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ODPOVIDAME NA DOTAZY CTENA

Mgr-Adéla-CIMBURKOVA

NEVYPLACENi MZDY ZAMESTNAVATELEM RADNE A VCAS

Zaméstnanec mél s nasi spolecnosti sjednan pracovni pomér na dobu urcitou
do 30. dubna 2023. Spolec¢nost ma nyni rozpracovanou velkou zakazku a nevy-
platila dosud zaméstnanciim mzdy za bfezen 2023. Mzda je splatnd mésicné vzdy
do 15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho. Zaméstnanci sice skoncil pracovni
pomér podle smlouvy 30. dubna 2023, ale nyni chce fesit nevyplacenou bfeznovou
mzdu, nebot podle jeho nazoru byl 30. duben 2023 nejzazsi termin jejiho vyplaceni.
Ma zaméstnanec narok na néjakou nadhradu mzdy? A pokud ano, podle kterého
ustanoveni zakoniku prace mu tento narok vznika?

1T, Zlin

Obecné se v pracovnim pravu rozlisuje mezi splatnosti mzdy (platu) a pravidelnym terminem
vyplaty mzdy (platu). Podle § 141 odst. 1 zakoniku préce je mzda splatna po vykonani prace,
a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém zameéstnanci pravo
na mzdu vzniklo. Toto ustanoveni je tfeba chdpat v tom smyslu, Ze mzda je splatna do po-
sledniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz zaméstnanec pro zamést-
navatele vykonal praci. Nasledujici den se jiz zaméstnavatel ocitd v prodleni, s ¢imz jsou pro
néj spojeny urcité negativni disledky spocivajici pfedné ve vzniku prava zaméstnance na za-
konné uroky z prodleni. Nevyplati-li zaméstnavatel zaméstnanci mzdu ani 15 dnl po uplynuti
obdobi splatnosti, mlze zaméstnanec podle § 56 odst. 1 pism. b) zékoniku prace okamzité
zrusit pracovni pomeér. V takovém pripadé zaméstnanci v souladu s § 56 odst. 2 zdkoniku
prace prislusi také sank¢ni ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku za dobu, kterd odpovi-
da délce vypovédni doby (zpravidla tedy za 2 mésice).

Zakonik prace déle v § 141 odst. 3 stanovi, Zze pravidelny termin vyplaty mzdy musi
byt sjednan, stanoven nebo urcen v ramci obdobi splatnosti mzdy. Zaméstnavatel je tedy
povinen zameéstnanci poskytnout (napf. v pracovni smlouvé nebo ve mzdovém vymeéru)
informaci o tom, kdy je u né&j mzda vyplacena. Ackoliv se mohou vyskytnout i odlisné na-
zory, vétsina odborné vefejnosti se v souladu s judikaturou shoduje, Ze s vyplacenim mzdy
zaméstnanci po pravidelném terminu vyplaty nejsou automaticky spojeny negativni sou-
kromopravni dasledky plynouci z prodleni zaméstnavatele. V tomto smyslu se vyjadfil
napf. i Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 31. srpna 2012, sp. zn. 21 Cdo 2565/2011:
.Pro uplatnéni davodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru pro nevyplaceni mzdy
(platu) nebo jeji casti neni rozhodné, ke kterému dni zaméstnavatel urcil (nebo byl sjednan)
pravidelny termin vyplaty mzdy (platu), nebot moznost okamzitého zruseni pracovniho po-
méru vaze § 56 pism. b) ZPr vylucné na uplynuti IhGty 15 dnG od splatnosti mzdy (platu)
ve smyslu § 141 odst. 1 ZPr.”
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Prekroc¢enim pravidelného terminu vyplaty mzdy tedy k prodleni zaméstnavatele jesté
nedochazi. Za urcitych okolnosti a pfi splnéni vsech podminek vzniku néroku by vsak nejspis
bylo mozné uvaZzovat o existenci prava na nahradu skody zaméstnance vUci zaméstnavateli,
pokud by na pravidelny termin vyplaty mzdy mél zaméstnanec navazany napf. trvalé pfikazy
v bance a vlivem nevyplaceni mzdy se dostal do prodleni s pInénim svych zavazka.

V praxi byva casto v konkrétnim pfipadé obtizné urcit, zda se jedna o splatnost, nebo
o pravidelny termin vyplaty mzdy. Strany si ¢asto v pracovni smlouvé sjednaji, Ze je mzda
splatna k urcitému datu. Zékonik prace sice pfipousti, aby se zaméstnavatel a zaméstnanec
dohodli na jiném obdobi splatnosti, vétsinou viak s ohledem na konkrétni okolnosti pripadu
s prihlédnutim k vali stran pracovni smlouvy pdjde o sjednani, stanoveni ¢i urceni pravidel-
ného terminu vyplaty mzdy, ackoliv byl v pfislusném ujednani ¢i ustanoveni pouZzit termin
~Splatnost”. Takovy zavér ucinil také Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 31. srpna 2012,
sp. zn. 21 Cdo 2565/2011: 1 kdyZ se v textu pracovni smlouvy ze dne 12. bfezna 2007 hovorf
o ,splatnosti” mzdy, z dalSich souvislosti je ziejmé, Ze ji tcastnici rozuméli urceni terminu,
v némz Zalobkyné bude Zalovanému vyplacet mzdu (a jisté téZ nahradu mzdy).”

Podobna situace pravdépodobné nastala i v pripadé nastinéném v dotazu. Vychazime-li
tedy z toho, Ze pravidelny termin vyplaty byl sjednan, stanoven nebo urcen jako 15. den
v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, a Ze po-
slednim dnem splatnosti mzdy je posledni den v pfislusném mésici, dospivame k zavéru,
Ze mzda za praci vykonanou v bfeznu 2023 je v souladu s tvrzenim zaméstnance splatna
do 30. dubna 2023. Nebyla-li tato mzda vyplacena zaméstnanci nejpozdéji dne 30. dub-
na 2023, nastalo dne 1. kvétna 2023 prodleni zaméstnavatele. Mzda, kterd zaméstnanci
nalezi za praci vykonanou v dubnu 2023 (j. do 30. dubna 2023, kdy pracovni pomér jesté
trval), je splatna nejpozdéji dne 31. kvétna 2023 a v pfipadé jejiho nevyplaceni bude zamést-
navatel ode dne 1. ¢ervna 2023 v prodlent.

S ohledem na skutec¢nost, Zze pracovni pomér byl sjednan na dobu urcitou a skoncil
dne 30. dubna 2023, tedy v soucasné chvili jiz netrva, nelze uvazovat o pravu zaméstnance
okamZité zrusit pracovni pomér (neni co rusit) ani o souvisejici povinnosti zaméstnavatele
k sank¢ni ndhradé mzdy (toto pravo vznikd zaméstnanci jen, pokud platné okamzité zrusi
pracovni pomeér, nikoliv obecné proto, ze zaméstnavatel nevyplatil mzdu fadné a vcas). K po-
loZzenému dotazu tedy lze uvést, Ze zaméstnanec za vySe popsaného stavu nema pravo
na nahradu mzdy v souvislosti s nevyplacenim mzdy za bfezen 2023 fadné a vcas.

Mzdové naroky zaméstnance vsak trvaji i po skonceni pracovniho poméru a zaméstna-
vatel je stale povinen zaméstnanci ¢astky odpovidajici bfeznové a dubnové mzdé vyplatit.

Negativnim soukromopravnim disledkem prodleni zaméstnavatele je déle vznik pra-
va zaméstnance na zakonné Uroky z prodleni, poc¢itané od prvniho dne prodleni, tj. ode
dne 1. kvétna 2023, eventudlné téz ode dne 1. cervna 2023, do zaplaceni. Vyse zédkonnych
urokl z prodlent je stanovena v § 2 nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., podle kterého vyse Uroku
z prodleni odpovida ro¢né vysi repo sazby stanovené Ceskou narodni bankou pro prvni den
kalendarniho pololeti, v némz doslo k prodleni, zvysené o 8 procentnich bodd. Ke dni 1. led-
na 2023 ¢inila repo sazba 7 %, zaméstnanec ma proto v daném pfipadé pravo na zaplaceni
urokd z prodleni ve vysi 15 % ro¢né z dluzné ¢astky. Toto pravo je soudné vymahatelné
a nelze se jej platné vzdat.

Soucasné dochazi k negativnimu vefejnopravnimu dusledku nevyplaceni mzdy zamést-
nanci ve stanoveném terminu. Tim zaméstnavatel pacha pfestupek podle § 13 odst. 1
pism. o), respektive § 26 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, za ktery Ize ulozit pokutu do vyse 2 000 000 K¢. Pozdéjsi zaplaceni
mzdy je vnimano jako polehcujici okolnost (oproti stavu, kdy mzda nenf zaplacena vibec),
avsak nezbavuje zaméstnavatele odpovédnosti za prestupek.

Mgr. Karolina KONECNA
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