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Z AKTUALNI JUDIKATURY

K URCENI I?RfJMIVERI:IEHO VYDELKU PRO L'J(VDE,LY VYPOCTU ,
ODSTUPNEHO ZAMESTNANCE, KTERY ROZVAZAL PRACOVNI
POMER VYPOVEDI Z DUVODU PODLE § 339a ZAKONIKU PRACE

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 21. prosince 2022, sp. zn. 21 Cdo 3559/2021
(dostupny na www.nsoud.cz)

Dal-li zaméstnanec vypovéd z pracovniho poméru pravé z divodu, ze doslo k podstat-
nému zhorSeni jeho pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, a ma-li odstupné kompenzovat zaméstnanci
dusledky této zmény, s niz nesouhlasil, bylo by v rozporu se smyslem této pravni tGpravy,

30 MZDOVA UCETNI 10/2023


blatakova
Přeškrtnutí


Z AKTUALNI JUDIKATURY

pokud by méla byt tato kompenzace (za ukonceni pracovniho poméru v dasledku zhorseni
pracovnich podminek) stanovena podle stavu panujiciho v obdobi, v némz jiz ke zhor-
Seni pracovnich podminek doslo; odstupné by se naopak mélo odvijet od pomérd,
které zde byly pred timto zhorSenim, tedy pred ucinnosti pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravniho vztahu.

Rozhodnym obdobim pro zjisténi priimérného vydélku pro ucely stanoveni od-
stupného v pfipadé zaméstnance, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho poméru z di-
vodu podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi ve smyslu ustanoveni § 339a odst. 2 zak. préace,
je tedy kalendarni ¢tvrtleti predchazejici nabyti Gcinnosti pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu, v posuzovaném piipadé treti ¢tvrtleti roku 2017.

Komentar

V komentovaném rozsudku se Nejvy3si soud zabyval otdzkou, jakym zpUsobem by mél byt
urcen priimérny vydélek pro tcely vypoctu odstupného zaméstnance, ktery rozvéazal pracov-
ni pomér vypovédi z dlvodu podstatného zhorsenf jeho pracovnich podminek v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, jak mu umoznuje § 339a odst. 1
zakoniku prace. Podle tohoto ustanoveni plati, Ze zaméstnanec mdze v pfipadé dani vypo-
védi do 2 mésicl od nabyti Ucinnosti takového prechodu podat Zalobu k soudu, Ze tuto
vypovéd' dal prévé pro podstatné zhorseni pracovnich podminek. V pfipadé vyhovéni Zalobé
méa poté zaméstnanec pravo na zaplaceni odstupného jakozto kompenzace za to, Ze byl
nucen skoncit v praci pravé z ddvodu prechodu, pro ktery doslo ke zhorseni jeho pracovnich
podminek.

Konkrétné se zde dovolaci soud vyjadril k tomu, z jakého rozhodného obdobi ma byt pfi
urcovani prameérného vydélku v téchto pfipadech vychazeno. V projedndvaném pripadé dala
zaméstnankyné vypovéd poté, co doslo k prechodu prév a povinnosti v disledku prodeje
zavodu jejiho pavodniho zameéstnavatele. Prislusny okresni soud potom k Zalobé zaméstnan-
kyné urcil, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z diivodu podstatného zhorsenf jejich
pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(
z ptvodniho zaméstnavatele na prejimajictho zaméstnavatele. Zaméstnankyni tak naleze-
lo v souladu s 8 339a odst. 2 zékoniku prace pravo na odstupné, pfi jehoz vypoctu se vychazi
z pramérného vydélku zaméstnankyné.

Obecné plati, ze pramérny mési¢ni vydélek pro Ucely odstupného se zjistuje k 1. dni
nasledujicimu po dni, v némz skoncil pracovni pomér, pficemz rozhodnym obdobim je pred-
chozi kalendarni ¢tvrtleti pred timto dnem. Nejvyssi soud v3ak uzavrel, Ze pro Ucely vypoctu
odstupného zaméstnance, ktery dal vypovéd z pracovniho poméru pro podstatné zhorseni
jeho pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu, je rozhodnym obdobim pro zjisténi primérného vydélku kalendarni Ctvrtleti pred-
chazejici nabyti Ucinnosti daného prechodu prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahda.
Ucinnost pfechodu nastala dne 2. fijna 2017, a dovolaci soud proto dovodil, ze rozhodnym
obdobim je lll. kalendarni ctvrtleti roku 2017. Vychézel-li by z data skonceni pracovniho po-
méru (pracovni pomér skoncil uplynutim vypoveédni doby dne 28. Unora 2018 na zakladé vy-
povédi ze dne 1. prosince 2017), odstupné by se pfitom pocitalo ze IV. kalendarniho ctvrtleti
roku 2017, tj. z obdobi, kdy jiz nastala ucinnost prechodu prav a povinnosti.

Dovolaci soud pfitom vysel ze smyslu pravni Upravy, kdy podstatou odstupného je fi-
nanc¢ni kompenzace sloZité situace, v niz se zaméstnanec ocitd v souvislosti se skon¢enim
pracovniho poméru. V pfipadé rozvazani pracovniho poméru z diivodu podle § 339a odst. 1
zdkoniku prace ma poskytnuté odstupné umoznit dotéenym zaméstnanciim rozvézat pra-
covni pomeér, protoze doslo k podstatnému zhorseni jejich pracovnich podminek, za coz maiji
tito zaméstnanci také obdrzet urcitou finan¢ni kompenzaci. Bylo by proto v rozporu se smy-
slem a Ucelem zakona, pokud by se vyse této kompenzace méla odvijet od stavu panujiciho
v dobé, kdy jiz doslo ke zhorseni pracovnich podminek zaméstnance.
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Shora popsané pravidlo ur¢eni prmérného vydélku sice pfimo nevyplyva ze zakoniku
prace, a jedna se tak o vyjimku z pravidla pocitani odstupného, autofi se viak se zavéry
Nejvyssiho soudu pIné ztotoznuji, nebot skute¢né odpovidaji smyslu pravni Gpravy. Autofi
si pouze dovoluji poznamenat, Zze Nejvyssi soud nerozliSuje mezi jednotlivymi pfipady pod-
statného zhorseni pracovnich podminek, kdy toto zhorseni nemusi nutné spocivat ve snizeni
mzdovych ndrokd zaméstnancl (teoreticky muze tedy nastat i situace, kdy by pfi vypoctu
podle skonceni pracovniho poméru mohlo nalezet zaméstnanci vyssi odstupné). Z citované-
ho rozhodnuti nicméné vyplyva, Ze tam uvedené zavéry maji byt pouzity ve vsech pfipadech
vypoctu odstupného podle § 339a zakoniku prace. Zaméstnavateldm dotéenym touto situaci
proto doporucujeme pfi vypoctu odstupného vychdzet pravé z pramérného mési¢niho vy-
délku zjisténého z kalendarniho Ctvrtleti pfedchdzejiciho dni Ucinnosti pfechodu préav a po-
vinnosti.

JUDr. Radim MARADA,
advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Vrajikem,

Mgr. Karolina KONECNA,
advokatni koncipientka
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