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PREHLED ZMEN, KTERE PRINASI NOVELA
ZAKONIKU PRACE

Dne 12. zari 2023 Poslaneckad snémovna definitivné schvalila tzv. transpozi¢ni novelu zékona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace”),
kterd byla nasledné publikovana ve Sbirce zékon( pod ¢. 281/2023. Novela nabyva ucinnosti
jiz 1. fijna 2023. Cilem tohoto ¢léanku je pfinést prehled hlavnich zmén, které novela do za-
koniku prace pfinasi. Méni i fadu souvisejicich predpist, jako je napf. obc¢ansky soudni fad”,
zakon o vojacich z povolani?, zékon o sluzebnim poméru pfislusnikt bezpecnostnich sbord®,
zakon o inspekci prace® nebo zdkon o statni sluzbé.® Tyto zmény zpravidla do jisté miry na-
vazuji na novelizaci zakoniku prace. Clanek tak slouzi jako stru¢ny pfehled zmén s tim, Ze ty
kli¢cové z nich budou rozebrany v samostatnych clancich, at uz v tomto, nebo v nasledujicich
Cislech ¢asopisu Mzdova Ucetni.

DIGITALIZACE PRACOVNEPRAVNi AGENDY

Prvnim tématem je digitalizace pracovnépravni agendy, tedy zména pravidel pro elektronic-
ké uzavirani smluv a dorucovani pisemnosti. Novela odlisuje pravidla pro jednostranné
(napt. vypoved, okamZzité zruseni) a dvoustranné pisemnosti (napf. pracovni smlouva).

Dvoustranné pisemnosti

Dvoustrannym pisemnostem se vénuje novy § 21 zakoniku prace, ktery se vztahuje na pra-
covni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, dohodu o proveden{ prace, dodatky k nim
(dohody o jejich zméné) a dohody o jejich skonceni. VSechny tyto smlouvy lze uzavfit
i elektronicky za podminek podle obc¢anského zdkoniku.® Neni potifeba uznavany
¢i kvalifikovany elektronicky podpis.

Zakonik prace pozaduje, aby zaméstnavatel zaslal jejich vyhotoveni na elektronic-
kou adresu zaméstnance, kterd neni v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto
Ucely zaméstnavateli pisemné sdélil. Tuto povinnost je nutné splnit bezodkladné po uzavieni
smlouvy. Adresa zaméstnance nesmi byt v dispozici zaméstnavatele, nemuZze tak jit o pracov-
ni e-mail. Musi jit o soukromy e-mail nebo jiné elektronické ulozisté (napf. WhatsApp).

Zaméstnanci pak dava novela pravo od elektronicky uzaviené smlouvy odstoupit,
a to do 7 dnt od jejiho dodani na elektronickou adresu. Odstoupit Ize bez udani d@vodu,

" Zakon ¢. 99/1963 Sb., obc¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist.

2 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojécich z povoldni, ve znéni pozdéjsich predpisy.

3 Zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru pfislusnikt bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

4 Zéakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.

9 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

®  Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
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nicméné odstoupeni musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. Odstoupit nelze, jestlize
jiz zaméstnanec zapocal s plnénim (napf. nastoupil do prace na zékladé elektronicky uza-
viené pracovni smlouvy) nebo byla-li elektronicky uzaviena dohoda o rozvézani pracovniho
poméru ¢i dohoda o zruseni pravniho vztahu z dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace.

Jednostranné pisemnosti

Jednostranné pisemnosti se nadale dorucuji podle specidlnich pravidel, méni se ovsem jejich

vycet. DUlezitymi pisemnostmi jsou uz pouze vypovéd, okamzité zruseni, zrusenf ve zkuSeb-

ni dobé, dalsi pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztaht za-

lozenych dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti (napf. tzv. vytykaci

dopisy), odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista

a mzdovy nebo platovy vymér.

Pokud tyto pisemnosti dorucuje zaméstnavatel, miZze si po novele pfi splnéni zadkonnych

podminek zvolit libovolny z téchto zptsobl doruceni (vzdy do vlastnich rukou zaméstnance):

= preddnim na pracovisti zaméstnavatele,

= predanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen (napt. na home office),

= prostfednictvim datové schranky,

= prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci (napt. e-mail, WhatsApp)
nebo

= prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, ale to jen, neni-li mozné doruceni
na pracovisti zameéstnavatele.

Novela neméni podminky pro dorucovani pisemnosti pfedanim na pracovisti ¢i mimo né
ani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Dorucovani prostfednictvim datové schranky novela zjednodusuje tak, Ze nenf tfeba
souhlas zaméstnance, nicméné zaméstnanec ma moznost si datovou schranku znepfistupnit
pro dodavani ,soukromych” pisemnosti, a tedy i pisemnosti od zaméstnavatele. Jinak se
podminky v zdsadé neméni, zlstdva tedy zachovana zejména fikce doruceni, jestlize se za-
méstnanec nepfihldsi do datové schranky ve Ihité 10 dnt ode dne dodani pisemnosti.

Dorucovani prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci se méni
zasadnéji. | naddle je potfeba pisemny souhlas zaméstnance, ktery mdze zaméstnanec
odvolat i bez udani davodu. Odvolani musi byt pisemné a Gcinky mé az od dorucenf za-
méstnavateli. Souhlas zaméstnance musi byt informovany, a zaméstnanec tak musi védét,
k ¢emu souhlas udéluje, jaké pisemnosti mu mohou byt dorucovény, kdy nastavéa fikce do-
rucenf atd.

Pisemnosti jsou zaméstnanci dorucovany na elektronickou adresu sdélenou v sa-
mostatném pisemném prohlaseni. Nelze tedy spojit sdéleni elektronické adresy s jinym
dokumentem, napf. osobnim dotaznikem. Ani zde elektronicka adresa nesmi byt v dispozici
zaméstnavatele, musi tedy jit o soukromy e-mail nebo jiné Ulozisté (napf. WhatsApp). Pisem-
nost zameéstnavatel podepisuje uznavanym elektronickym podpisem. Nestaci podpis
prosty (napf. naskenovany nebo biometricky). Pisemnost je dorucena dnem, kdy zaméstna-
nec potvrdi jeji prijeti (nové nepotrebuje uzndvany elektronicky podpis), nebo fikci dorucenti,
kterd nastava po 15 kalendarnich dnech od dodani pisemnosti. Dodani bude muset prokazat
zaméstnavatel.

Zmény v dorucovani zaméstnancem zaméstnavateli jsou zrcadlové podobné.
Do datové schranky nové mdize zaméstnanec dorucovat i bez souhlasu zaméstnavatele,
nicméné doruceno je az dnem, kdy si zaméstnavatel pisemnost vyzvedne, nebo fikci do-
ruceni, jestlize se zaméstnavatel nepfihlasi do datové schranky ve Ihité 10 dnl ode dne
dodani pisemnosti. Elektronicky miZze zaméstnanec dorucovat pisemnosti bez uznavaného
elektronického podpisu (musi vsak byt podepsany) a bez souhlasu zaméstnavatele, nicméné
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jen na elektronickou adresu sdélenou zaméstnavatelem pro tento Gcel. Fikce doruceni plati
obdobné jako pfi dorucovani ze strany zaméstnavatele.

INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE

Dalsim tématem je rozsifeni informaéni povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k obsahu
pracovniho poméru. Vycet informaci, které je zaméstnavatel povinen zaméstnanci po-
skytnout, je obsazen v § 37 odst. 1 zékoniku prace. Cést z nich Ize poskytnout odkazem
na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis. Informace je nutno poskyt-
nout pisemné a musi byt individualni, vztazené k danému zaméstnanci, nelze je tedy
nahradit vnitfnim predpisem. Pokud urcité Gdaje obsahuje jiny dokument (pracovni smlouva,
pracovni napli, mzdovy vymér apod.), neni tieba je poskytovat duplicitné. Zaméstnance Ize
informovat i elektronicky, ale zaméstnanec musi mit moznost si informaci ulozit a vytisk-
nout a zaméstnavatel musi uschovat doklad o predani informace zaméstnanci.

Informace je nutno zaméstnanci predat do 7 dn ode dne nastupu do prace. Pokud se
informace méni, musi byt zaméstnanec o jejich zméné informovan bezodkladné, nejpoz-
déji v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Tato povinnost se vsak nevztahuje na zmény
pravnich predpist, kolektivnich smluv a vnitfnich predpist — zde staci zaméstnance sezndmit
s novym znénim kolektivni smlouvy ¢i vnitiniho predpisu.

Pfechodné ustanoveni pocitd s tim, ze pokud byl zaméstnanec pred Ucinnosti novely
radné informovan podle stavajicich pfedpist, neni tfeba jej informovat znovu, ledaze o to
sdm pozada. Pak je nutno informovat jej do 7 dnd od jeho Zadosti.

Specialni informacni povinnost plati podle § 37a zakoniku prace pro zaméstnance
vyslané na Gzemi ciziho statu na dobu presahujici 4 tydny po sobé jdouci. Vycet informaci se
li3i, jde-li o vyslani v rdmci tzv. nadnarodniho poskytovani sluzeb.

ZMENY V OBLASTI DOHOD 0 PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNi POMER

Nejzasadnéjsi zmény se tykaji prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pra-
covni ¢innosti. Nové musi zaméstnavatel i témto zaméstnancim rozvrhovat pracovni
dobu dopfedu v pisemném rozvrhu pracovni doby. Povinnost dopadé od Ucinnosti nove-
ly i na stavajici dohody. Nicméné neni stanoveno obdobi, na néz méa byt rozvrh zpracovan,
a staci tak rozvrhnout i 1 sménu. S rozvrhem a jeho zménami musi byt zaméstnanec
seznamen (nemusi mu byt pisemné predavan, staci prokazatelné sezndmeni), a to nej-
méné 3 dny pifedem. Lze sjednat jinou, tedy i kratsi dobu sezndmeni. Rovnéz neni vylou-
Cena prace mimo rozvrh smén, a to po dohodé se zaméstnancem. Rozvrh pracovni doby
se pouzije i pro pripadnou ndhradu odmény z dohody za prvnich 14 dni docasné pracovni
neschopnosti ¢i karantény, a tak uz neni potfeba zpracovavat pro tyto pripady fiktivni roz-
vrh smén. Neni vylouceno sjednat u dohod praci na dalku s tim, Ze si zaméstnanec bude
rozvrhovat pracovni dobu samostatné.

Limity prace se neméni. U dohody o provedeni prace zlstava 300 hodin za kalendarni
rok, u dohody o pracovni ¢innosti v priméru polovina stanovené tydenni pracovni doby.
U dohody o provedeni prace se nicméné do fondu pracovni doby nezapocitavaji tzv. nahradni
doby podle § 348 odst. 1 zakoniku prace (napf. cerpani dovolené), takze 300 hodin je uréeno
na skutec¢ny vykon prace. U dohody o pracovni ¢innosti se obdobné ustanoveni nezaved-
lo, a ndhradni doby se tak do fondu pracovni doby zapocitévaji shodné jako u zaméstnanct
Vv pracovnim pomeéru.

Informacni povinnost zaméstnavatele ve vztahu k obsahu vztahu z dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti se zavadi v obdobném rozsahu
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jako u pracovniho poméru — viz vyklad vyse. | ,dohodére” je tedy nutno pisemné informovat,
a to v rozsahu podle § 77a a § 77b zakoniku préce. Plati to i pro stavajici dohody.

Na dohody se od Ucinnosti novely vztahuji pravidla zékoniku prace o:

= pracovni dobé a dobé odpocinku — jde napf. o délku smény, prestavky v praci, dennf

a tydenni odpocinky a predevsim evidenci pracovni doby, kterou je nyni nutno vést jako

u zaméstnancl v pracovnim poméru;
= prekazkach v praci, kdy , dohodafi” maji nové prévo na pracovni volno ve stejném roz-

sahu jako zaméstnanci v pracovnim poméru. Jiné duilezité osobni prekazky a prekazky

z dlvodu obecného zajmu jsou vsak u téchto zaméstnancll bez nahrady odmeény z doho-

dy (napf. za darovani krve tedy zaméstnanci na dohodu o provedeni prace nebo dohodu

o pracovni ¢innosti prislusi pouze neplacené volno). Pravo na nédhradu odmény z dohody

Ize zaloZit dohodou nebo vnitfnim predpisem.

Oblast odménovani se méni tak, Ze ,,dohodafi” maji nové pravo na zvyhodnéni za praci
ve svatek, v noci, ve ztizeném pracovnim prostredi, v sobotu a v nedéli, a to ve stejném rozsa-
hu jako zaméstnanci odménovani mzdou. Opét plati jiz od Gc¢innosti novely a rovnéz na sta-
vajici dohody. Vedle cestovnich nahrad maji ,, dohodafi” vylouceno téZ pravo na nahrady
pfi praci na dalku. Oboji Ize nicméné sjednat ¢i stanovit.

Zaméstnanci na zakladé dohod mohou nové 7adat pfechod na jistéjsi formu zamést-
nani, tedy do pracovniho poméru. Podminkou je, Ze za poslednich 12 mésicd byli u zamést-
navatele na zdkladé dohod zaméstnani alespori 180 dni. Na vyhovéni zadosti neni narok,
zaméstnavatel vsak musi do 1 mésice poskytnout od@ivodnénou pisemnou odpovéd.

Pokud dostane zaméstnanec na zakladé dohody vypovéd' (kterou Ize i nadale dat bez
udani dlvodu) a domniva se, Ze ji ve skute¢nosti dostal za to, Ze uplatrioval zakonnym zpU-
sobem nékterd sva prdva (8 77 odst. 7 zédkoniku prace), mize do 1 mésice od doruceni
vypovédi zadat jeji pisemné odilivodnéni a zaméstnavatel jej musi bez zbytecného odkla-
du informovat o dlvodech vypovédi. Zaméstnanec pak muze vypovéd napadnout i soudni
cestou, pficemz to, Ze vypoveéd nebyla dana jako odveta za uplatriovani vybranych prdv, bude
muset pfi splnéni zakonnych podminek prokazovat zaméstnavatel (jde o obraceni dikazniho
bfemene podobné jako u diskriminace).

Nikoliv hned od ucinnosti novely, ale od 1. ledna 2024 budou mit ,dohodafi” téZ pravo
na dovolenou, a to za stejnych pravidel jako zaméstnanci v pracovnim poméru. ProtoZe do-
volend se kalkuluje jako nasobek vyméry dovolené v tydnech a tydenni pracovni doby (kterou
.dohodafi” nemajf fixni), stanovi zakon, Ze za tydenni pracovni dobu se povazuje 20 hodin
tydné. To znamend, Ze zaméstnanci, ktery na zdkladé dohody o provedeni prace ¢i doho-
dy o pracovni ¢innosti v kalendarnim roce nepracuje 4 tydny nebo neodpracuje 80 hodin
(4nasobek tydenni pracovni doby), pravo na dovolenou nevznikne. Dohody o provedent pra-
ce ¢i dohody o pracovni ¢innosti, které na sebe v roce bezprostfedné navazuji, se pro tento
Ucel sc¢itaji. Pravidla pro vypocet, Cerpdni, prevadéni ¢i propldceni dovolené se uZiji stejna jako
u zaméstnancd v pracovnim poméru. Cerpani dovolené u zaméstnance na dohodu o prove-
deni prace nicméné neomezuje to, Ze maze v témze roce vykonat 300 hodin skute¢né prace.

PRAVA PECUJICICH 0SOB
Rodic¢ovska dovolena

Z&dost o rodi¢ovskou dovolenou musi zaméstnanec nové podat pisemné, a to ales-
pon 30 dni pfedem, nebrani-li mu vazné ddvody na jeho strané. V zadosti je nutno uvést
dobu, po kterou chce zaméstnanec rodi¢ovskou dovolenou cerpat. Neuvede-li ji, Ize zfejmé
vychazet z dosavadnich nazord, tj. Ze rodicovska dovolena se Cerpa do 3 let véku ditéte a Ze
pfed¢asny navrat je mozny zasadné jen se souhlasem zaméstnavatele. Zadost Ize nicméné
podle novely vyslovné podavat i opakované, tj. dobu Cerpani postupné prodluzovat.
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Pravo zadat o kratsi pracovni dobu nebo vhodnou upravu pracovni doby

ZUstava zachovano pravo téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn nebo zaméstnancd pe-
Cujicich o dité mladsi nez 15 let nebo zaméstnankyr nebo zaméstnancd, ktefi prevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I, Ill nebo 1V,
Zadat o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené pracovni doby. Nové
je vyslovné ddna moznost tyto Zadosti zkombinovat, tj. Zzadat rovnéz o vhodnou
upravu kratsi pracovni doby. Novela zavadi pravo Zadat pfi kratsi pracovni dobé téZ o ob-
noveni nebo ¢astecné obnoveni plvodnich podminek (tj. opétovné navyseni Gvazku).
Z&dost ma ve viech pfipadech pfedepsanu pisemnou formu.

Zamita-li zaméstnavatel zadost, musi to pisemné odtivodnit. Pokud by Slo o zamitnuti
zadosti o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené nebo kratsi pracovni
doby, Ize ji zamitnout jen z vdZnych provoznich divod. V ostatnich pfipadech mohou byt
davody i jiné, pochopitelné pfi dodrzeni zékazu diskriminace a nerovného zachazeni.

Pravo Zadat o praci na dalku

Novinkou je pak pravo téhotnych zaméstnankyr, zaméstnankyn nebo zaméstnancl pecuiji-
cich o dité mladsi nez 9 let a zaméstnankyn nebo zaméstnancu, ktefi prevazné sami dlou-
hodobé pecuji o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I, lll nebo 1V, Zadat
o praci na dalku. Zadost ma predepsanu pisemnou formu, a zamita-li ji zamé&stnavatel,
musi to pisemné odlvodnit.

PRACE NA DALKU

Posledni vétsi novelizovanou oblasti je prace na dalku. Dohoda o praci na dalku musi byt
nové pisemnd, a to i kdyby pracovisté na dalku spadalo do sjednaného mista vykonu prace.
Podle pfechodného ustanoveni musf byt stavajici Ustni ujednani nahrazena pisemnymi doho-
dami do 1 mésice od ucinnosti novely. Dohoda nema predepsény povinné naleZitosti a je
na jednotlivych strandch, co si kromé zavazku umoznit vykon prace na dalku ujednaji.

Zavazek z dohody o praci na dalku Ize ukoncit pisemnou dohodou nebo pisemnou
vypovédi bez udani dvodu s 15denni vypovédni dobou. Vypovédni dobu Ize sjednat od-
lisné, musf vsak byt stejnd pro obé strany. Lze sjednat i to, Ze dohodu o praci na dalku nelze
vypovédét vibec, opét ale jediné pro obé strany. Takové ujednani ma vyznam predevsim,
pokud zaméstnavatel nema pracovisté, z néjz by mohl nechat zaméstnance konat praci.

Po novele zadkoniku prace bude moci zaméstnavatel praci na dalku vyjimecné nafidit,
a to na zakladé opatreni organu verejné moci (napf. kvali pandemii). Zaméstnanec pak bude
muset zaméstnavateli sdélit misto, z néjz bude praci konat, nebo jej informovat, Ze vhodné
misto nema.

ZUstavaji pfipustné oba modely prace na délku, tj. jak ten, v ném? plati rozvrZeni pra-
covni doby zaméstnavatelem, tak ten, v némz si po dohodé rozvrhuje pracovni dobu
zaméstnanec sam. Pokud si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sém, nevztahuji se
na néj ustanoveni o rozvrzeni pracovni doby, prostojich ani pferuseni prace zplsobené nepfi-
znivymi povétrnostnimi vlivy. Zaméstnanec si vsak nesmi rozvrhovat smény delsSi nez 12 ho-
din. Pfi jinych dllezZitych osobnich prekdzkach v praci zaméstnanci nepfislusi ndhrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li nafizenf vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci, jinak. Pro Ucely docasné pracovni neschopnosti
¢i karantény se pak uplatni predem urcené fiktivni rozvrzeni pracovni doby do smén.

Zameéstnandi, ktefi si pracovni dobu rozvrhuji sami, maji nové pravo téZ na mzdova (pla-
tovd) zvyhodnéni za praci prescas i za praci ve svatek. Pokud chce zaméstnavatel témto
pravam zabranit, je potfeba, aby se dohodl se zaméstnancem, Ze si pracovni dobu nebude
rozvrhovat na svatky (totéZ plati i pro noci a vikendy) a Ze nebude bez pfikazu i souhlasu
zaméstnavatele pracovat prescas.
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PREHLED ZMEN, KTERE PRINASI NOVELA ZAKONIKU PRACE

Prévni Uprava ani naddle nefesi v souvislosti s praci na dalku fadu oblasti, napf. evidovani
pracovni doby, IT bezpec¢nost, BOZP, zaddvani pracovnich ukoll ¢i kontrolu zaméstnance.
Detailni uprava v dohodé a vnitinim predpise je tak pro fadnou ochranu prav zamést-
navatele i zaméstnance témér nezbytna.

Naklady spojené s praci na dalku Ize po novele fesit jednim ze tfi zpUsob:
= hrazenim prokazatelné vynaloZenych nakladd zaméstnanci,

= hrazenim pausalni ¢astky ndhrady nakladd, nebo

= po dohodé tak, ze ndhrady nebo jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi.

Pausalni ¢astku ndhrady nakladt bude zaméstnavatel hradit jen, jestliZze se na tom
dohodne (s odbory nebo se zaméstnancem) nebo tak stanovi vnitfnim predpisem. Céstku
upravuje vyhlaska ¢. 299/2023 Sb., o stanoveni vySe pausalni ndhrady nakladd pfi praci
na dalku pro rok 2023, na zékladé udajt od Ceského statistického Gfadu, pricemz pro zbytek
roku 2023 ¢astka ¢ini 4,60K¢ za kazdou zapocatou hodinu vykonu prace na délku. Do této
vyse Castka nenf pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a nebude se z ni
odvadét ani pojistné na socialni zabezpeceni a na vefejné zdravotni pojisténi.” Je-li poskyto-
vana pausalni ¢astka ndhrady nakladd, plati, ze zahrnuje nahradu veskerych nakladt prace
na dalku a je splatnd mési¢né stejné jako mzda ¢i plat.

Dohoda o tom, Ze nahrada naklad(li zaméstnanci nepfislusi, musi byt pisemna,
individudIni (sjednana s konkrétnim zaméstnancem) a musi byt sjednana predem, tj. pred
zapocetim prace na dalku.

DILCi A TECHNICKE ZMENY

Vedle jiz uvedenych obsahuje novela téz nékolik dil¢ich a technickych zmén:

= ma-li byt pracovni pomér sjedndn na dobu urcitou, musi byt doba trvani pracovniho po-
méru sjednana pisemné (dosud stacilo sjednat ji vyslovné);

= ma-li byt sjedndna kratsi pracovni doba (¢astecny Uvazek), musi se tak stat rovnéz
pisemné (dosud stacila i Ustni dohoda), a to, i kdyby Slo o kratsi pracovni dobu na zadost
zameéstnance — pecujici osoby (viz vyklad vyse);

= nepretrzity odpocinek v tydnu byl prfeformulovan tak, aby byly odstranény pochybnos-
ti 0 jeho délce a aby i naddle cinil celkem 35 hodin. Nejde o vécnou zménu, ale o reakci
na judikaturu Soudniho dvora Evropské unie®;

= ve zdravotnictvi bude mozné béhem prechodného obdobi do konce roku 2028 opét
sjednat tzv. dal$i dohodnutou praci pfescas, a to za podminek podle § 93a zakoniku
prace, pficemz tuto praci nelze nafidit;

= zaméstnanci zaméstnavatell uvedenych v § 303 odst. 1 zédkoniku prace mohou nové
pobirat odménu za clenstvi v organech pravnickych osob, do nichz byli vyslani svym
zameéstnavatelem. Maximdlni Uhrn odmén za kalendaini rok smf Cinit nejvyse 25 % rocni-
ho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho pfiplatku v pfislusné
platové tridé a v pfipadé vedouciho zaméstnance téz pfiplatku za vedeni, ktery mu Ize
jako nejvyse pripustny pfiznat podle § 124 odst. 3 zékoniku prace.
Na uvedené zmény pak navazuje fada zmén v oblasti pfestupkt podle zakona o inspekci

prace tak, aby mohly oblastni inspektoraty préace novinky zanesené do zakoniku prace trans-

pozi¢ni novelou kontrolovat a poruseni povinnosti postihovat.

Mgr. Michal VRAIJIK,
samostatny advokat

7 Viz § 6 odst. 7 pism. e) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni po novele provedené
zakonem ¢. 281/2023 Sb.

8 Rozsudek Soudniho dvora (druhého senatu) ze dne 2. bfezna 2023 (Zadost o rozhodnuti o pred-
b&zné otazce Miskolci Torvényszék — Madarsko) IH v. MAV-START Vasuti Személyszallité Zrt.
(Véc C-477/21, MAV-START).
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