INFORMOVAN{ 0 0BSAHU PRACOVNIHO POMERU

INFORMOVANIi 0 0BSAHU PRACOVNIHO
POMERU (PO NOVELE ZAKONIKU PRACE)

Transpozi¢ni novela zakoniku préace (provedend zékonem ¢. 281/2023 Sbh., kterym se méni
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zékony)
pfinesla s Ucinnosti od 1. fijna 2023 fadu zdsadnich zmén. Jednou z nejcastéji skloriovanych
je vyznamné rozsifeni informacni povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k zamést-
nanci. Zaméstnavatel tak ma od novely povinnost informovat zaméstnance o fadé parame-
trd zékladniho pracovnépravniho vztahu, a to jak pracovniho poméru, tak pravniho vztahu
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dohody ponechdme v tomto ¢lanku stra-
nou a soustfedime se na informacni povinnost zaméstnavatele vici zaméstnanctim
Vv pracovnim poméru.

INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE

Uvodem je tfeba zddraznit, ze informaéni povinnost ve vztahu k obsahu pracovniho

poméru neni novinkou. V ¢eském pravu existuje jiZz od roku 2001, kdy byla implemento-

upravena v § 37 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist (déle

jen ,zakonik prace” nebo ,ZP"). Vyznam tohoto ustanoveni jiz zdGraznil i Nejvyssi soud:

.Na zakladni zasady pracovnépravnich vztaht navazuje pak (...) zejména ustano-

veni § 37 zak. prace implementujici smérnici Rady 91/553/EEC o povinnosti zaméstna-

vatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho

poméru.”?

Novinky pfinesené transpozi¢ni novelou zakoniku prace Ize shrnout nasledovné:

= povinné poskytovanych informaci je vice — doslo k obsahovému rozsiteni informacni
povinnosti;

= povinné informovanych zaméstnanct je vice, nebot informacni povinnost se nové
vztahuje i na pracovni poméry trvajici méné nez 1 mésic (a vztahuje se rovnéz na pravni
vztahy z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, které vsak nejsou predmétem
tohoto ¢lanku);

= |haty pro poskytnuti informaci jsou kratsi, nebot jiz nestaci informovat zaméstnance
do 1 mésice od nastupu do prace ¢i od Gcinnosti pfislusnych zmén;

= jsou jasné nastavend pravidla pro elektronické informovani zaméstnance.

FORMA INFORMOVANI

Informace o obsahu pracovniho poméru musi byt pisemna a individualni, tzn. ur¢ena kon-
krétnimu zaméstnanci a popisujici jeho pracovni podminky (obsah jeho pracovniho poméru).

" Zakon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisy.
2 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. kvétna 2020, sp. zn. 21 Cdo 2453/2019.
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Lze se nékdy setkat s ndzorem, Ze informacni povinnost Ize splnit hromadné tim, ze budou
viechny informace uvedeny v pracovnim fadu ¢i ve vnitfnim predpise. Autor tento nazor
nesdili. Ackoliv zakonik préce v fadé pfipadt umoziiuje v informaci na vnitfni predpisy od-
kazovat (viz ddle), pofad jde o individudlni adresny dokument uréeny jednotlivci, coz
vnitfni predpis ani pracovni fad neni.

Nejedna se vsak o duleZitou pracovnépravni pisemnost ve smyslu § 334 ZP a doruceni
informace se tak fidi obecnymi pravidly obsazenymi v zakoné ¢. 89/2012 Sbh., ob-
cansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,obcansky zdkonik”), ktera jsou
zalozena na tzv. teorii dojiti, coz zjednodusené znamend, Ze staci informaci dostat do ,sféry
dispozice” zaméstnance. Lze si vypomoci nazory odborné verejnosti a judikatury k § 570
obcanského zakoniku: ,Projev vile dojde adresatovi, kdyZ dojde do sféry jeho dispo-
zice, tj. kdyZ adresat ma objektivni mozZnost se s projevem vile seznamit (NS 26
Cdo 4835/2009). Postaci moZnost seznameni se, neni tfeba, aby se adresat s projevem
vile skutecné seznamil (NS 32 Odo 442/2003). Do sféry dispozice adresata se tak dostane
napr: dopis obsahujici projev vile dorucenim do adresatem uZivané postovni schranky,
popr. vhozenim oznameni o jeho uloZeni na posté do této schranky (NS 28 Cdo 2622/2006),
nebo e-mail dorucenim do adresatem uZivané e-mailové schranky.”

Pisemna forma informovani je splnéna jak v listinné, tak v elektronické podobé. Pri
informovani v listinné podobé je nutné, aby se informace dostala do dispozi¢ni sféry
zaméstnance napf. osobnim pfedanim, vhozenim do schranky ¢i i ponechanim na pracovnim
stole na viditelném misté za predpokladu, Zze zaméstnanec je na pracovisti pfitomen a jen si
kupfikladu odbéhl do vedlejsi kancelare.

Pri informovani v elektronické podobé predepisuje § 37 odst. 4 ZP zvlastni podminky:
= Zaméstnanec musi mit moznost si informaci ulozit a vytisknout.

Vyraz ulozit je tfeba chdpat tak, Ze zaméstnanec si mdze informaci stahnout do soukro-

mého zafizeni (napf. do svého mobilniho telefonu) nebo preposlat na soukromé ulozisté

(napft. na soukromy e-mail), zkratka tak, aby mél k informaci pfistup nezavisle na tom, zda

je jesté u zaméstnavatele zaméstnan.

Vyraz vytisknout je tfeba chapat tak, ze zaméstnanec ma moznost elektronickou in-

formaci , pfeménit” na listinnou bez zvysenych nédkladd, tj. zasadné tiskem na naklady

zameéstnavatele (napf. na pracovni tiskarné).
= Zaméstnavatel musf uschovat doklad o predani informace zaméstnanci.

Z dokladu musi tedy vyplyvat dojiti informace zaméstnanci. Napfiklad pfi predan in-

formace prostfednictvim interniho systému zaméstnavatele mize byt dokladem o pre-

dani log (vypis) z takového systému potvrzujici, Ze zaméstnanec si informaci zobrazil.

Horsi je situace pfi predani informace e-mailem, nebot odeslany e-mail prokazuje jen

odeslani, nikoliv pfedani informace. Dokladem o predani zde tak zédsadné bude potvrze-

ni o precteni (vyzada-li si je zaméstnavatel a odesle-li je zaméstnanec), potvrzeni o doru-

Cenf (vyzada-li si je zaméstnavatel) ¢i e-mail, kterym zaméstnanec na e-mail s informaci

odpovi, bude-li z néj patrné, Ze mu informace pfisla.

Nenfi stanovena konkrétni lhiita k uschovani dokladu o predani, a je tak tfeba vychazet

obecné z toho, Ze doklad je tfreba uschovat po dobu 3 let. Je tomu tak proto, Ze

neinformovani zaméstnance je prestupkem (viz déle) a Ze fizeni o prestupku lze v tomto
pfipadé zahdjit nejvyse do 3 let od jeho spachani, nebot jde o prestupek, za ktery zékon
stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alesport 100 000 K¢

3 Viz BERAN, Vladimir. § 570 [Pravni jednani vii¢i nepfitomné osobé]. In: PETROV, Jan, VYTISK,
Michal, BERAN, Vladimir a kol. Obcansky zakonik. 2. vydani (2. aktualizace). Praha: C. H. Beck, 2023,
marg. ¢. 4.

4 Viz 8 30 az § 32 zékona ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ve znéni poz-
déjsich predpisu.
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LHUTY K INFORMOVAN

Pfi vzniku pracovniho poméru je nutné zaméstnance informovat do 7 dnti ode dne
nastupu do prace. Jednd se o dny kalendarni a pocitaji se az ode dne néstupu do prace
bez ohledu na to, kdy byla podepsana pracovni smlouva ¢i pfedano jmenovani na vedouci
pracovni misto.

Pfi zménach udaji, o nichz byl zaméstnanec informovan, je nutné zaméstnance
informovat bezodkladné, nejpozdéji vsak v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Pokud
je tedy napt. se zaméstnancem uzavien dodatek k pracovni smlouvé, kterym se méni druh
prace, a bude tedy nutné zaméstnance nové informovat o blizsim oznaceni druhu préace, je
tfeba mu tuto informaci pfedat nejpozdéji v den, kdy zména druhu prace nabyva Gcinnosti.

Zaméstnance vsak neni tfeba nové informovat, pokud je zména dana zménou
pravnich predpist, kolektivnich smluv a vnitinich predpisti. Pokud byl tedy napf. za-
méstnanec informovan, Ze vymeéra dovolené za kalendarni rok cini 4 tydny, a zaméstna-
vatel ji nasledné vnitfnim predpisem (¢i kolektivni smlouvou) o 1 tyden prodlouZi, neni tfeba
zaméstnance nové informovat. Postaci to, Ze bude fadné sezndmen s vnitfinim predpisem
(¢i kolektivni smlouvou).

OBSAH INFORMACE

Obsahové nalezitosti informace upravuje § 37 odst. 1 a 2 ZP. Kromé vyctu povinné sdélo-

vanych informaci z néj plynou dvé dulezité zasady:

= informace je nutné poskytovat, neobsahuje-li je pracovni smlouva, tj. informace obsa-
Zené v pracovni smlouvé nenf tfeba poskytovat duplicitné;

= vyznamnou ¢ast informaci Ize nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni
smlouvu nebo vnitini predpis.

Neobsahuje-li tedy tyto informace pracovni smlouva, je nutné zaméstnance informovat o:

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a ad-
rese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou;
Tyto informace budou zpravidla obsaZeny jiz v pracovni smlouvé, a neni tak tfeba je sdé-
lovat duplicitné v informaci podle § 37 ZP. Nelze je nahradit odkazem na pravni predpis,
kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

b) blizsim oznaceni druhu a mista vykonu prace;
Tyto informace nelze nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis. BlizSi oznaceni druhu prace je nutné chépat jako stru¢né upresnéni nebo
struény popis prace, tj. alespori do nékolika vét rozvedenou pracovni napli ¢i popis
pracovniho mista daného zaméstnance. Nestaci jen zopakovat nazev druhu prace (nézev
pozice).
Bliz8i oznaceni mista vykonu prace je nutné chapat podobné, tj. typicky jako adresu
konkrétniho pracovisté. Je-li adres vice, mUZe byt uvedeno vice adres. Je-li dana ,za-
kladna”, avsak zaméstnanec v rdmci prace vyjizdi (napf. posddka zdravotnické zachranné
sluzby ¢i hasici), uvede se adresa ,zdkladny” (napf. nemocnice, hasi¢arna). Pokud zadné
stalé pracovisté dano nenf (napf. Udrzbar objizdéjici zdkazniky), mél by zaméstnanec obdr-
Zet alespon informaci o tom, za jakych podminek se bude premistovat a jak se dozvi, kam
ma zrovna jet — Ize tedy v informaci napf. uvést, Ze konkrétni mista budou vyplyvat z itine-
réfe jizd. Rozhodné v3ak nestaci jen zopakovat misto vykonu prace uvedené v pracovni
smlouvé, a to plati tim spiSe, pokud by bylo sjednano Siroce, napf. jako urcity region.

¢) vymeére dovolené a o zplsobu urcovani délky dovolené;
Tyto informace Ize nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vniti-
ni predpis. Pravnim predpisem je predevsim § 212, § 213, § 216 a § 348 ZP. V pfipa-
dé dodatkové dovolené pak § 215 ZP. Alternativné Ize uvést vyméru dovolené (napr. ze
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¢ini 5 tydn() a odkézat na to, ze vy3e uvedenymi ustanovenimi zakoniku prace se Fidi
ur¢ovani jeji délky. Zejména vyméra dovolené mdze byt prodlouzena vnitfnim predpisem
¢i kolektivni smlouvou, na néz je vhodné v informaci odkézat.

dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednéna;

Tyto informace Ize nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis. Doba trvani zkusebni doby bude nicméné sjednana v pracovni smlouvé (nebo
v dohodé o podminkdch pracovniho poméru zalozeného jmenovanim), nebot v ceském
pravu neni zkusebni doba automatickd, ale musf byt dohodnuta. Ohledné podminek zku-
sebni doby Ize odkazat na § 35 ZP.

postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pra-
covniho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby;

Tyto informace Ize nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis. Pravnim predpisem je zde § 48 a nasl. ZP a ve vztahu k béhu a délce vypovédni
doby § 51 ZP. Rozvazovani pracovniho poméru zahrnuje jeho rozvazani dohodou, vypo-
vedi, okamzitym zrusenim ¢i zrusenim ve zkusebni dobé. Zaméstnance Ize informovat
predevsim o pozadavku na pisemnou formu a radné doruceni rozvazovaciho pravniho
jednani, eventualné o tom, kdo a kdy musi v rozvézani pracovniho poméru uvést divody
(zaméstnanec v okamZitém zruSeni, zameéstnavatel ve vypovedi a v okamZitém zruseni).
odborném rozvoji, pokud jej zameéstnavatel zabezpecuje;

Tuto informaci Ize nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitrni
predpis. Ze slov ,,pokud jej zameéstnavatel zabezpecuje” Ize dovodit, Ze pokud by zamést-
navatel odborny rozvoj vibec nezabezpecoval, Ize tuto informaci pominout. Nicméné
minimalné zaskoleni, zauceni a odbornéa praxe absolvent skol jsou podle zékoniku prace
povinnostmi zaméstnavatele, takze urcity odborny rozvoj bude zabezpecovat kazdy za-
méstnavatel. Jevi se proto vhodnym odkazat na § 227 az § 234 ZP, v nichZ je odborny
rozvoj upraven, eventudlné na interni normotvorbu zaméstnavatele (vnitfni pfedpis, ko-
lektivni smlouva), pokud by v ni byly pfedepsany zvlastni podminky.

stanovené tydenni pracovni dobé, o zpusobu rozvrzeni pracovni doby vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, a o rozsahu pra-
ce prescas;

Tyto informace Ize nahradit odkazem na préavni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis. Pravnim predpisem je zde § 78 a nasl. ZP ve vztahu ke stanovené pracovni dobé
a zplsobu jejiho rozvrZzeni a § 93 a § 93a ZP ve vztahu k rozsahu prace prescas. Interni
normotvorba zameéstnavatele mlzZe napf. zavést zkrdcenou pracovni dobu ¢i stanovit dél-
ku vyrovnavaciho obdobi, na coZ je rovnéz vhodné odkazat. Pro transparentnost muze
byt nicméné vhodnéjsi uvést zaméstnanci konkrétni tdaje, tj. kolik hodin tydné cini jeho
pracovni doba, jak je rozvrzend, kolik tydnl (eventudlné jinych casovych jednotek) cini
vyrovnavaci obdobi, atd.

rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocin-
ku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby
na jidlo a oddech;

Tyto informace Ize nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis. Pravnim predpisem je zde § 88, § 90, § 90a a § 92 ZP. Interni normotvorba
zaméstnavatele muize typicky prodlouZit délku prestavek v praci, coz Ize opét Fesit bud
odkazem na ni, nebo pro transparentnost uvedenim konkrétnich Udajd v informaci.
mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zpUsobu vyplaceni mzdy nebo platu;

Tyto informace Ize nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis. Vétsina téchto informaci bude zpravidla pfeddna ve smlouvé o mzdé, mzdo-
vém vyméru ¢i platovém vyméru, a neni tak tfeba je predavat duplicitné. Zbyvajici in-
formace (typicky o splatnosti a vyplatnim terminu) bude zpravidla upravovat vnitfni
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predpis ¢i kolektivni smlouva, na néz Ize odkazat, eventudlné je transparentné uvést pfimo
do informace.

) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv;
Tyto informace nelze nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis. Kolektivni smlouva a jeji smluvni strany musi byt radné oznaceny. U odborovych
organizaci Ize doporucit pfinejmensim uvedeni ndzvu a sidla, idealné také identifikacniho
Cisla. U kolektivni smlouvy je vhodnd jeji specifikace odkazem na obdobi, jehoz se tyka,
eventudlné i na datum uzavreni. Kolektivni smlouvou se rozumi jak kolektivni smlouva
podnikova (vCetné tzv. skupinové, tedy platici pro vice zaméstnavatel(), tak kolektivni
smlouva vyssiho stupné.

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance.
Tuto informaci Ize nahradit odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis. Jedna se o informaci o mistné pfislusné spravé socialniho zabezpeceni.

ZPUSOB PLNENi

Zaméstnavatel ma z hlediska zakonnosti na vybér nékolik zplisobt splnéni informacni
povinnosti.

Predevsim sdm zdkonik prace uvadi, Ze informace se preddvaji jen, neobsahuje-li je pra-
covni smlouva. Informacni povinnost tedy Ize spinit i uvedenim viech informaci v pracovni
smlouvé, coZ je nicméné riskantni, protoZe pracovni smlouva je dvoustrannym ujed-
nanim a jeho obsah se tak méni dohodou stran. Lze odkazat na judikaturu Nejvyssiho
soudu, podle niz ,vedle (...) podstatnych (esencidlnich) nalezitosti si mohou ucastnici v pra-
covni smlouvé dohodnout i dalsi (pracovni a mzdové) podminky, na kterych maji zéjem (...).
Mezi tyto dalsi podminky, na nichZ se ucastnici mohou dohodnout, patfi zejména ujednani
0 mzdé, o zkusebni dobé, o dobé trvani pracovniho poméru a neni vylouceno ani ujedna-
ni o pracovni dobé obsahujici jeji blizsi vymezeni (napr. délku pracovni doby, pripadné jeji roz-
vrZeni), pokud na tom maji ucastnici zéjem. Tyto dalsi dohodnuté podminky zaméstnavatel
(ani zaméstnanec) neni opravnén jednostranné ménit, jejich zména je mozna pouze dohodou
UcastnikG o zméné sjednanych pracovnich podminek”.”

Jinymi slovy, pokud by byly vSechny uvedené uUdaje obsaZzeny jiz v pracovni smlouvé, hro-
zilo by, Ze napf. ke zméné vyméry dovolené, sménnosti, pracovniho reZzimu ¢i mzdy by byl
nutny dodatek k pracovni smlouvé. Uvedeni platu v pracovni smlouvé pak neni mozné vibec
(plat se urcuje platovym vymérem).

Z hlediska zajisténi flexibility pracovnépravnich vztaht je tak mnohem vhodnéjsi sa-
mostatna pisemna informace oddélena od textu pracovni smlouvy, protoze jde
o jednostranné sdélovanou informaci a zaméstnavatel ji smi kdykoliv jednostranné
zménit tim, Ze zaméstnanci doruci nové znéni informace. | pokud tedy zaméstnanec prevzeti
informace podepisuje, mélo by byt patrné, Zze pouze potvrzuje prevzeti informace, a Ze
tedy nejde o dohodu stran.

Informaci je podle nazoru autora nutné vnimat materidlné, tj. tak, ze vsechny vyse uve-
dené udaje musi byt zaméstnanci alespori jedenkrat predany, ale maze jit o vice listin.
Bude tak pomérné obvyklé, Ze ¢ast informaci (napf. o zkusebni dobé) ziska zaméstnanec
v pracovni smlouvé ¢i v dohodé o pracovnich podminkach v souvislosti se jmenovanim, ¢ast
informaci (napf. o blizs§im oznaceni druhu a mista vykonu prace) bude pfedana v pracovni
naplni, dalsi ¢ast ve mzdovém ¢i platovém vymeéru a zbytek bude pfedan v oddéleném infor-
macnim dokumentu. Informace tedy neni tfeba poskytovat duplicitné a neni nutné,
aby byly vSechny obsaZeny v jedné pisemnosti (na jedné listiné).

®  Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 10. kvétna 2011, sp. zn. 21 Cdo 1395/2010.
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Ministerstvo prace a socialnich vé&ci pfipravilo a zdarma poskytlo k dispozici vzory in-
formaci o obsahu pracovniho poméru®, a to oddélené pro zaméstnavatele odmériujici
mzdou a platem. Jejich vyuziti minimélné jako referencniho materialu Ize doporucit kazdému
zaméstnavateli, ktery si nenechava informaci vypracovat externimi odborniky (napt. advokéty)
¢i internimi pravniky.

INFORMOVANI STAVAJiCiCH ZAMESTNANCU

Transpozi¢ni novela zakoniku prace upravila i pfechodné ustanoveni vysvétlujici, jak po-
stupovat vici stavajicim zaméstnancim. Ministerstvo prace a socidlnich véci i v tomto
pfipadé pfipravilo a zdarma poskytlo k dispozici vzorové ptiklady popisujici, jak je tfeba
dana prechodna ustanoveni vykladat”.

Plati tak nasledujici zasady:

= Jestlize byl zaméstnanec do 30. zafi 2023 fadné informovan v rozsahu vyZadovaném

§ 37 ZP pred transpozi¢ni novelou zakoniku prace, neni tfeba jej informovat znovu.
= Jestlize si vsak zaméstnanec uvedeny v pfedchozi odraZce o informaci pozada, je tfeba

mu predat informaci v rozsahu vyzadovaném § 37 ZP po transpozi¢ni novele zdkoniku

prace do 7 kalendarnich dnii od Zadosti.
= Jestlize zaméstnanec nastoupil do prace pred 1. fijnem 2023, ale dosud nebyl informo-

van, protozZe neuplynula lhita pro poskytnuti informace (kterd do 30. zafi 2023

¢inila 1 mésic), je nutno jej informovat v ptvodni lhité 1 mésice, ale uz v rozsahu

vyzadovaném § 37 ZP po transpozi¢ni novele zakoniku prace.

= Jestlize zaméstnanec nastoupil do prace pred 1. Fjnem 2023, ale dosud nebyl infor-
movan, protoze Slo o pracovni pomér na dobu kratsi nez 1 mésic, neni treba jej
informovat vabec.

Pfechodna ustanoveni pochopitelné nefesi pfipady, kdy zaméstnavatel jiz pfed Gc¢innostf
transpozi¢ni novely zakoniku préace porusil povinnost informovat zaméstnance podle § 37 ZP
ve znénf ucinném do 30. zafi 2023. V téchto pfipadech se zaméstnavatel dopoustél poruseni
zdkona uZ dfive, a i po novele toto porusovani pochopitelné trva. Zaméstnavatel by tak mél
toto porudeni co nejdrive napravit a informaci poskytnout zaméstnanci i bez zadosti a v roz-
sahu jiz podle transpozi¢ni novely zakoniku prace.

VEREJNOPRAVNI DUSLEDKY

Poruseni informacni povinnosti je od transpozi¢ni novely zakoniku prace rovnéz zvlast-
nim prestupkem podle § 12 odst. 1 pism. d), respektive § 25 odst. 1 pism. d) zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist, za jehoz spachani Ize ulozit
pokutu do 200 000 K¢ (viz § 12 odst. 2 pism. ©), respektive § 25 odst. 2 pism. ¢) zadkona
0 inspekci prace).

SPECIALNI INVF’ORMA(v:NI' POVINNOSTI PRI VYSLANI
DO ZAHRANICI

Zavérem lze stru¢né zminit, Ze specidlni informacni povinnosti se tykaji pfipadd, kdy je za-
méstnanec vyslan k vykonu prace na tzemi jiného statu a jednad se o vyslani presahuijici
dobu 4 tydni po sobé jdoucich. Tyto informacni povinnosti jsou upraveny v § 37a ZP.

K formé informovani Ize odkéazat na vyklad podany vyse pro obecnou informacni po-
vinnost. Pokud jde o lhaty, informaci je zde tfeba poskytnout pfedem, tj. pred odjezdem

®  Tyto vzory jsou k dispozici na adrese: https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravo#vzory.
7 K dispozici na adrese: https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravo#vzory.
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v ramci vyslani. Méni-li se skute¢nosti, o nichZ byl zaméstnanec informovan, je nutné jej
informovat bezodkladné, nejpozdéji vsak v den, kdy zména nabyva tcinnosti.
Zaméstnavatel musi informovat zaméstnance o:

a) statu, v némz ma byt prace vykonavana;

b) predpoklddané dobé tohoto vyslani;

) méné, ve které mu bude vypladcena mzda nebo plat (tuto informaci Ize nahradit odkazem
na prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni predpis);

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vyko-
nem prace;

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat zaméstnance.

Pokud by se jednalo o vyslani v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, bylo by nutné

navic zaméstnance informovat o:

a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi predpisy hostitel-
ského ¢lenského statu (tuto informaci Ize nahradit odkazem na pfislusny pravni predpis,
kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis);

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace a dalsich
plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim;

¢) odkazu na oficidlni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym
statem. Jejich prehled Ize nalézt na webovych strankach Evropské unie®.

Ke zplsobu plnéni Ize odkazat na vyklad vyse. Rovnéz verejnopravni disledky jsou
totozné jako u obecné informacni povinnosti.

Pfechodné ustanoveni pak i zde uvadi, ze pokud vyslani zapocalo pred Ucinnosti trans-
pozi¢ni novely zakoniku prace a zaméstnanec o ném byl fadné informovan podle znéni zako-
niku prace ucinného do 30. zafi 2023, neni tfeba jej znovu informovat, ledaze si o informaci
ve znéni po transpozi¢ni novele zakoniku prace pozada. V takovém pfipadé by bylo nutné
zaméstnance informovat v novém rozsahu do 7 kalendarnich dnd od Zadosti.

Mgr. Michal VRAIJIK,
advokat

®  https://europa.eulyoureurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-abroad/
index_cs.htm#shortcut-3

PREDPLATNE NA ROK 2024 .
Predplatné ¢asopisu (at uz tisténa, nebo elektronicka verze) MZd OYa i

vam bude na rok 2024 automaticky prodlouzeno, objednavku L'I&'etnl
nemusite zasilat.

Z3alohova faktura na rok 2024 bude vloZena do &isla 1/2024.

Jejim véasnym uhrazenim si zajistite pravidelné dodavani ¢asopisu.
Cena predplatného na rok 2024 ¢ini 1272 K¢.

Pripadné zmény poctu odebiranych ¢isel, zmény fakturacni ¢i
dodaci adresy, zménu kontaktni osoby nebo zruseni odbéru nam,
prosim, sdélte e-mailem, pisemné ¢i telefonicky.

Objednavky predplatného véetné zpristupnéni ukazkového &isla
elektronického predplatného a pfipadné zmeny vyrizuje

Ivana Bodnarova, tel. 585 757 430, e-mail obchod@anag.cz.




