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pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Zaméstnavatel vam sta-
novil zpasob prepravy autobusem, nikoliv soukromym automobilem.

P Na Zadost zaméstnavatele jsem vykonal pracovni cestu vlastnim automobilem.
“® \/zhledem k tomu, Ze jsem potieboval do mista pracovniho jednani dojet véas,
jel jsem rychle a policie mi dala pokutu. Mam narok na proplaceni této pokuty za-
méstnavatelem?
Ne, pokutu jste dostal z toho ddvodu, Ze jste se dopustil dopravniho prestupku, jedna se
0 vas soukromy vydaj.

PR Miize zaméstnavatel povolit, aby zaméstnanec vyuzil k pracovni cesté vozidlo,
5 teré neni havarijné pojisténo?
Ano, zakonfk prace nepodminuje moznost vyuZiti soukromého vozidla zaméstnance k pra-
covni cesté tim, Ze toto vozidlo musi byt havarijné pojisténo. Tuto podminku si obvykle
stanovi sami zaméstnavatelé, aby se v pfipadé vzniku Skody na jeji nahradé spolupodileli
s pfisluSnou pojistovnou, a tim minimalizovali své naklady.

Py Z vlastniho automobilu, ktery jsem pouzil k pracovni cesté, mi byl odcizen sou-
"9 kromy pocita¢ a soukroma kamera. Mam narok na nahradu $kody od zamést-
navatele?
Ne, vzhledem k tomu, Ze se nejednalo o zafizeni ¢i pfedméty potiebné k vykonu prace, které
jste vyuZival na Zadost zaméstnavatele, nemdte na nadhradu Skody narok.

Jak jsme jiz uvedli, v pracovnépravnich vztazich nastava celd fada problému a problematiku
skod bude v nékterych pfipadech potrebné fesit ,zrcadlové”, to znamend, Ze bude potfebné
posuzovat danové dopady skod zpUlsobenych zaméstnancem zaméstnavateli. Tomuto téma-
tu budeme vénovat nékterych z dalsich prispévka.

Jaroslava PFEILEROVA,
kontrolni pracovnik spravce dane,
specialista na cestovni néhrady a zdariovani ve vztahu k zahranici

UPADEK ZAMESTNAVATELE - DiL DRUHY:
CO MUZE UPADEK ZNAMENAT
PRO ZAMESTNANCE

V prvnim dile naseho seridlu ¢ldnkd o Upadku zaméstnavatele (zvefejnéném ve Mzdové
Ucetni €. 3/2023 na str. 22) jsme Ctendre seznamili obecné s podstatou a prabé&hem in-
solvenc¢niho fizeni a uvedli zakladni dopady, které mize mit Upadek zaméstnavatele pro
zaméstnance a pro zameéstnavatele samotného. V tomto ¢lanku se na insolvencni fizeni
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podivdme z pohledu zaméstnance. Nebudeme nicméné fesit zplsoby, jakymi insolventni
zaméstnavatel ukoncuje pracovni poméry (tém bude vénovan treti dil naseho seridlu), ani to,
jak se zaméstnanci mohou domoci Uhrady dluznych mzdovych néarokd (protoZe tato oblast
bude rozebrana ve ¢tvrtém dile naseho seridlu).

Jak jsme jiz predestreli v minulém dile, i v pfipadé Upadku zaméstnavatele jsou prava za-
méstnance chranéna zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (déle jen ,zékonik prace”), a dalsimi platnymi predpisy. To v3ak nic neméni na tom,
Ze obecny princip ,vigilantibus iura scripta sunt”, tedy pravo patfi bdélym, plati dvojnasob
v pfipadé zaméstnance, jehoz zaméstnavatel je v Upadku. Dojde-li k Upadku zaméstnavate-
le, mél by byt zaméstnanec pfipraven na viechny eventuality, ke kterym muUze dojit. Tento
¢lanek tedy popisuje prava zaméstnance z pohledu toho, jak zaméstnavatel jedna
v disledku upadku.

Klicové rozlisovaci faktory pritom jsou, zda maji strany zajem na pokracovani pra-
covniho poméru (pracovnépravniho vztahu) a zda zaméstnavatel hradi zaméstnanci mzdu.
Podle toho pak muzZeme rozliSovat nize popsané ctyfri situace, v nichZ se zaméstnanci za-
méstnavatele v Upadku mohou nachéazet.

I?RACQVNI' POMER POKRACUJE A ZAMESTNAVATEL
RADNE HRADI MZDU

Prvni variantou je situace, kdy zaméstnavatel je sice v Upadku, ale pracovni pomér nebyl ze
strany zaméstnavatele ¢i insolvenéniho spravce rozvazan a soucasné zaméstnavatel zcela
pIni své mzdové povinnosti vici zaméstnanci fadné (tj. ve vysi, jakd zaméstnanci nélezi)
a vcas (tj. idedlné v pravidelném terminu vyplaty mzdy, nejpozdéji viak do splatnosti mzdy,
tj. do konce mésice nasledujiciho po mésici, za néjZ je mzda vyplacena) — viz § 141 odst. 1
zakoniku prace.

V tomto sméru znovu pfipomindme, Ze skutecnost, Zze zaméstnavatel je v upadku,
sama o sobé nevede ke skonceni pracovniho poméru ani nejde o divod pro rozva-
zani pracovniho poméru, napf. vypovédi ze strany zaméstnavatele. Pokud by zaméstnanec
chtél ,preventivné” pracovni pomeér skoncit a nepracovat pro zaméstnavatele v Upadku, musi
se zameéstnavatelem rozvazat pracovni pomeér dohodou, pfip. sdm dat vypovéd a dodrzet
zakonnou dvoumési¢ni vypovédni dobu (nebyla-li sjedndna delsi).”

Tato situace je tak z pohledu zaméstnance bezesporu nejpfiznivéjsi (de facto se nelisi
od situace, kdy zaméstnavatel v Upadku neni), presto i v této ,idedlni varianté” je na misté,
aby byl zaméstnanec pozorny a pokud mozno zorientovany v procesu insolven¢niho fizeni
svého zaméstnavatele. Pfedné doporucujeme ¢as od ¢asu sledovat insolvencni rejstiik?,
resp. insolvencni fizenf ve véci svého zaméstnavatele. Jak jsme popsali v minulém dile, insol-
vencni fizenf je zahajeno ndvrhem, daldi fazi je prohlaseni Upadku, posléze rozhodnuti o zpa-
sobu feSeni Upadku (u zaméstnavatell zpravidla konkurz ¢i reorganizace) a nasledné kroky se
odviji od zpUsobu Feseni Upadku.

Existuje-li vySe popsany ,idedlni stav”, nelze zarucit, Ze tato situace potrva po celou
dobu insolven¢niho fizeni. Doporucujeme tedy v takové situaci mit prehled o rozhodnu-
tich soudu v prabéhu insolvencniho fizeni, o vyjadrenich, kterd insolvenénimu soudu podéva
zaméstnavatel, pfip. o zjisténich insolvencniho spravce ¢i véfitelskych organt (schlize véritell,
véfitelsky vybor). U zaméstnavatell, kde pUsobi odborova organizace, je Zzddouci, aby od-
borova organizace vyuZivala sva prava Ucasti na schizich véfitel( a jedndnich véfitelského vy-
boru a informovala zaméstnance o vyvoji insolvencniho Fizeni. Tam, kde odborova organizace

Y Eventudlné mlize zaméstnanec zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé, jestlize jesté neuplynula.
2 Dostupny na webovych strankach https://isir.justice.cz/isirlcommon/index.do.
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dosud nepusobi, Ize doporucit, aby zaméstnanci zvazili jeji zaloZeni, byt primarné za ucelem
ziskani informaci o priibéhu insolvencniho Fizeni.

Rovnéz je dllezité si uvédomit, Ze na pracovnépravni vztahy bude mit klicovy do-
pad zvoleny zptsob feseni upadku. V pfipadé reorganizace je zachovavan provoz za-
méstnavatele, a to znamena, Ze zaméstnanci z podstatné casti dale pokracujf ve své praci
a je jim hrazena mzda. Nicméné v nékterych pripadech miZe reorganizacni plan stanovit, ze
nékteré méné efektivni Useky zaméstnavatelova podniku budou zruseny, maze dojit k ome-
zeni ¢innosti zaméstnavatele nebo k zefektivnéni jeho cinnosti, coz maze pro nékteré za-
méstnance znamenat, Ze v dUsledku organizacnich zmén (zruseni ¢asti zaméstnavatele nebo
bézné organizacni zmény) u zaméstnavatele s nimi bude pracovni pomér skoncen (dohodou
nebo vypovédi).

V pripadé konkurzu pak bude zélezet na tom, jakym zplsobem bude zpenézovana
majetkova podstata. Bude-li zpenéZovan cely podnik (zavod) zaméstnavatele jedinou
smlouvou, dojde k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha na no-
vého nabyvatele. Totéz plati pro pfipady zpenézeni celé majetkové podstaty jednou smlou-
vou ¢i naopak ¢asti podniku (zdvodu) zaméstnavatele jednou smlouvou (viz § 290 az § 292
zdkona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolven¢ni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist — dale jen ,insolvencni zéakon"). Jestlize bude konkurz fesen likvidacné,
tj. tak, aby byla veskerd ¢innost ukoncena a v3e zpenézeno, Ize ocCekdvat, Ze insolvenéni
spravce ukondi pracovni pomér se vsemi zaméstnanci, a to z organizac¢nich ddvodd — zruseni
zaméstnavatele.

V rdmci insolven¢niho fizeni tedy miZe dojit k pfechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztaht ve smyslu § 338 zdkoniku préce, a to typicky pfi prodeji zavodu
(¢asti zavodu) v ramci konkurzu ¢i reorganizace, nebo je-li reorganizace fesena fuzi sloucenim
(i jako jednim z vice opatfeni k ozdravéni podniku dluznika).

S pfechodem prav a povinnosti je spojena povinnost informovat zaméstnance,
pfip. odborovou organizaci a radu zaméstnancd, existuji-li pfi insolventnim zaméstnavateli
(§ 339 zdkoniku prace). Tuto povinnost ma jak zaméstnavatel v Gpadku, tak nabyvatel podni-
ku, tj. ten, kdo podnik ¢i jeho ¢ast kupuje.

S pfechodem prav a povinnosti je rovnéz spojeno pravo zaméstnance rozvazat pra-
covni pomér vypovédi s kratsi vypovédni dobou tak, aby v zdsadé zaméstnanec nebyl
povinen pracovat pro nabyvatele (tj. pro zaméstnavatele, kterého si dobrovolné nevybral).
Lhata, v niz mGze zaméstnanec vypovéd dat, se pak lisi v zavislosti na splnéni informacni
povinnosti:
= jestlize byla informac¢ni povinnost splnéna radné a vcas (tj. nejpozdéji 30 dni prede

dnem Ucinnosti pfechodu prav a povinnosti), ma zaméstnanec na dani vypovédi 15 dni

od splnéni informacni povinnosti a pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem, ktery pred-
chazi dni nabyti U¢innosti pfechodu;

= jestlize informacni povinnost nebyla splnéna fadné a vcas (tj. informace nebyla dana
vlbec nebo opozdéné), smi zaméstnanec dat vypovéd bud pfede dnem nabyti ucin-
nosti prechodu (a pak pracovni pomér skonci rovnéz dnem, ktery predchazi dni nabyti

Ucinnosti pfechodu), nebo do 2 mésici ode dne nabyti Gcinnosti prechodu (a pak

pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dnl a zacina bézet dnem,

v némz byla vypovéd dorucena zaméstnavateli).

V ramci insolvencniho Fizeni a zejména v pfipadé konkurzu je nutno brat v potaz rovnéz
postaveni insolvencniho spravce. Ten totiz v pfipadé konkurzu pfejima roli zaméstna-
vatele (§ 246 odst. 1 insolven¢niho zakona). A¢ je role insolvencniho spravce coby zamést-
navatele v konkurzu vnimana zejména v souvislosti s rozvazovanim pracovnich pomérd,
je nutné si uvédomit, Ze insolvencni spravce vstupuje do role zaméstnavatele komplexné
a zaméstnanci plni povinnosti a uplatiiuji prava vici insolvenénimu spravci. Vedeni
zaméstnavatele v konkurzu jiz neni opravnéno nakladat s majetkovou podstatou.
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Za spide teoretickou, avsak ne zcela vylouc¢enou hrozbu Ize oznacit moznost, Ze by za-
méstnanec byl insolvenénim spravcem vyzvan k vydani plnéni z neucinnych prav-
nich ukon®® do majetkové podstaty. Za neucinné se podle insolven¢niho zakona povazu;ji
pravni Ukony, kterymi dluznik zkracuje moznost uspokojeni véfitelll nebo zvyhodruje nékteré
véfitele na ukor jinych. Za pravni Ukon se povazuje rovnéz dluznikovo opomenuti (§ 235
odst. 1 insolven¢niho zakona).

S ohledem na skutecnost, Ze pracovnépravni pohledavky jsou pohledavkami po-
stavenymi na roven pohledavkam za majetkovou podstatou ve smyslu § 169 odst. 1
pism. a) insolvencniho zédkona a jako takové se uspokojuiji kdykoliv po Upadku v pIné vysi, na-
stala by takova situace predevsim v pfipadé, pokud by byli zaméstnanci uspokojeni z pro-
stiedkd, kterymi mél byt uspokojen jiny véfitel (napf. prostfedky ziskané do majetkové
podstaty zpenéZenim predmétu zajisténi u zajisténého véfitele): , Trestny cin zvyhodnéni
véritele podle § 223 odst. 1 tr. zakoniku muze spachat jen dluznik v upadku, ktery, byt i jen
Castecné, zmari uspokojeni svého véritele tim, Ze zvyhodni jiného, ale rovnéz svého véritele.
Pokud pachatel pfednostné uhradil pracovnépravni pohledavky dluZznikovych za-
méstnancd, je tfeba uhradu téchto pohledavek hodnotit z toho hlediska, zda se
jednalo o majetek, ktery by byl pouZitelny k uspokojeni pohledavky pravé toho
véritele, resp. téch vériteld, jejichz uspokojeni tim mélo byt alespon c¢astecné zma-
Feno, ponévadZ ve smyslu § 169 odst. 1 pism. a) insolvencniho zdkona jde o pohledavky
postavené na roveri pohledavkam za majetkovou podstatou, které se uspokojuji, neni-li v in-
solvencnim zakoné stanoveno jinak, stejné jako pohledavky za majetkovou podstatou v plné
vysi kdykoli po rozhodnuti o Upadku (srov. § 168 odst. 3 a § 305 insolvencniho zékona).™

Mimo vy3e uvedenou situaci pfipada v Uvahu zfejmé i situace, pokud by zaméstnava-
tel vyplacel zaméstnanci odmény, které by zjevné neodpovidaly sjednanym, stano-
venym ¢i uréenym mzdovym podminkam (napf. nezvykle vysoké odmény), na které
zaméstnancim nevzniklo prdvo, a zaméstnanci by ohledné jejich pfijeti nemohli byt
v dobré vife, Ze jim nalezi.

PRACOVNI POM,IVER POKRACUJE, ALE ZAMESTNAVATEL
MZDU NEHRADI

Podstatou Upadku zaméstnavatele je jeho platebni neschopnost ¢i predluzeni. Z povahy véci
tak v insolven¢nim fizeni ¢asto nastane situace, kdy zaméstnavatel neni schopen plnit
zavazky ve splatnosti a nema tak prostfedky na uhradu dluht nejen vi¢i dodavate-
1Gm ¢i obecné véritelim, ale ani viici zaméstnanctim. Tato situace nemusi nutné nastat
pouze z davodu ledabylého ¢i trestného jedndni zaméstnavatele. K platebni neschopnosti
mUZe dojit i z objektivnich pficin, kdy byl zameéstnavateli znemoznén napf. provoz i odbyt.
O tom nas ostatné presvédcilo dlouhé obdobi lockdown( z divodu pandemie covid-19.

MUZe tak nastat situace, kdy zaméstnavatel sice mzdu nehradi, ale soucasné
nedoslo k rozvazani pracovniho poméru. Pro zaméstnance je takova situace jen stézi
akceptovatelna, protoZe se ocitd v situaci, kdy kond praci, avsak neni za ni fadné a vcas
odmérovan.

Zaméstnavatel je s vyplatou mzdy v prodleni, jestlize neuhradil mzdu nebo jeji ¢ast v ob-
dobi splatnosti. Mzda se pfitom vyplaci v pravidelném terminu vyplaty mzdy, ale splatna je
az poslednim dnem kalendainiho mésice nésledujiciho po mésici, za néjz mzda nélezi
(§ 141 odst. 1 zékoniku prace). Pokud tedy zaméstnavatel nedodrzi pouze pravidelny termin
vyplaty mzdy, nedostava se tim do prodleni a zaméstnanec neméa pravo na zdkonny Urok
z prodleni. Lze si teoreticky predstavit, Zze by se zaméstnanec mohl domahat na zaméstna-

9 Insolven¢ni zakon nereflektuje zménu terminologie a nadéle pouziva termin ,,pravni kon”. Termino-
logie insolven¢niho zakona se pridrzujeme i v ¢lanku.
4 Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 11. ledna 2012, sp. zn. 5 Tdo 1624/2011.
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vateli ndhrady Skody, pokud by mu v ddsledku nevyplaceni mzdy ve sjednaném ¢i stanove-
ném pravidelném terminu vyplaty Skoda vznikla (napf. neuhradi v¢as splatku spotfebitelského
uvéru nebo hypotéky, tudiz dojde k zesplatnéni Uvéru a pfiroste pendle ¢i jiné sankeni platby).

Zavaznéjsi je situace, pokud zaméstnavatel neuhradi mzdu ani v obdobi splatnosti. Za-
méstnanec v takovém pfipadé mize vymahat mzdu po zaméstnavateli (zpdsoby bu-
dou rozebrany ve ¢tvrtém dile seridlu o Upadku zaméstnavatele). Rovnéz pak okolnost, ze
zaméstnavatel prestal platit mzdu, zfejmé povede zaméstnance k rozvazani pracovniho
poméru. Kromé obecnych zplsobl popsanych vyse zde zaméstnanci nové pribyva moznost
okamzité zrusit pracovni pomér podle § 56 odst. 1 pism. b) zékoniku prace, tedy z dlvo-
du, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy nebo jejich ¢ast ani do 15 dnti
od uplynuti obdobi splatnosti.

MUze se jednat o jakoukoliv ¢ast mzdy a zaméstnavatel tak nemuze odvratit nepfiznivy
dasledek tim, ze zaméstnanci napt. poskytne zalohu na ¢ast mzdy za dalsi mésic: , Zakon
nerozliSuje mezi pfipadnou zdlohou na mzdu ¢i plat a dobirkou mzdy ¢i platu. OkamZité
zruseni pracovniho poméru Ize tedy pouZit pfi prodleni zaméstnavatele ve vyplaté
kterékoliv financni castky a v jakékoliv vysi, ktera ma charakter mzdy, platu nebo na-
hrady mzdy ci platu.”

Tato moznost je dana i v pfipadé, pokud zaméstnavatel jiZz rozvazal pracovni pomér vy-
povédi a bézi vypovédni doba: ,Také okamZité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem
Jje jednostrannym pravnim ukonem (k jeho vzniku neni tfeba soucinnosti druhého ucastnika
pracovnépravniho vztahu — zaméstnavatele), kterym maze zaméstnanec ukoncit pracovni
pomér. ZPr nebrani tomu, aby okamzitym zrusenim byl skoncen i pracovni pomér,
k jehoZ skonceni byl jiZ ucinén jiny rozvazovaci ukon (dohoda, vypovéd' z pracovniho
poméru), jestlize pracovni pomér dosud trva (béZi vypovédni doba, nenastal termin
skonceni pracovniho poméru dohodou).”®

Pracovni pomér v tomto pfipadé kon¢i dnem doruceni pisemného okamzitého zruse-
ni zaméstnavateli. Zaméstnanci pak v souladu s § 56 odst. 2 zdkoniku prace vznika pravo
na tzv. sankéni odstupné, spravné tedy na nahradu mzdy ve vysi prdmérného mési¢niho
vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.

Problematickou je skute¢nost, Ze zaméstnanec smi okamzité zrusit pracovni pomér tepr-
ve az 15 dn po uplynuti obdobi splatnosti. Mnohdy jde o dobu vice nez 1 mésic po uplynuti
pravidelného terminu vyplaty mzdy. Néktefi autofi v tomto sméru dovozuji”, Ze zaméstna-
nec ale v takovém pripadé smi odmitnout vykon prace, a to az do doby, nez zamést-
navatel zabezpeci vzajemné plnéni, napt. tedy prokaze, Ze ma na bankovnim uctu dostatek
prostfedkd na Uhradu dluznych mezd.®

Okamzik skonceni pracovniho poméru je pak relevantni i pro vyse popsany pfipad pre-
chodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht. Pfechézeji totiz zasadné jen prava
a povinnosti vaci tém zaméstnanctm, jejichz pracovnépravni vztah ke dni ucinnosti pre-
chodu prav a povinnosti trva: ,Ze znéni ustanoveni § 291 odst. 1 insolvencniho zakona
(srov. slova k zaméstnancim dluznikova podniku) se jednoznacné podavd, Ze na nabyvatele
neprechazeji vsechna prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, které vibec kdy
dluznikovi vznikly pfi provozovani podniku, ale jen prava a povinnosti (s vyjimkou pra-
covnépravnich pohledavek dluznikovych zaméstnanct vzniklych do ucinnosti smlouvy) vaci
tém zaméstnancim, jejichZ pracovnépravni vztah s dluznikem trval alespon v den,

5 HLOUSKOVA, Pavla a kol. Zakonik prace, provddéci nafizeni viady a dalsi souvisejici pfedpisy s ko-
mentarem k 1. 1. 2022. 15. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2022, s. 133.

& PUTNA, Mojmir. § 56 [Okam?zité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem]. In: BELINA, Miroslav,
DRAPAL, Ljubomir a kol. Zkonik prace. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 353, marg. ¢. 1.

7 Vychéazeji z § 1912 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

8 BEZOUSKA, Petrin HURKA, Petr a kol. Prakticky komentdr zakoniku prace a souvisejicich ustanoveni
obcanského zakoniku s priklady. Vydani |. Praha: RNDr. lvana Hexnerovéd — BOVA POLYGON, 2022,
str. 1002.

MZDOVA UCETNI  4/2023 17



UPADEK ZAMESTNAVATELE - DL DRUHY: CO MUZE UPADEK ZNAMENAT...

kterym se stala smlouva o zpenézZeni dluZnikova podniku podle § 290 insolvencniho
zdkona ucinnou. Skoncil-li pracovnépravni vztah pred timto dnem, zdstavaji prava a povin-
nosti dluznika vaci byvalym zaméstnancdm smlouvou podle § 290 insolvencniho zakona
nedotcena. Uvedeny zaveér je rovnéz v souladu s ucelem pravni tpravy uvedené v ustanoveni
§ 291 odst. 1 insolvencniho zdkona, ktera ma zajistit, aby provoz dluznikova podniku neby!
prerusen, nebot k pokracovani provozu dluznikova podniku je potfebné, aby nabyvatel pre-
vzal préva a povinnosti jen vici zaméstnancam, jejichZ pracovnépravni vztah trva, a ktefi tak
maji v prevedeném podniku nadéle pisobit.”

PRACOVNI' POMER SKQN(VZIL A ZAMESTNANEC NEEVIDUJE
POHLEDAVKY ZA ZAMESTNAVATELEM

Dalsi situaci, kterd mUze nastat, je, Ze pracovni pomér byl v souvislosti s insolven¢nim fizenim
jiz rozvazan (lhostejno, z ¢i strany), pficemz pohledavky zaméstnance na mzdu, cestovni
nahrady apod. byly vyporadény. Tato situace by pro zaméstnance méla byt idealni z toho
hlediska, Ze a¢ v dusledku insolvencniho fizeni prisel o praci, nedostal se do situace, kdy by
mu zaméstnavatel néco dluzil. Pfesto je na misté urcita ostrazitost.

Zaméstnanec by si tak mél pfedevsim ovéfit, zda byl pracovni pomér s nim rozvazan
skutecné tak, jak mél, tj. zda bylo rozvazani pracovniho poméru platné, zda se zaméstna-
vatel nesnazi rozvazat pracovni pomér zpétné, apod. Proti pochybenim zaméstnavatele se
muUZe zaméstnanec ohradit a domahat se Zalobou i o urceni neplatnosti rozvazani pracovni-
ho poméru.

Soucasné by si mél zaméstnanec dat pozor na to, zda mu bylo fadné a vcas uhrazeno
odstupné (protoZe skonceni pracovniho poméru v disledku insolvence je zpravidla spojeno
s prdvem na odstupné) a Ze vyse odstupného odpovida zakoniku préce co do poctu ndsobkd
primérného mésicniho vydélku i co do vypoctu primérného vydélku. Pokud zaméstnanci
prisluselo vyssi odstupné nad rdmec zakona (napf. na zakladé kolektivni smlouvy nebo vnit-
niho predpisu), mélo byt toto vyssi odstupné zaméstnanci rovnéz poskytnuto.

Pokud skutec¢né vse bylo ze strany zaméstnavatele spinéno tak, jak mélo, znamena to, Ze
je zaméstnanec se svym byvalym zaméstnavatelem vyporadan. Podle okolnosti pak bude mit
zaméstnanec narok na podporu v nezaméstnanosti za shodnych podminek jako jini uchaze-
¢i 0 zaméstnani. Rovnéz administrativni povinnosti zaméstnavatele budou podobné, at uz
jde o vydani potvrzeni o zaméstnani, potvrzeni pro Ufad préce, evidencniho listu déichodové-
ho pojisténi ¢i potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

Pokud by existence neuspokojené pohledavky zaméstnance vysla najevo az v budouc-
nu, nebrani to obecné jejimu uplatnéni. Otazkou vsak bude, zda bude takova pohledavka
dobytna, zejména bude-li zaméstnavatel v konkurzu a jeho majetkova podstata nebude
postacovat na Uhradu viech pohledavek.

ZAMESTNANEC JIZ NENi V PRACOVNIM POMERU
A ZAMESTNAVATEL MU DLUZi MzDU CI ODSTUPNE

Posledni moZnou situaci je pfipad, v némz pracovni pomér jiz skoncil a zameéstnavatel zUstal
zaméstnanci dluZzen na mzdé, odstupném, cestovnich ndhradach, nahradé skody apod. Moz-
nosti zaméstnance jsou zde v zasadé totoZné se zaméstnanci, ktefi se do obdobné
situace dostali za trvani pracovniho poméru. Zaméstnanec muaze pohledavku uplatnit
v rdmci insolven¢niho Fizeni kdykoliv v jeho pribéhu, a to bud u insolvencniho spravce, nebo
pfimo u dluznika. Na tomto uplatnéni nic neméni ani skute¢nost, Ze jde o byvalého zamést-
nance, nebot pujde stéle o pracovnépravni pohledavku.

9 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 30. fijna 2019, sp. zn. 21 Cdo 1443/2019.
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V praxi se tak pozice byvalého zaméstnance oproti tém stale u dluznika zaméstnanym
bude li3it v tom, Ze byvaly zaméstnanec bude omezen v ziskavani informaci oproti
zaméstnanclim, ktefi jsou u zaméstnavatele jesté zaméstnani. Dluznik, resp. byvaly zamést-
navatel nemd povinnost byvalého zaméstnance informovat ¢ projedndvat s nim urcité zéle-
Zitosti v rozsahu stanoveném zakonikem prace (§ 279 a § 280 zakoniku préce). Se statusem
zameéstnance souvisi i moznost byt zastupovan odborovou organizaci v insolvencnim fizeni
¢i inciden¢nim sporu (8 20 odst. 2 insolven¢niho zédkona). Je vsak mozné, Ze by bylo takové
pravo s ohledem na charakter pohledavky pfiznano i byvalému zaméstnanci a autofi se pfi-
klanéji k tomuto vykladu.

ZAVER

Otazky zaméstnance insolventniho zaméstnavatele budou v zdsadé vzdy sméfovat k feseni
situace, zda ma smysl setrvavat v pracovnim poméru, a k feSenf situace, zda jsou hrazeny
pohledavky zaméstnance, pfip. jak se domoci jejich Uhrady. Zaméstnanec je nicméné i zde
chranén zakonikem prace a jeho pohleddvky jsou prioritnimi a maji byt uspokojovany z ma-
jetkové podstaty i v prabé&hu insolven¢niho fizeni.

Mgr. Michal VRAIJIK,
advokdat

Magr. Luka$ GEBOUSKY,
advokatni koncipient

Z AKTUALNI JUDIKATURY

ROZSAH BE;DCJVQDNEHO OBOHACENi PRI NEPRAVEM
VYPLACENE ODMENE ZA PRACI

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 1. inora 2022, sp. zn. 21 Cdo 143/2021
(dostupny na www.nsoud.cz)

Obecnym predpokladem bezdivodného obohaceni je ziskani majetkového prospéchu
jednim subjektem (obohacenym), které muze spocivat bud v rozmnoZeni majetku oboha-
ceného (napf. ziskdnim penéz nebo vyuzitim vysledkl néci prace), nebo v tom, Ze se jeho
majetek nezmensil, ackoli by k tomu jinak po pravu doslo (k obohaceni doslo usetfenim
majetkovych hodnot). Tento predpoklad je v pfipadé nepravem vyplaceného platu
nebo jeho casti splnén u pojistného na socialni zabezpeceni a na verejné zdravotni
pojisténi, které je povinen platit zaméstnanec a které zaméstnavatel srazi z jeho
platu (jeho ¢asti) uréeného k vyplaté a odvede za zaméstnance na ucet prislusné
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