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ZVLASTNI RUCENI ZA MZDOVE NAROKY
ZAMESTNANCU PODDODAVATELE
VE STAVEBNICTVi

Novelou zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsich
souvisejicich zdkond provedenou zakonem ¢. 408/2023 Sb. (déle jen ,novela”) doslo s ucin-
nosti k 1. lednu 2024 mimo jiné k implementaci zvlastni upravy ruceni za mzdy, platy
a odmény z dohody (ddle jen ,,mzdové naroky”) v oblasti stavebnictvi. Tato nova Upra-
va byla v¢lenéna do § 324a zdkona ¢. 262/2006 Sh., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpistl (dale jen ,zdkonik prace”), a jeji stru¢ny vyklad je pfedmétem tohoto ¢lanku.

CiL NOVELY

Zakonodarce se novelou snazi reagovat na pomérné béznou situaci ve stavebnictvi, v niz
dodavatel (stavebni podnikatel ve smyslu § 14 pism. d) zakona ¢. 283/2021 Sb., stavebni
zakon, ve znéni pozdéjsich predpisy, tj. osoba opravnéna k provadéni stavebnich nebo mon-
taznich praci jako predmétu své ¢innosti) vyuziva ke spinéni svého zavazku? vici objednateli

) Zavazek dodavatele pak spociva v provadéni stavby, zméné nebo udrzbé dokoncené stavby anebo
v odstrafiovani stavby.

MZDOVA UCETNI  2/2024 23


blatakova
Přeškrtnutí


ZVLASTNI RUCENI ZA MZDOVE NAROKY ZAMESTNANCU...

(tj. investorovi — zadavateli stavby) dalsi osoby — poddodavatele. Tito poddodavatelé pak
nezfidka vyuzivaji ke splnéni svych zavazkd dalsi poddodavatele, ¢imz dochazi ke vzniku
.fetézu poddodavatelt”. Poddodavatelem muze podle pravni Upravy byt i agentura
prace, kterd k dodavateli doc¢asné pridélila své zaméstnance pro provadéni stavebnich ¢in-
nosti uvedenych vyse (viz pozndmka pod carou ¢. 1). DUsledkem tohoto nastaveni mize byt
pro béZné zaméstnance ztrata orientace v tom, kdo je vlastné jejich skute¢nym zaméstna-
vatelem, a ohroZenf vyplaty mzdovych ndrokd — zaméstnanci mohou mit pochybnosti, kdo by
jim jejich mzdové naroky mél vlastné vyplatit.

RUCENI A 0SOBA RUCITELE

Novela zaklada pravidlo, Ze dodavatel ruci za mzdové naroky zaméstnancti poddoda-
vatele v rozsahu, v jakém se podileli na smluvnim plnéni pro dodavatele, a to az do vyse
minimalni mzdy, a Ze ve smluvnim fetézci o vice poddodavatelich ruéi s dodavatelem
spole¢né a nerozdilné rovnéz dodavatel na nejvyssim stupni smluvniho fetézce (hlavni
dodavatel).

PRIKLAD

Spolecnost Papirna, s. r. 0., si necha postavit novou vyrobni halu. Je tedy v pozici
investora. Stavbu zhotovuje spolecnost Stavby, a. s. Je tedy v postaveni hlavniho
dodavatele - stavebniho podnikatele. Spolecnost Stavby, a. s., si pak najme poddo-
davatele Zaklady, k. s., spolecnost Zaklady, k. s., si najme poddodavatele Mérici
prace, s. r. o., ktera si necha zaméstnance na stavbu docasné pridélit agenturou pra-
ce Zaméstnanci ve stavebnictvi, a. s. Tato agentura prace vsak svym zaméstnancim
nezaplati mzdy.

V postaveni rucitele zaméstnanct agentury prace Zaméstnanci ve stavebnictvi, a. s., se tak
nachézeji spolec¢nosti MErici prace, s. r. o., (protoZe si agenturu prace najala, tj. je doda-
vatelem) a Stavby, a. s. (protoZe je hlavnim dodavatelem stavby). Naopak neruci spolecnost
Papirna, s. r. o. (investor) a spole¢nost Zaklady, k. s. (neni hlavnim dodavatelem, ani doda-
vatelem, ktery agenturu prace Zaméstnanci ve stavebnictvi, a. s., najal). /

ProtoZze mzdovymi ndroky se rozumi kromé mzdy téZ plat a odména z dohody a protoze
poddodavatelem mUZe byt i agentura prace, je zfejmé, Ze chranénymi osobami jsou jak
zaméstnanci v pracovnim poméru, tak zaméstnanci konajici prace na zakladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér a rovnéz agenturni zaméstnanci docasné pridélenf
agenturou prace k dodavateli.

Pravni Uprava zde neni komplexni, a v otdzkach neupravenych zakonikem prace se pou-
Zije (na zakladé § 4 zakoniku prace) Uprava v obc¢anském zékoniku?, predevsim tedy v § 2022
az § 2027.

PODMINKY A ROZSAH RUCENI

Zakonik prace stanovuje dal$i podminky, za nichZ toto zdkonné ruceni vznika. Predpokla-
dem vzniku ruceni je v prvni fadé to, Ze mzdové ndaroky vzniklé v dlsledku konani prace
pro dodavatele nejsou vyplaceny do konce obdobi splatnosti ve smyslu § 141 odst. 1
zakoniku prace, tj. zpravidla do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla prace vy-
konana (napf. mzda za Unor 2024 neni vyplacena ani do 31. bfezna 2024).

Zaméstnanec muze v takovém piipadé ve Ihité 3 mésic od uplynuti obdobi splat-
nosti pisemné vyzvat rucitele k uspokojeni mzdovych narokl. Jedna se podle § 330 za-
koniku prace o Ihatu prekluzivni, tj. jejim marnym uplynutim ruceni zanika (napf. mzda

2 7&kon ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpis.
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za Unor 2024 neni vyplacena ani do 31. bfezna 2024, zaméstnanec se tedy mdze na rucitele

obratit do 30. ¢ervna 2024, marnym uplynutim jeho pravo zanikne).

Vyzva musi obsahovat nalezitosti uvedené v § 324a odst. 5 zakoniku préce:

= jméno zaméstnance,

= oznaceni zaméstnavatele,

= druh vykondvané prace,

= obdobi, za které zaméstnanec uplatriuje mzdové néroky, a rozsah prace vykonané v ramci
plnéni pro dodavatele,

= informaci o uplynuti obdobi splatnosti mzdovych narokd,

= pozadovany zpUsob vyplaceni, v¢etné Gdajl nezbytnych pro jeho provedeni®, a

= (idaje potiebné pro vypocet zalohy na dan z prijmd nebo dané z pfijmu z uspokojovanych
mzdovych nédrokl a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody po-
dle zvlastnich pravnich predpisa.

Rozsah zakonného ruceni vsak neni neomezeny. Z textu zékoniku prace jednoznacné
vyplyva pravidlo, podle ného? je ruceni za kazdy konkrétni dluh omezeno do vyse
minimalni mzdy. Konkrétnim dluhem je nevyplaceny mzdovy narok, typicky tedy mzda, plat
nebo odména z dohody za urcity mésic®. V praxi to pro rok 2024 znamend, Ze rucitel ruci
maximalné do vyse 18 900K¢ za kazdou nevyplacenou mési¢ni mzdu (plat, odménu
z dohody). | kdyby tedy dluh na mzdé za jeden mésic cinil napf. 30 000K¢, rucitel uhradi
jen 18 900K¢. Jedna se o ¢astky v hrubém (viz déle k postupu rucitele).

POSTUP A POVINNOSTI RUCITELE

Pokud se zaméstnanec obrati na rucitele s pisemnou vyzvou, musi rucitel uspokojit mzdo-
vé naroky zaméstnance nejpozdéji do 10 dnti ode dne doruceni vyzvy® a provést rovnéz
povinné srazky a odvody podle zvl&stnich pfedpist véetné srazky a odvedeni zalohy na dari
z pfijmd nebo dané z pfijm0 z uspokojovanych mzdovych narokd. Srazkami a odvody se zde
rozumi nejen platby v roviné socidlniho pojisténi, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a zdravotniho pojistént, resp. dané z pfijmu, ale i provedeni sraZzek nafizenych soudem nebo
exekutorem.

Po splnéni rucitelské povinnosti vznikne ruciteli vici jeho poddodavateli (zaméstnavateli
danych zaméstnancl) pravo na nahradu toho, co plnil, a rovnéz povinnost informovat
tohoto zaméstnavatele o vysi ¢astek vyplacenych jednotlivym zaméstnanciim
a o provedenych srazkach. V pfipadé smluvniho fetézce o vice poddodavatelich souc¢asné
informuje o plnéni dalsiho rucitele.

PREDEJITI RUCENI

Potencialni rucitel mize podle pravni Upravy ruceni predejit tim, Ze spini dvé podminky:

= pied zahdjenim realizace smluvniho plnéni poddodavatel predlozi potencidlnimu
ruciteli potvrzeni, Ze nema evidovan nedoplatek na pojistném a penale na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na vefejném zdravotnim pojis-
téni ne starsi nez 3 mésice. Timto potvrzenim ma zékonoddrce pravdépodobné na mysli
potvrzeni o bezdluznosti vystavené CSSZ a pfislusnymi zdravotnimi pojistovnami;

3 Zde se pfimérené uziji § 142 a § 143 zékoniku prace — zaméstnanec tedy predevsim uvede, zda chce
mzdu vyplatit na Ucet nebo v hotovosti a sdéli platebni Udaje.

'V rozsahu, v némz se zaméstnanec podilel na smluvnim plnéni pro dodavatele.

% Uvedené pak musf spinit pod hrozbou pokuty az do vyse 2 000 000 K¢ podle § 13 odst. 1 pism. n)
a odst. 2 pism. ©), resp. § 26 odst. 1 pism. n) a odst. 2 pism. ¢) zédkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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= poddodavateli nebyla v obdobi 12 mésicli predchazejicich zahajeni realizace smluvniho
plnéni pro dodavatele pravomocné uloZzena pokuta vyssi nez 100 000 K¢ za poru-
seni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisd. JelikoZ viak nelze zadat vy-
pis z evidence prestupkd, bude pravdépodobné nutné tuto podminku splnit ¢estnym
prohlasenim.®
Pri spInénf téchto podminek dodavatel neruci ani za mzdové naroky zaméstnanct pod-
dodavatell na nizsich stupnich fetézce.

INFORMACNI POVINNOST 0 RUCENI

Novela zavedla rovnéz zvlastni informacni povinnost o ruceni. Kazdy zaméstnavatel, u néjz
ruceni prichazi podle vyse uvedeného v Uvahu, tak musi informovat zaméstnance o ruceni
podle § 324a zakoniku préace, osobdach rucitelt a jejich zménach, vcetné podminek, [hd-
ty a postupu pro uplatnéni prava vici ruciteli, a to pfed zahajenim prace na smluvnim
pInéni. Jestlize u zaméstnavatele plsobi odborova organizace, pini zaméstnavatel tuto
informacni povinnost skrze odborovou organizaci.” Jestlize u zaméstnavatele odborové orga-
nizace nepusobi, informuje zaméstnance pfimo.®

PRECHODNA USTANOVENI

Pfechodnd ustanoveni novely pak stanovi, Ze rucitel neruci za mzdové naroky, na které
vzniklo zaméstnanci pravo pred nabytim jeji ucinnosti, tj. pfed 1. lednem 2024. Nejde
zde o splatnost, ale o vznik prava. Prvni uplatnéni ruceni tak ,hrozi” ve vztahu ke mzdovym
naroklm za leden 2024, které budou splatné 29. Unora 2024, a vyzva zaméstnance by tak
neméla pfijit dfive neZ 1. bfezna 2024.

Pokud jde o informacni povinnost, zde ve vztahu k zaméstnancim, ktefi jiz pfed no-
velou pracovali na smluvnim pInéni popsaném vyse (tj. na vybranych stavebnich pracich), je
nutné informovat je ve vyse uvedeném rozsahu do 1 mésice od nabyti Ucinnosti novely,
tj. do 1. Unora 2024.

ZRUSENI RUCENI PRI VYSILANIi ZAMESTNANCU

Zavérem je nutné stru¢né zminit, ze vyse rozebrana Uprava ruceni v ¢eském pravu nahradila
dosavadni Upravu ruceni za vyplatu mzdy nebo platu zaméstnanci zaméstnavatele
z jiného clenského statu Evropské unie vyslanému k vykonu prace v ramci nadna-
rodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky upravenou pred novelou v § 319
odst. 3 zékoniku prace. Tato Uprava vztahuijici se k vysilani pracovnikd v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb bez ohledu na obor ¢innosti tak byla zrusena.

Mgr. Michal VRAJIK,
advokat,

Mgr. Adam HOSNEDL,
advokatni koncipient

® MORAVEK, Jakub. § 324a. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2023, s. 1 472, marg. ¢. 38.

7 NespInénf této povinnosti je v tomto pfipadé prestupkem podle § 10 odst. 1 a 2, resp. § 23 odst. 1
a 2 zaékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist, za néjz hrozi pokuta az
do vy3e 200 000 K¢.

® Nesplnéni této povinnosti je v tomto pfipadé prestupkem podle § 12 odst. 1 pism. f) a odst. 2
pism. ¢), resp. § 25 odst. 1 pism. f) a odst. 2 pism. ¢) zédkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjsich predpist, za néjz hrozi pokuta az do vyse 200 000 K¢.
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