ODPOVIDAME NA DOTAZY CTENARU

VYPOCET M’ES!'CVINI'HO CISTEHO VYDELKU PRO UCELY
POSOUZENi NAROKU NA PODPORU V NEZAMESTNANOSTI

Zaméstnanec do konce roku 2023 pracoval na uvazek 1,0. V lednu 2024 snizil uva-
zek na 0,2 a posledniho unora pracovni pomér ukoncil a pfihlasil se do evidence
uchazeéd o zaméstnani na Ufad prace. PiihliZi se pFi vypoétu &istého mésiéniho vy-
délku k velikosti uvazku, ktery byl k 29. tnoru 2024 v rozsahu 0,2, ¢i nikoliv? Podle
odborné literatury je rozhodnym obdobim, za které se stanovuje pramérny hruby
mésicni vydélek, obdobi Fijen, listopad a prosinec 2023, kdy byl uvazek 1,0.
Abych spocitala mésicni Cisty vydélek, tak uz jen od vypocteného priimérného hru-
bého vydélku odectu dan, zdravotni a socialni pojisténi.

I. M., Podbofany
Prdmeérny meésicni Cisty vydélek pro uUcely vystaveni potvrzeni pro Ucely naroku na podporu
v dobé nezaméstnanosti se zjistuje (jak spravné uvadi tazatel) z prdmérného mési¢niho hru-
bého vydélku odectenim pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, pojistného na verejné zdravotni pojisténi a zalohy na dan z pfijma fyzickych
0sob ze zavislé cinnosti. Abyste tedy mohli spocitat primérny mési¢ni Cisty vydélek, je ne-
zbytné nejprve spocitat pramérny mésicni hruby vydélek, ktery se zjistuje z prmérného
hodinového hrubého vydélku.

Pramérny hodinovy hruby vydélek zaméstnance je nezbytné zjistit postupem stanovenym
podle zékoniku prace, tj. jako podil hrubé mzdy a odpracované doby v rozhodném obdobi.

Hrubou mzdou se rozumi mzda zU¢tovand zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi,
pricemz dulezité je, zda mzda byla zuctovana k vyplaté v rozhodném obdobi. Naopak pod-
statna neni skutecnost, kdy byla zaméstnanci mzda redlné vyplacena. Soucasti hrubé mzdy
nejsou plnéni nemzdového charakteru, tj. zejména odstupné nebo ndhrada mzdy.

Odpracovanou dobou se rozumi doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda. Celkova
odpracovana doba se pocita za rozhodné obdobi v hodinach, pfip. ve zlomcich hodin. Za-
okrouhleni odpracované doby je sice mozné, nicméné vzdy musf jit o zaokrouhleni za celé
rozhodné obdobi a zdsadné ve prospéch zaméstnance.

Rozhodnym obdobim se rozumi zdsadné predchazejici kalendarni ¢tvrtleti, tj. rozhod-
nym obdobim pro vypocet primérného hodinového hrubého vydélku vaSeho zaméstnance,
jehoz pracovni pomér skoncil k 29. tnoru 2024 (toto datum je rozhodné pro vystaveni vami
zminéného potvrzeni), je IV. Ctvrtleti roku 2023. Vyjimky spocivajici napf. pfi uplatnéni konta
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pracovni doby nebo stanoveni vyse narokd z pracovniho Urazu v uvedeném pfipadé patrné
nepfipadaji v Uvahu, byt tazatel vyslovné uplatnéni konta pracovni doby nevyloucil.

Zjistény pramérny hodinovy hruby vydélek se uvadi v korunach a haléfich a nasledné se
zaokrouhli matematicky na dvé desetinna mista. Alternativné Ize zjistény pramérny hodinovy
hruby vydélek zaokrouhlit ve prospéch zaméstnance smérem nahoru.

Jakmile takto spocitate primérny hodinovy hruby vydélek vaseho zaméstnance, prepoci-
tate zjisténou hodnotu na pramérny mési¢ni hruby vydélek pomoci néasledujiciho vzorecku,
z ¢ehoz vyplyva odpovéd na vas prvni dotaz:

pramérny hodinovy vydélek x tydenni pracovni doba x 4,348

Tydenni pracovni dobou se rozumi stanovena nebo kratsi pracovni doba konkrétniho
zaméstnance, ktera se zjistuje pravé z rozhodného obdobi. Uvedené potvrdil Nejvyssi soud,
kdyZ v rozsudku ze dne 26. fijna 2022, sp. zn. 21 Cdo 2483/2021, uved|, Ze ,pod pojmem
tydenni pracovni doby ve smyslu ustanoveni § 356 odst. 2 véta druha zakoniku prace je nut-
né rozumét dobu, kterou byl zaméstnavatel povinen zaméstnanci rozvrhovat v rozhodném
obdobi. Muze se jednat o stanovenou tydenni pracovni dobu, zkrdcenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi pracovni dobu.” Udaj o tydenni pracovni dobé se tedy nevztahuje k prv-
nimu dni po rozhodném obdobi, nybrz k rozhodnému obdobi jako takovému. Na vypo-
Cet primérného mési¢niho hrubého vydélku nema vliv ani zména tydenni pracovni doby,
ke které dojde az po uplynuti rozhodného obdobi. Promitnuto do vasi situace — skutecnost,
7e od 1. ledna 2024 doslo ke sniZzeni velikosti Givazku zaméstnance z 1,0 na 0,2, nema vliv
na vypocet pramérného meési¢niho hrubého vydélku zaméstnance, nebot tato zména nastala
az v |. ¢tvrtleti 2024, a nikoliv ve IV. ¢tvrtleti 2023.

Koeficient 4,348 vyjadiuje primérny pocet tydn( pripadajicich na 1 mésic v prdmérném
kalendafnim roce.

Prameérny meésicni cCisty vydélek se zjistuje z prdmérného mésicniho hrubého vydélku
odectenim pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
pojistného na verfejné zdravotni pojisténi a zélohy na dan z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé
¢innosti, a to podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se pramér-
ny mésicni Cisty vydélek zjistuje.

Pokud tedy vasemu zaméstnanci skoncil pracovni pomér k 29. Unoru 2024, pouZije se
pro vypocet primérného mési¢niho cistého vydélku pramérny mési¢ni hruby vydélek zjistény
k 1. lednu 2024 (j. za IV. Ctvrtleti 2023), ale fiktivni odpocet odvodd a zaloh bude proveden
podle sazeb platnych k unoru 2024.

Zavérem proto shrnujeme, Ze:

= pfivypoctu prdmérného cistého mésicniho vydélku se v rdmci vypoctu priimérného mésic-
niho hrubého vydélku prihlizi ke stanovené tydenni pracovni dobé (velikosti Uvazku) v roz-
hodném obdobi, tj. ve vasem pfipadé IV. ¢tvrtleti 2023, coz v tomto konkrétnim pfipadé

znamena, Ze je potfeba vyjit z vazku 1,0, a
= vy3e pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, po-

jistného na verejné zdravotni pojisténi a zalohy na dan z pFijma fyzickych osob ze zavislé

¢innosti se fidi podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se

vydélek zjistuje, tj. ve vaSem pfipadé v Unoru 2024.

Mgr. Adam HOSNEDL,
JUDr. Radim MARADA
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