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CO VSE SE POCITA DO MZDY
SE ZAMERENIM PREDEVSIM _
NA NEPENEZNi PRIJMY ZAMESTNANCE

Tradi¢nim tématem, které pravidelné trapi i zkusené mzdové Ucetni, je otdzka, jaké pFijmy
zaméstnance se zapocitavaji do jeho mzdy (platu ¢i odmény z dohody). Je tomu
tak proto, Ze pravni predpisy nejsou pfilis jednotné — néco jiného je ,mzda” (plat ¢ odmé-
na z dohody) ve smyslu zédkoniku préace, néco jiného je pak pfijem ze zavislé ¢innosti pro
daniové Gcely, jiny vyznam maze mit vyméfovaci zaklad na socidlni a zdravotni pojistént,
vlastni definice pfijmu se uplatiiuje pro Ucely srazek ze mzdy, a do toho mUze byt potfeba
potvrdit zaméstnanci pfijem napt. pro Ucely nékterych socidlnich davek, jako je tfeba pfispé-
vek na bydlen.

Tento ¢lanek je proto Uvodnim ¢lankem, ktery se uvedenému tématu bude vénovat
vyluéné z pohledu pracovniho prava. Nasledné na néj budou navazovat ¢lanky dalsich
autor(, ktefi navazi na dané téma z hlediska zdkona o danich z pfijmd, z hlediska pojistného

na socialni a zdravotni pojisténi a z pohledu sraZzek ze mzdy.

ZAKLADNI POJMOSLOVi

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkonik prace”
nebo ,ZP"), v § 109 odst. 1 stanovuje, Ze za vykonanou praci pfislusi mzda, plat nebo
odména z dohody, pficemz pro vsechny tyto pojmy bude v rdmci tohoto ¢lanku pouzivan
souhrnny pojem ,mzda” (nebude-li dale uvedeno jinak).

Pro Uplnost Ize uvést, Ze mzda je plnéni za praci vykonanou v pracovnim poméru, nesta-
novi-li pravni predpis, Ze dany zaméstnavatel odmériuje platem. Plat je pak plnéni za préci
vykonanou v pracovnim pomeéru, je-li zaméstnavatelem osoba uvedena v § 109 odst. 3 ZP
(napf. stat, tzemni samospravny celek, vybrané pfispévkové organizace) nebo stanovi-li tak
zvl&stni pravni predpis (napf. statni vysoké skoly). Odména z dohody je plnéni za praci
vykonanou na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti), at uz je zaméstnavatelem kdokoliv.
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Zakonik prace nepouziva pojem ,cistda mzda”, ale je zfejmé, Ze zakonikem prace
pouzivany pojem mzda odpovida , hrubé mzdé” zaméstnance, pficem? to, jaké maiji byt
ze mzdy provedeny odvody (zéloh na dan z pfijmU, pojistného na socidlni a zdravotni pojisté-
ni), urCuji vefejnopravni predpisy, a nikoliv pfimo zakonik prace. Jedinym mistem v zakoniku

prace, kde se hovoff o ,Cistém” pfijmu zaméstnance, je § 356 odst. 3 popisujici pravidla pro
zjistovani primérného mésicniho cistého vydélku.

POJEM MZDAV ZAKONIKU PRACE

Ackoliv laickd verejnost ¢asto pod pojmy ,mzda”, ,plat” ¢i ,odména z dohody” ¢asto vnima
celkovou ¢astku plnéni, na kterou zaméstnanci vznikd pravo v souvislosti s jeho pracovné-
pravnim vztahem, tak zakonik prace pod témito pojmy disledné vnima plInéni, které
zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci. Nikoliv vsak jind plnéni (nemzdové povahy),
kterd sice jsou zaméstnanci poskytovana, ale nemaji vazbu na vykonanou praci.

Voditkem, zda ma urcité plnéni vazbu na vykonanou préci, je pak § 109 odst. 4 ZP, podle
néjz se mzda a plat poskytuji podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, obtiz-
nosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.
Jestlize se tedy urcité plnéni odviji od uvedenych kritérii (zohlednuje naro¢nost prace jako
takové, kvantitu ¢i kvalitu prace odvedené danym zaméstnancem apod.), jednd se o mzdu.
Jestlize jde o plnéni poskytované jen ve vazbé na existenci pracovnépravniho vztahu a zpra-
vidla ,v3em stejné”, jedna se o plnéni nemzdové povahy.

Mezi tato pIlnéni nemzdové povahy tak Ize radit predevsim:

= nahradu mzdy, kterd je poskytovana ve stanovenych pfipadech, zejména za dobu Cer-
pani dovolené nebo pfi vybranych prekdzkach v praci (nékterych na strané zaméstnance,
vSech na strané zaméstnavatele);

= razné benefity (penézité i nepenézité), u nichz se nicméné uplatni zédsada rovného
zachazeni a zdkazu diskriminace ve smyslu § 16 ZP, nebot zaméstnavatelé jsou povinni
zajistovat rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde nejen o odménovani za praci,
ale i o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty;

= odmény vérnostni a stabilizacni povahy (napf. pfi Zivotnim ¢i pracovnim jubileu,
pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu
tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni ddchod, nebo za poskytnuti pomoci
pfi pfedchazeni pozarlm nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstrarovani
jejich nasledkd nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mlze byt ohrozen

Zivot, zdravi nebo majetek — viz § 224 odst. 2 ZP); ale také
= odménu za pracovni pohotovost, protoZe ta rovnéZ neni zaméstnanci poskytovana

za vykonanou praci, ale jen za pfipravenost k vykonu prace v podobé drZzeni pracovni

pohotovosti.

MZDA PRO UCELY VYPOCTU PRUMERNEHO VYDELKU

Definice mzdy jako plnéni poskytovaného za vykonanou praci ma pak vyznamné
uplatnéni pfi vycislovani prdmérného vydélku zaméstnance. PFi vypoctu prdmérného vy-
délku zaméstnance se zohlednuji (zapocitavaji do vypoctu) zasadné pouze plnéni,
kterd zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci za vykon prace, tj. pInéni, kterd jsou na vykon
prace pfimo navazand. Nezapocitavaji se naopak plnéni, kterd nemaji vazbu na vykonanou
praci. Pomérné jednoznacné to vyjadril Nejvyssi soud v rozsudku ze dne 10. kvétna 2004,
sp. zn. 21 Cdo 2671/2003, v némz uvedl: , Pii Uvaze, které castky nadleZi do zakladu pro vypo-
Cet primérného vydélku, neni z hlediska urceni, zda se v konkrétnim pfipadé jedna o mzdu
¢i o jiné hmotné plnéni, rozhodujici, jak je takové plnéni oznaceno, podstatna je okolnost,
zda Ize plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci podradit pod pojem mzdy tak,

X

jak je tento pojem vymezovan zakonem o mzdé.” Byt jde o judikat jiz dvacetilety, praxe z néj
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dodnes vychazi, a to s jedinym rozdilem — odkaz na tehdejsi zakon o mzdé" je tfeba vnimat
jako prekonany a od 1. ledna 2007 vymezuje pojem mzda § 109 odst. 1 ZP (viz vy3e).

Z vyse uvedeného plyne, ze do (hrubé) mzdy pro ucely vypoctu primérného
vydélku se budou zahrnovat viechna plnéni, ktera se odvijeji od vykonané prace nebo
prislusi za vykonanou praci. Zpravidla se tedy kromé zakladni mzdy a povinnych zakon-
nych priplatkd (napf. za praci prescas, v noci, ve svatek, v sobotu a v nedéli) bude jednat
o rlizné prémie, vykonnostni bonusy, odmény za praci ¢i osobni ohodnoceni/pfiplatek.

PRIKLAD 1

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim odménu za dosazZeni pracovniho jubi-
lea 5 let trvani pracovnépravniho vztahu ve vysi 2 000 K¢, ktera je pak poskytovana
i pfi kazdém dalsim vyroci 5 let trvani pracovnépravniho vztahu. Dale pak zaméstna-
vatel stanovi normu poctu kusa vyrobku, které by mél délnik vyrobit béhem jedné
smény s tim, Ze vyhlasi bonus ve vysi 100 K¢ za kazdé dosazené procento, o které
délnik prekroci stanovenou normu. Pan Pilny v daném kalendarnim mésici dokaze
v celkem deseti sménach prekrocit stanovenou normu vZdy o 2 %.

Za dany mésic mu tak prislusi bonus ve vysi 2 x 10 x 100 K¢, tj. 2 000 K¢ hrubého. Tento bo-
nus se odviji od vykonané prace, a proto bude soucasti hrubé mzdy zaméstnance, kterd bude
zahrnuta do vypoctu primérného vydélku pana Pilného za prislusné rozhodné obdobi (typicky
kalendarni Ctvrtleti).

Pan Stary oslavi ve stejném mésici jiz 20 let trvani svého pracovniho poméru u za-
méstnavatele, a ma tak narok na odménu 2 000K¢ za dosaZeni pracovniho jubilea.

Tato odména nezavisi na vykonané praci, a proto neni soucasti dosazené hrubé mzdy pro
vypocet prumérného vydélku pana Starého. /

Z vyse uvedené definice, ze mzda nalezi za vykonanou préci, vak existuji i nékteré
vyjimky. V prvni fadé se jedna o pripady, které vyplyvaji z § 210 ZP, ktery stanovuje, Ze:
.Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak
nez plnénim pracovnich ukold, kterd spada do smény, se povazuje za prekazku v praci
na strané zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize viak
zaméstnanci v ddsledku zpUsobu odménovani mzda usla, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.” Uvedené ustanoveni stanovuje, Zze zaméstnanci se ,mzda nekrati”,
pfestoZe zaméstnanec na pracovni cesté praci nevykonava. Mzda zde tedy pfislusi typicky
za dobu stravenou prepravou v dopravnim prostiedku ¢i ¢ekanim na spoj, spada-li do smény,
byt zaméstnanec objektivné praci nekona.

Dalsi vyjimkou jsou pripady, kdy zdkonik prace pfimo stanovuje, Ze nékteré jiné ¢innosti
jsou povazovany za vykon prace, za které nalezi mzda. Jedna se o pfipady uvedené
v § 228 a7 § 230 ZP, tj. o zaskoleni a zauceni, odbornou praxi absolventt skol a prohlubovani
kvalifikace. Ucastni-li se tedy zaméstnanec povinného skoleni pfedepsaného zaméstna-
vatelem, jednd se o vykon prace a za tuto dobu pfislusi mzda, byt zaméstnanec (ekonomicky
vzato) praci nekona.

Konec¢né se bude jednat i o dalsi pfipady, kdy se zaméstnanci ,mzda nekrati”.
Typicky u zaméstnancii odménovanych platem pujde o doby, kdy zaméstnanec sice ne-
vykondva préci, ale plat se mu podle zakonné definice nekrati. Jedna se o pfipady, kdy takovy
zaméstnanec Cerpd nahradni volno za praci prescas nebo nahradni volno za praci
ve svatek, eventudlné tzv. placeny svétek, tedy svatek, ktery pfipadl na obvykly pracovni den
zaméstnance, a zameéstnanec proto nepracuje.

U zaméstnancti odménovanych mzdou, ktefi nevykondvaji praci v disledku toho, ze
na jejich obvykly pracovni den pfipadl svéatek, zékonik préace vyslovné nestanovuje (podobné

U Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prdmérném vydélku, ve znénfi
pozdéjsich predpisu.
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jako u platu), ze se mzda témto zaméstnancdm nekréti. Je-li ttmto zaméstnanclm posky-
tovana jind mzda nez mési¢ni (napf. hodinova ¢i Ukolova mzda), maji tito zaméstnanci vzdy
pravo na nahradu mzdy ve vysi prdmérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, ktera mu usla v dlsledku svatku. U zaméstnancl odménovanych mésiéni mzdou
pfipousti odbornd literatura? dva mozné zplsoby postupu. Jednak mési¢ni mzdu za den
svatku nekratit a jednak mési¢ni mzdu zkratit a poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy. Jest-
lize v3ak ve vyse uvedenych pfipadech nedochazi ke kraceni mzdy, pak je nezbytné, aby
do vypoctu pramérného vydélku zaméstnance byla zapocitana i doba, za kterou
se mzda zaméstnance nekrati. Je-li vsak mzda krdcena a zaméstnanci je poskytovana na-
hrada mzdy, pak ani ndhrada, ani doba, za kterou je poskytovana, do vypoctu prdmérného
vydélku nevstupuije.

NEPENEZNI PRiJMY ZAMESTNANCE JAKO SOUCAST MZDY

Plat i odména z dohody jsou v § 109 ZP definovany jako penézité plnéni poskytované
za praci zaméstnance. Pouze u mzdy je uvedeno, Ze je penézitym plnénim a plnénim
penézité hodnoty (naturdlni mzda) za praci. Naturdini mzda (jako nepenézni piijem)
zameéstnance je upravena v § 119 ZP. Naturdlni mzdu je mozné zaméstnanci poskytovat jen
s jeho souhlasem, za podminek s nim dohodnutych a v rozsahu pfiméreném jeho potre-
bam. V kazdém pfipadé pak zaméstnanci musi byt vyplacena v penézich minimalné castka
odpovidajici minimalni mzdé nebo pfislusné sazbé nejnizsi Urovné zarucené mzdy. Naturalni
mzdou tak mohou byt napf. vyrobky, vykony, prace nebo sluzby, pricemz zadkonik prace
vyslovné vylucuje lihoviny, tabakové vyrobky a jiné ndvykové latky. Ackoliv zaméstnanec do-
stava naturdini mzdu (jak je vySe popsano), je zaroveri vyjadrovana jeji vyse v penézni formé,
kterd odpovida cendm, pfip. vysi slevy oproti cenam, které zaméstnavatel Uctuje zdkaznikam
¢i obchodnim partnerdim. Takto vyjadfend naturaini mzda je pak sou€asti hrubé mzdy pro
ucely zjistovani primérného vydélku.

PRIKLAD 2

Reznik a uzenaF pan Krkoun sjednava se svymi zaméstnanci naturalni mzdu v po-
dobé moznosti vybrat si podle svého vybéru v podnikové prodejné maso ¢i uzeniny
v hodnoté 100 K¢ za kazdych skutecné odpracovanych 10 % fondu pracovni doby
daného zaméstnance pripadajiciho na prislusny mésic. Jeho zaméstnanec pan Bufrtik
v daném mésici odpracuje cely fond pracovni doby, a proto si mGzZe v podnikové
prodejné vybrat uzeniny v hodnoté 1 000 K¢.

Tato penézni hodnota se odviji od vykonané prace, a proto bude soucasti hrubé mzdy zamést-
nance, ktera bude zahrnuta do vypoctu prdmérného vydélku pana Burtika. /

I u nepenéznich pfijmi musi byt posuzovano, zda jde o plnéni, které je zamést-
nanci poskytovano za vykon prace, ¢i nikoliv®. Naturdlie poskytované zaméstnavatelem
nezavisle na vykonu prace zaméstnance nejsou naturalni mzdou. | odborna komentarova
literatura uvadi, ze je-li ,naturalni pInéni poskytovano ke mzdé navic, tedy neni poskytovano
v zavislosti na vykonané praci, nejde o naturalni mzdu.”

2 SUBRT, Bofivoj: Odmériovéni zaméstnanct a jeho obsluha — pramérny vydélek, srazky ze mzdy
a dalsi. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2018, str. 180.

3 ROTHOVA, Eva. § 119 [Naturdlni mzda]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir, a kol. Zdkonik
prace. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 734, marg. ¢. 6.

4 PROCHAZKA, Jan. § 119 [Naturalni mzda]. In: VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Ma-
rie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik, a kol. Zkonik prace. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2022,
s. 463, marg. ¢. 1.
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PRIKLAD 3

Zaméstnavatel zabyvajici se poskytovanim telekomunikacnich sluzeb svym zamést-
nancim nabizi, Ze po dobu trvani jejich pracovnépravniho vztahu mohou ve svém
bydlisti bezplatné vyuZivat jim poskytovaného internetového pfipojeni s neomeze-
nym mnoZstvim dat a maximalni pfenosovou rychlosti, které jinak svym zakaznikam
nabizi za cenu 1 000 K¢ za mésic. Pan Brouzdal tohoto benefitu svého zaméstna-
vatele vyuZiva.

Uvedend penézni hodnota 1 000 K¢ se vSak neodviji od vykonané prace, ale je v zasadé va-
zéna jen na trvani pracovnépravniho vztahu (a je tedy poskytovana i béhem cCerpani dovolené
nebo docasné pracovni neschopnosti zaméstnance), a je tak ,jen” benefitem zaméstnavatele.
Proto tato cadstka neni mzdou a nebude zahrnuta do vypoctu primérného vydélku pana
Brouzdala. /

Nicméné je tfeba uvést, Zze poskytovani naturdlni mzdy nenf v praxi pfilis ¢asté. Mnohem
Castéjsi je v posledni dobé poskytovani riznych zaméstnaneckych benefitt ve formé po-
ukdazek, MultiSport karty, raznych jinych benefitnich karet, stravenek nebo stravenkového
pausalu, kterym zaméstnavatel mize pfispivat na stravovani zaméstnance, a to pfipadné
i nad rdmec zakonem stanoveného limitu. Z pohledu zakoniku prace vsak véechna tato ne-
penézni plnéni nejsou poskytovana za vykon prace, ale jsou poskytovana v zasadé
vsem zaméstnanclim pouze v zavislosti na existenci pracovnépravniho vztahu, byt
mUZe byt jejich vySe odstupriovdana napf. podle vySe mzdy ¢i sjednaného rozsahu tyden-
ni pracovni doby (vyse ,Uvazku”). Z tohoto hlediska je proto nelze povazovat za mzdu,
resp. soucast hrubé mzdy, at uz podle obecné zdkonné definice, nebo pro ucely prdmérného
vydeélku.

ZAVER

Podle samotného zadkoniku prace je tedy situace pomérné jednoducha: mzda se poskytuje
za praci, a soucasti mzdy jsou tak jen takova penézita plnéni (vyjimecné téz plnéni
penézité hodnoty), ktera maji vazbu na vykon prace a na kritéria, podle nichz se mzda
poskytuje.

Jak nicméné v dalSich navazujicich ¢lancich vysvétli ostatni autofi, jiné pravni predpisy
(Fesici zdanéni, odvody pojistného na socialni a zdravotni pojisténi ¢i srazky ze mzdy) mohou
tuto definici vyznamné pozménit ¢i rozsifit.

Mgr. Michal VRAJIK,
samostatny advokat,

Mgr. Tomas TROJAN,

advokatni koncipient
()
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