PRAXE STUDENTU VE FIRMACH

PRAXE STUDENTU VE FIRMACH

Praktickd vyuka studentd v redlném prostredi firem" pfispiva k tomu, aby studenti méli moz-
nost si jiz v prabéhu studia vyzkouset praci na readlnych pracovistich a strojich, o nichz
se doposud pouze teoreticky ucili ve skole. Jedna se tedy predevsim v ucebnich oborech
0 nezbytnou soucast pfipravy na budouci povolani. V ¢lanku se budeme zabyvat zejména
tim, jak spravné nastavit ramcovou smlouvu o zabezpeceni odborné praxe, a déle tim,
a na co si obecné dat pozor u studentskych praxi.

PRAKTIVCKE vvqéovA[\li STUDENTU
PODLE SKOLSKEHO ZAKONA

Praxi studenti mazeme délit podle toho, zda jde o praxi pravni Upravou regulo-
vanou, nebo blize neregulovanou. V rdmci prvni skupiny, kam spadaji povinné odborné
praxe studentU stfednich a vyssich odbornych skol (§ 65 odst. 2 ve spojeni s § 96 odst. 2 za-
kona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdéla-
vani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Skolsky zékon™)), je pravni Gprava
rozlozena napfi¢ jednotlivymi zvlastnimi pravnimi predpisy. Tato roztfisténost pravni Upravy
ponékud neprekvapivé vyvolava u stran znacnou pravni nejistotu v tom, zdali v konkrét-
nim pripadé postupuji spravné, a neriskuji tak pfipadné sankce ze stran kontrolnich organd.
Témto praxim je vénovana Uvodni ¢ast tohoto ¢lanku.

Zakladnim vychozim bodem soucasné platné pravni Upravy praktického vzdélavani ucia
a studentt je Skolsky zakon a na néj navazujici provadéci predpisy, zejména pak vyhlas-
ka ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpist (déle jen ,vyhlaska”). Rovnéz nelze opomenout, Ze na studentské praxe dopadajf
i prislusna ustanoveni zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,zakonik prace”), tykajici se pracovni doby, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
péce o zaméstnance, pracovnich podminek Zen a mladistvych nebo odpovédnosti za Skodu
vzniklou pfi teoretickém a praktickém vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 65
odst. 3 a § 96 odst. 3 3kolského zakona a déle § 391 odst. 3 zédkoniku préce). S tim souvisi
zejména oZehava otdzka Urazd, které ucen nebo student utrpi pfi teoretickém nebo praktic-
kém vyucovani, které se budeme vénovat dale v tomto ¢lanku.

Ucelem pravni Gpravy mimo jiné je, aby studenti mohli absolvovat tuto praktickou zku-
Senost v rdmci jimi zvoleného vzdélavaciho programu a nemuseli si ji zafizovat jako prazdni-
novou brigadu na vlastni pést. Praktické vyucovani se realizuje zejména na zakladé ramcové
smlouvy o zabezpeceni odborné praxe (nékdy také nazyvané jako smlouvy o praktickém

U Autofi jsou si védomi, ze termin ,firma” neni pravné presny, nebot firmou se rozumi obchodni nazev
spole¢nosti. Autofi tento termin pouzivaji zejména z dlivodu jeho hojného uzivani v hovorové praxi.
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vyucovani?), kterou mezi sebou uzaviraji skola a firma, u niz maji ¢innosti probihat

v ramci praktického vyucovani. Praktické vyucovani u studentd je mozné, jsou-li spinény

dvé zakladni podminky. Zaprvé, firma, u niz ma praktické vyucovani probihat, musi dispono-

vat platnym opravnénim k ¢innosti tykajici se oboru vzdélavani. Druha podminka pak

spociva v dodrzeni zakladnich obsahovych nalezitosti ramcové smlouvy o zabezpe-

ceni odborné praxe, které jsou demonstrativné vypocteny v § 12 vyhldsky (ty je potieba

povazovat za kogentni, tj. nesmi ve smlouvé chybét) na podkladé zmocnéniv § 71 skolského

zadkona.? Mezi tyto zékladni nélezitosti patfi:

= obory vzdélani a druh cinnosti, které Zaci pfi praktickém vyucovani budou vykondvat;

= misto konanf praktického vyucovani;

= Casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délka a den jejiho zahdjent;

= pocet zaky, ktefi se zUcastnuji praktického vyucovani;

= poskytovani nastrojli a naradi pouzivanych pfi praktickém vyucovani a zpUsob dopravy
738ka do mista vykonu praktického vyucovani;

= zpUsob odménovani zaka za produktivni ¢innost;

= opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovani, v¢etné ochran-
nych opatfeni, kterd musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkd a k zajisténi hygienickych podminek pfi praktickém vyucovani;

= podminky spoluprace povéreného zaméstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost sko-
ly a povéreného zaméstnance fyzické nebo pravnické osoby pfi organizaci a fizeni praktic-
kého vyucovani na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob a pozadavky pro vykon
¢innosti povérenych zaméstnancd této fyzické nebo pravnické osoby a

= ujednani o nahradé nakladd, které jiné fyzické nebo pravnické osobé prokazatelné a nut-
né vznikajf vyhradné za Ucelem uskutecriovani praktického vyucovani na jejim pracovisti.

K JEDNOTLIVYM NALEZITOSTEM RAMCOVE SMLOUVY

Oznaceni oboru nebo obord vzdélani v textu smlouvy se mize zdat jako formalita, nicméné
podle naseho ndzoru je potfeba i tento zdkonny pozadavek zapracovat do smlouvy dosta-
tec¢né urcité. Proto doporucujeme u kazdého jednotlivého oboru vzdélani uvadét kéd
a nazev, ktery obsahuje pfiloha €. 1 nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sh., o soustavé obort
vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani.

U mista konani praktického vyucovani doporucujeme specifikovat konkrétni
adresu/adresy jednotlivych pracovist, na kterych ma praktické vyucovani probihat,
a tedy nespokojit se s pouhym oznacenim , aredl poskytovatele” apod. Takové oznacenf totiz
nemusi byt dostatecné urcité, coz se zpravidla projevi teprve az pfi sporu mezi stranami.

Ackoliv se mUze zdat samozfejmé, Ze na €asovy rozvrh praktického vyucovani do-
padaji pfislusna ustanoveni zakoniku prace zejména o pracovni dobé a bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci (napf. ustanoveni o dodrzovéni zakonnych dob odpocinku a pre-
stavek v préci), ne vzdy je toto v textu smlouvy, nebo dokonce v samotné praxi dostate¢né
reflektovdno. Smlouva by proto méla postavit vzdy najisto, kolik vyucovacich hodin denné
Zaci v rdmci praxe absolvuji. Pfipominame, Ze na rozdil od klasické ,Skolni” vyucovaci hodiny
¢inf , praktickd” vyucovaci hodina 60 minut, nestanovi-li vzdélavaci program pro zaky se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami jinou délku (viz § 26 odst. 1 Skolského zakona). Kromé
dne zahajeni a skonceni praktického vyucovani by v textu smlouvy rovnéz neméla chy-
bét informace, ve kterych dnech v tydnu ma praxe probihat a jaky je celkovy pocet
tydnt trvani praxe.

2 Pravni predpisy uzivaji pojem smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani.
3 VALENTA, Ji¥. § 65 In: VALENTA, Jii. Skolské zdkony a provadéci pfedpisy s komentarfem 2022/2023,
8. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2022, s. 189.
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U poctu zakd, ktefi se zGcastruji praktického vyucovani, se nékdy ve smlouvéch vyskytu-
je ustanoveni o jejich rozdéleni do sudych a lichych pracovnich tydnd. Tato praxe obvykle vy-
chézi ze skolniho rozvrhu, v rdmci néhoZz se napt. povinného odpoledniho vyucovéni Ucastni
jen polovina tfidy, nebo rozdéleni rozvrhu hodin na teoretické a praktické vyucovani po jed-
notlivych tydnech.

Jednou z dalsich povinnosti firem v rdmci praktického vyucovéni je poskytovani
nastrojd, naradi a pomucek studentiim (obdobny princip je vlastni i pro vztah zamést-
nance a zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel rovnéz poskytuje zaméstnancim za Ucelem
vykonu prace pracovni prostredky). Za timto Ucelem se ve smlouvéch typicky objevuje formu-
lace, Ze firma studentiim zajisti nebo poskytne potfebné materialni vybaveni, stroje a ochran-
né pracovni prostfedky. Konkrétni osobni ochranné prostiedky by pak mély byt ve smlouvé
vyslovné uvedeny (byt tak praxe ¢asto necini) a je v zdsadé Zadouci i popsat ve smlouvé nebo
priloze jejich zékladni technickou specifikaci.

V souvislosti s pfedchozim odstavcem je dilezité mit na paméti, Ze vyse popsand povin-
nost firmy se prolind s jinou jeji zdkonnou povinnosti — zajisténim bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praktickém vyucovani. Firma by kromé prohlaseni ve smlouvé méla predevsim
ve skutecnosti zajistit, aby praktické vyucovani probihalo v prostorach odpovidajicich hygie-
nickym normam a dalsim pozadavkdm podle platnych pravnich predpis.? JelikoZ u¢ni a stu-
denti nezfidka nemajf jakékoliv pracovni zkusenosti (natoZ pak zkusenosti napf. s provozem
v prdmyslovém zavodu), riziko ohroZenf jejich zdravi nebo Zivota rapidné vzrsta. Proto by
napf. studenti zasadné neméli vykondvat prace a cinnosti, které nikterak nesouvisi s prak-
tickym vyucovanim podle pfislusného skolniho vzdélavaciho programu. Notorietou je pak
povinnost firmy zajistit a provést vstupni Skoleni ucné ¢i studenta v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany na pracovisti firmy nebo skoleni
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci k pouzivanym strojim a naradim.
Rovnéz je zadouci i to, aby firma reflektovala dalsi povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, napf. aby soustavné od uc¢nl a studentl vyzadovala a kontrolovala dodrzo-
vani téchto standardd, nebo aby soustavné vyhledavala a vyhodnocovala rizika z praktického
vyucovani v ramci prevencni povinnosti upravené v § 102 zékoniku prace.

Jelikoz se praktické vyucovani mlze konat v jiné obci, nez v jaké se nachazi adresa skoly,
cesta do a z mista praktického vyucovani predstavuje dalsi naklad, ktery vstupuje
do vzdélavani studentd. Ackoliv by bylo z hlediska bezplatnosti stfedniho vzdélavani vhod-
né, aby byly tyto naklady studentlim proplaceny (lhostejno, zda ze strany firmy, nebo skoly),
v praxi se tomuto strany nékdy vyhybaji prohlasenim ve smlouvé, Ze jakékoliv pripadné na-
klady na dopravu, ubytovani & stravovani si hradi student sam. Kromé zfejmé ekonomické
zatéZe vede smluvni strany k tomuto ujednanf i potencidlni administrativni zatéZ spojena s vy-
placenim a kontrolovanim predloZenych dokladd k proplaceni. Za spravnéjsi nicméné s ohle-
dem na pfistup ke vzdélani povaZujeme, aby proplaceni téchto nakladd nesla bud' skola,
nebo firma, u které ucen nebo student vykonava praxi.

Vedle nakladd na dopravu by smlouva méla pamatovat i na dalsi ndklady, které mohou
vzniknout v ramci praxe u¢fid a studentd. Strany by mély mit postaveno najisto, které naklady
jednotlivéd smluvni strana hradi a jaké jsou podminky jejich Uhrady. Typicky pUjde o dil¢i pro-
vozni naklady firmy na studentskou praxi (napf. instruktorsky prispévek).

Dalsi povinnou nalezitosti, kterou musi smluvni dokumentace obsahovat, jsou podminky
spoluprace mezi povéfenymi zaméstnanci firmy (typicky oznacovani jako ,instruktofi”)
a povérenymi pedagogickymi pracovniky skoly (napf. ucitel v oboru odborné praxe).
Instruktorem by méla byt takovéd osoba, kterd je dostatec¢né odborné kvalifikovana, nebot jeji

4 Zejména podle zdkona ¢. 133/1985 Sbh., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpistl, zakona
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni poz-
déjsich predpisu. V pripadé pochybnosti i zde doporucujeme konzultaci s bezpec¢nostnim technikem
na danou oblast.
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hlavni Ukol spociva v zabezpecovani praktického vyucovani v souladu se skolnim vzdéldvacim
programem a spolupraci pfi klasifikaci studentl za pfedméty odborné praxe. Firmam v této
souvislosti doporucujeme uzavfit s kazdym instruktorem pisemnou smlouvu o vedeni
2akq. Jde-li o samotnou smlouvu mezi skolou a firmou, tak ta by méla predevsim upravovat,
v jakych konkrétnich zaleZitostech spolupracuji instruktor a povéreny pedagogicky pracovnik
(napf. bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, realizace skolniho vzdéldvaciho programu, fese-
ni nevhodného chovani studentt). Pocet instruktort by mél byt zvolen (dohodnut) tak, aby
bylo mozné dodrzet limit stanoveny v § 13 odst. 6 vyhlasky, podle kterého by mél instruktor
v rdmci odborného vycviku vést soucasné nejvyse 6 zaka.

Kromé povinnych naleZitosti Ize stranam déle doporucit, aby text rdmcové smlouvy o za-
bezpeceni odborné praxe obsahoval podminky, za kterych dojde k ukonéeni smlouvy,
nebo jmenny seznam studentu, ktefi se budou studentské praxe ucastnit.

E’RAKTIQKE VY'UéOVANI'STUDENTloJ MIMO RAMEC
SKOLSKEHO ZAKONA

Jde-li o praxe studentl stfednf ¢i vyssi odborné skoly, které neprobihaji v rdmci praktické-
ho vyucovani nebo o praxe studentd vysokych skol (typicky brigady o prazdninach), je
potfeba ¢tendfe upozornit, ze tyto praxe prakticky nejsou pravni Upravou blize regulovany.
Strany by proto mély vénovat zvysenou pozornost tomu, zda jsou v konkrétnim pfipadé napl-
nény znaky zavislé prace (viz § 2 odst. 1 zakoniku prace), nebot u téchto praxi se ve vzduchu
obvykle vznasi nebezpeci nelegdlniho zaméstnavani, nebot zavisla prace mdze byt podle § 3
zakoniku prace vykonavéana vylu¢né v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou specifickych pfi-
padl nedopadajicich na vyklad v tomto ¢lanku (jde predevsim o otazku sluzebnich poméru).

ODMENOVANI STUDENTSKYCH PRAXI

Ve vztahu ke studentskym praxim nelze opomenout otdzku odménovani, nebot tyto praxe
mohou (ale nemusi) byt placené. U odbornych praxi podle § 122 odst. 1 skolského
zadkona zakonna Uprava vychazi z toho, Ze studentiim ndlezi za ¢innost vykonavanou
v ramci praxe penézita odména, jedna-li se o produktivni ¢innost. Produktivni ¢innosti
se pro Ucely skolského zdkona rozumi ¢innost pfindsejici firmé prijem, resp. hospodarsky
uzitek (nikoliv v3ak nutné zisk). Cinnost studenta v takovém pfipadé neni zavislou praci (je
soucasti vzdélavani), a nemusi byt proto vykondvana v zékladnim pracovnépravnim vztahu.
Aby odménovani studentd nebylo pouze symbolické, stanovuje Skolsky zakon podminku,
Ze minimalni vySe mésicni odmeény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin ¢ini 30 % minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nebo v pfipadé, Ze student nevykonava produktivni ¢innost po dobu celého
mésice, se vyse odmény Umérné upravi. Odménu vyplaci firma, u niZ se studenti Ucastni
praktického vyucovani, pficemz jeji vyse je ur¢ovana pravé firmou (a nikoliv napf. fedite-
lem 3koly nebo povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly). Odborna literatura v tom-
to ohledu pfipousti, aby firma, u niz praxe probiha, navrhla Fediteli prislusné skoly kritéria
pro urceni odmeény, a to pfi dodrzeni zdkonem stanoveného minima. K nastaveni vyse od-
mény za produktivni ¢innost neni vhodné uzavirat samostatnou smlouvu se zakem, nebot
podminky jejiho pfiznani je nutné uvést v rdmci smlouvy uzaviené mezi firmou a skolou.?’
Z dariového hlediska je tato odména osvobozena od dané z pfijmi (§ 6 odst. 9 pism. k)
zadkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist — dale jen ,zdkon

% Uvedené plati pouze v pfipadech, kdy se studenti netcastni praktického vyucovani u pravnické oso-
by, kterd vykonava ¢innost skoly. V takovém pripadé vysi odmény urcuje feditel.

& VALENTA, Ji¥. § 65 In: VALENTA, Jifi. Skolské zékony a provadéci pfedpisy s komentarem 2022/2023,
8. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2022, s. 281.
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o danich z pfijm0"”), a tim padem i od odvodd na zdravotni a socidlni pojisténi. Je treba
upozornit, ze firmy by i tak mély vést mzdové listy jednotlivym zaktim, protoZe ve mzdovych
listech se uvadi i ¢astky osvobozené od dané z pfijmd (§8 38 odst. 2 pism. f) bod 2 zdkona
o danich z pfijmu).

Odmeénovani studentskych praxi mimo rezim skolského zakona se Fidi zakonikem prace
a zde zélezi na jeji povaze (zédkon fesi jinak placené a neplacené praxe). V pripadé placené
praxe mimo rezim 3kolského zdkona se bude zpravidla jednat o vykon zavislé prace. Aby
nemohla byt inspektordtem prace oznacena jako nelegdlni zaméstnavani, musi byt mezi
stranami uzavien pracovnépravni vztah (napt. dohoda o provedeni prace). Odména
studenta v tomto pfipadé neni osvobozena od dané z pfijm, jde totiz o ,standardni”
pracovnépravni pfijem. V rdmci pracovnépravnich vztaht by v téchto pfipadech firma neméla
¢init Zadného rozdilu mezi studentem a fadovym zaméstnancem, nebot zékonik prace nepo-
skytuje studentdim v zasadé zadné zvlastni vyhody (ponechavame stranou specifickou Upravu
dopadajici na pracovni podminky mladistvych zaméstnanca).”

POVAHA 'STUDI::NTSKE PRAXE MIMO REZIM
SKOLSKEHO ZAKONA

At jiz se jedna o studentské praxe podle Skolského zdkona, nebo praxe studentl stfedni i
vyssi odborné skoly, které neprobihaji v rdmci praktického vyucovani, nebo o praxe studentt
vysokych skol, v obou pfipadech mohou byt tyto praxe konany bez naroku na odménu
nebo s narokem na odménu, vzdy viak za podminek vyplyvajicich z pfislusné pravni
Upravy. Podle konkrétnich okolnosti pak Ize studentské praxe délit na:

= pasivni ¢innost,

= aktivni odbornou ¢innost a

= aktivni neodbornou ¢innost.?

Z tohoto déleni poté vyplyva, zda praxe v daném pripadé vykazuje znaky zavislé
prace. Rozhoduijici je pfitom skute¢nd povaha spoluprace, tj. zejména zda se jednd o pradi,
kterad je vykonavdna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynt zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykondva osobné.? V pripadé zavislé prace je vylouceno, aby byla takova praxe vyko-
navana jako neplacena (zaméstnanci za vykon zavislé prace pfislusi vzdy odména) a mimo
pracovnépravni vztah, jak bylo vyse uvedeno — v opacném pfipadé hrozi pomérné citelné
postihy za umoznénf vykonu nelegalni prace.

Pasivni ¢innost spociva v tom, Ze se student vibec nezapojuje do produktivni
¢innosti u firmy, u niz vykonava praxi, ale stavi se do role jakéhosi pozorovatele.
Typickym piikladem pasivni ¢innosti je tzv. stinovani, kterym se rozumi pasivni forma
sledovani procestl uvnitf firmy, aniz by se student zapojil nebo by jakymkoliv zpt-
sobem zasahoval do ¢innosti firmy. V tomto pfipadé je riziko nelegdlniho zaméstnavani
velmi nizké, protoZe nedochazi k naplnéni znak( zavislé prace, a tato praxe mdze byt vyko-
navana jako neplacena.

Aktivni odbornou cinnosti se rozumi ¢innost, v ramci které student jiz aktivné
zasahuje do procest firmy, u niz je takova ¢innost konana. V ramci aktivni odborné
¢innosti student nejen pasivné pozoruje procesy uvniti firmy, nybrz sam se jiz aktivné

7 VEJSADA, Daniel, SKUBAL, Jaroslav, Praxe a staZe studentd, dostupné na: https://www.pamprofi.
cz/33/praxe-a-staze-studentu-uniqueidmRRWSbk196FNf8-j\V Uh4EvMTzwP8bOyIffWfZ YIXzUvKfvq
AQIGGqg/?justlogged=1

® ERENYI, Tereza, VEJSADA, Daniel. Neplacené praxe a staZe — aktualni vyvoj z pohledu rizika nelegal-
niho zaméstnavani (3.). Persondlini a socidlné pravni kartotéka. 2015, ¢. 7, s. 10-11.

9 Blize viz kritéria dovozena judikaturou, napf. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13. Gno-
ra 2014, sp. zn. 6 Ads 46/2013-35.
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na firemnich procesech podili (student si napf. mize vyzkouset vyrobu na soustruhu
za odborného dohledu povéreného zaméstnance). V zadném pfipadé vsak nesmi timto
dochazet k nahrazovani ¢innosti jinych zaméstnanct. | v tomto pfipadé riziko nelegal-
niho zaméstnavani nenfi nikterak vysoké, nicméné oproti pasivni ¢innosti je zde jisty posun
ve vztahu k naplnéni znakd zavislé prace.’?

Nejvétsi riziko vzniku zavislé prace (a tedy nelegdlni prace v pfipadé nezajisténi jejiho
vykonu v ramci pracovnépravniho vztahu) skytd aktivni neodborna cinnost studentt.
V tomto pripadé student fakticky nahrazuje ¢innost zaméstnance napf. vykonavanim
jednoduchych administrativnich praci. Pro aktivni neodbornou ¢innost je dale typické, Ze
dochazi k rozvrhovani pracovni doby, student dostava pokyny od zaméstnavatele nebo ostat-
nich zaméstnancd nebo Ze dochazi k aktivnimu podilenf se studenta na procesech ve firmé,
které sméfuji k majetkovému prospéchu firmy, apod. Pro eliminaci tohoto rizika strandm
doporucujeme uzavfit pracovnépravni vztah (napf. dohodu o provedeni prace) a nikoliv
smlouvu o stéazi (k té viz nize), coz s sebou oviem nese nésledek v podobé povinnosti firmy
poskytovat studentovi mzdu nebo odménu z dohody."

Jak jiz bylo uvedeno vyse, neplacené studentské praxe pfindseji riziko vykonu nelegal-
ni prace. Proto neni na skodu tento pravni vztah smluvné osetrit (vedle pracovnéprdvniho
vztahu napf. smlouvou o staZi s konkrétnim studentem ve smyslu 8 1746 odst. 2 zdkona
¢. 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist).”? Smlouva o stazi by méla
obsahovat deklaratorni ustanoveni, Ze jejim cilem je napf. ziskani praktickych zkusenosti stu-
denta prostfednictvim odborné praxe ve firmé. Smluvni strany by v textu nemeély opomenout
vénovat pozornost vzdjemnym pravim a povinnostem (napf. odpovédnost za Skodu ¢i pod-
minky ukonceni staze).” Podstatné pro Ucely kontrol nicméné bez ohledu na text smlouvy
bude ovSem prokdzat, Ze dana spoluprace v tomto pfipadé znaky zavislé prace nevykazuje.

STUDENTSKE PRAXE A PRACOVNI URAZ

Studentské praxe s sebou pfinasi i riziko vzniku pracovniho urazu. Ustanoveni § 391 zako-
niku prace proto upravuje odpovédnost za skodu podle pracovnépravnich predpist ve vztahu
k osobam, jez nejsou Ucastniky pracovnépravnich vztah(.'"” Pravni Uprava je v tomto ohledu
pomérné pfisnd, nebot stanovi, ze ,doslo-Ii ke skodé pri praktickém vyucovani u pravnické
nebo fyzické osoby nebo v primé souvislosti s nim, odpovida za skodu pravnicka nebo fyzicka
osoba, u niz se praktické vyucovani uskutecriovalo”. V zdsadé v kostce plati, Zze firma odpo-
vida v pfipadé zranéni u¢né nebo studenta podobné, jak odpovidd zaméstnavatel v pfipadé
pracovniho Urazu zaméstnance v ramci klasického pracovnépravniho vztahu.
V dUsledku objektivni odpovédnosti firmy za traz se firma mdze zprostit této odpovéd-
nosti pouze za podminek uvedenych v § 270 zdkoniku prace. To znamena, Ze k uplnému
zprosténi firmy za uraz dojde tehdy, pokud k Urazu doslo v dsledku:
= zavinéného porudeni pravnich nebo ostatnich predpist nebo pokynl v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl ucen ¢& student sezndmen a jejich znalost a dodrzo-
vani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo

19 ERENYI, Tereza; VEJSADA, Daniel. Neplacené praxe a staze — aktualni vyvoj z pohledu rizika nelegal-
niho zaméstnavani (3.). Personalni a socialné pravni kartotéka, 2015, ¢. 7, s. 11.

W Tamtéz.

2 ERENYI, Tereza, VEJSADA, Daniel. Neplacené praxe a staze — aktualni vyvoj z pohledu rizika nelegal-
niho zaméstnavani (3.). Personalni a socialné pravni kartotéka, 2015, ¢. 7, s. 10.

3 VEJSADA, Daniel, SKUBAL, Jaroslav, Praxe a staZe studentd, dostupné na: https://www.pamprofi.cz/
33/praxe-a-staze-studentu-uniqueidmRRWSbk196FN{8-j\V Uh4EvMTzwP8bOylffWfZYIXzUvKfvg
AQIGGqg/?justlogged=1

4 BRUHA, Dominik. § 391 [Odpovédnost 74k a studentd za skodu, odpovédnost pravnickych osob].
In: VALENTOVA, Kléra, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA,
Dominik a kol. Zdkonik préce. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 1 172, marg. ¢. 2.
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= opilosti u¢né ¢i studenta nebo v dusledku toho, Ze ucen ¢i student zneuzil jiné navykové
latky a firma nemohla Ujmé zabranit,

a tyto skutecnosti byly jedinou pficinou Ujmy.

K ¢aste€nému zprosténi firmy pak dojde tehdy, jestlize:

= firma se mohla zprostit své odpovédnosti za Uraz zcela, avsak tyto skutecnosti nebyly
jedinou pficinou vzniku djmy;

= ucen ¢istudent si poc¢inal v rozporu s obvyklym zplsobem chovani tak, Ze je zifejmé, Ze ac-
koliv neporusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi praci, jednal lehkomysing, pfestoze si musel byt vzhledem ke své kvalifikaci

a zkusenostem védom, Ze si mUze zpUsobit Ujmu na zdravi.

Clanek nemuZe kapacitné nahradit komplexni vyklad o rozsahu odpovédnosti zaméstna-
vatele za pracovni Uraz, jez se pfimérené uZije i na vyse popsané praxe. Dlllezité je zejména
vzit v potaz, Ze firma ¢i Skola v zasadé za zranéni u¢né nebo studenta odpovida bez
ohledu na to, zda doslo k poruseni pravni povinnosti, a proto je tfeba vénovat zvyse-
nou pozornost prevencnim mechanismdim co nejvice eliminujicim tyto pfipady.

A pravé na tomto misté je dulezité dale si uvédomit, Zze zdkonné pojisténi odpovéd-
nosti zaméstnavatele (firmy) se tyka jen jejich zaméstnancll v pracovnépravnim
vztahu. Studenti vykondvajici u firmy odbornou praxi vsak u ni nejsou (nemusf byt) v pracov-
népravnim vztahu, a proto na né zakonné pojisténi z odpovédnosti za pracovni uraz
nedopada. Podobné tomu nejsou Skoly ze zakona pojistény ve vztahu k odpovédnosti za Sko-
du student@im, kterd by jim mohla vzniknout porusenim pravnich povinnosti nebo Urazem
pfi praktickém vyucovani. Firmy i Skoly by proto této otazce mély vénovat potiebnou
pozornost a pripadné zvazit sjednani dodatecného pojisténi odpovédnosti, protoze
v kone¢ném dusledku jde vZdy o to, kdo ekonomicky ponese naklady spojené s od-
Skodnovanim pracovniho urazu.

ZAVER

Praktické vzdélavani studentd v redlném prostredi firem hraje klicovou roli v propojeni teo-
retickych znalostf s jejich praktickym uplatnénim. Tim dochazi k zajisténi hladsiho prechodu
ze skolnich lavic do profesniho Zivota a zvy3uje se tim konkurenceschopnost absolventu
na trhu prace.

Pravni rdmec studentskych praxi je v Ceské republice pomérné roztfistény, coz v praxi
vyvolava zna¢nou nejistotu. Lze tedy uzavfit, Ze problematika studentskych praxi vyzaduje
ddkladnou znalost platnych pravnich predpist. DodrZzovanim vyse uvedenych doporucenf se
v3ak strany mohou vyvarovat nejednomu problému a zajistit si tak hladky a bezproblémovy
pribéh praxe studentd.

JUDr. Radim MARADA,
advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Virajikem,

Mgr. Adam HOSNEDL,
advokatni koncipient
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