ODPOVIDAME NA DOTAZY CTENARU

ZRuéENi PRACOVNIHO PQMIVER,U VE ZKUéE,BNI' DOBE
V PRVNICH 14 DNECH DOCASNE PRACOVNiI NESCHOPNOSTI

Pokud posilame zaméstnanci, ktery prestal ve zkusebni dobé dochazet do zaméstnani, vypo-
véd' ve zkusebni dobé, on ji neprevezme a dopis se nam vrati, ale mezitim si necha vystavit
neschopenku, musime mu poslat novou vypovéd po 14 dnech nemoci, nebo mizeme pockat
Jen téch 14 dnd a pracovni pomér ukoncit?

A. B., Nucice

Uvodem odpovédi na tento dotaz predpokladam, ze ,vypovédi ve zkusebni dob&” rozumite
zruSeni ve zkusebni dobé podle § 66 zakoniku prace, tj. jednostranné rozvazani bez udani
ddavodu béhem zkusebni doby. Odpovéd na dotaz je tedy sméfovéna na zdkaz rozvazat timto
zpUsobem pracovni pomér se zaméstnancem v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschop-
nosti nebo karantény stanoveny v § 66 odst. 1 zakoniku prace.

Z hlediska posouzeni poruseni tohoto zdkazu je podstatné, zda se zaméstnanec v prv-
nich 14 dnech této prekazky v dobé doruceni pisemnosti se zrusenim nachéazel ve zkusebni
dobé. Pokud se vam ,dopis vratil”, tak to z hlediska doruc¢eni znamena, Ze se dopis povazuje
za doruceny poslednim dnem ulozni Ihaty nebo dnem odmitnuti prevzeti tohoto dopisu, coz
byste méli poznat ze zdznamu na obaélce s dopisem od dorucovatele. K tomuto dni je poté
potfeba z portalu CSSZ ovéfit, zda byl zaméstnanec v prvnich 14 dnech docasné pracovni
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neschopnosti nebo karantény. Pfedpokladem tohoto postupu rovnéz je, ze jste dodrzeli
viechny podminky doruceni zruseni ve zkusebni dobé postou stanovené v § 336 zakoniku
prace. V tomto sméru zaméstnavatelé ¢asto pomiji zejména povinnost zaméstnance poucit
0 nasledcich nevyzvednuti pisemnosti nebo neposkytnuti soucinnosti k dorucenf (jinak fe-
¢eno, zaméstnavatelé mnohdy nepouZivaji obalky se sprdvnym textem pouceni; bézné do-
stupné obdlky na posté totiz neobsahuji pouceni podle zékoniku prace).

Pokud zjistite, Ze v den doruceni zruseni ve zkusebni dobé se zaméstnanec nachazel v prv-
nich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti, pak je zruseni ve zkusebni dobé neplatné.
V takovém pripadé doporucuji je poslat znovu po uplynuti prvnich 14 dn docasné pracovni
neschopnosti.

V této souvislosti je nicméné potieba uvést, ze zaméstnanec muize do¢asnou pracovni ne-
schopnost ukoncit a vzapéti nastoupit na novou a mze se tak stat, Ze bude neplatné i dalsi
zruseni ve zkusebni dobé. Pokud k tomu dojde, je nutné doruceni absolvovat i opakované
s tim, Ze podle § 35 odst. 4 zakoniku prace plati, Ze zkuSebni doba je o celodenni prekazky
v préaci (tedy i do¢asnou pracovni neschopnost) prodluzovana. Zaroveri je mozné se pokusit
pisemnost dorucit i jingym zplsobem dovolenym zakonikem prace, a to zejména osobné na ji-
ném misté (u zaméstnance doma, v restauraci ¢i obecné na jakémkoliv jiném misté), idedlné
za pfitomnosti dvou svédkU. Elektronické zptsoby dorucovani obecné podléhaji souhlasu
zaméstnance, a proto je zde pro Ucely dalsiho vykladu pomijim.

Zaroven pfi dorucovani postou doporucuji formulovat zruseni ve zkusebni dobé tak, aby
pracovni pomér skoncil dnem doruceni (a nikoliv pozdé&jsim dnem, coz § 66 odst. 2 zakoniku
prace umoznuje zameéstnavateli uvést). Pro tyto pfipady je totiz z hlediska vyse uvedeného
zadkazu sporné, zda roli hraje den doruceni nebo pozdéjsi den skonceni pracovniho poméru
uvedeny v pisemnosti. Ackoliv zastdvam prvni vyklad, odpovéd na tuto otdzku v rozhodovaci
praxi Nejvyssiho soudu chybi. Pokud by se pfitom prosadil vyklad druhy, mohl by zamést-
nanec i po doruceni pisemnosti dosdhnout neplatnosti zruseni ve zkusebni dobé tim, Ze si
nechd v mezidobf od doruceni pisemnosti do dne uvedeného ve zruseni ve zkusebni dobé
neschopenku vystavit.

Zavérem tohoto dotazu pouze pro Uplnost uvadim, Ze zruseni pracovniho poméru ve zku-
sebni dobé v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti je sice neplatné, ale zaméstna-
nec se této neplatnosti musi v¢as dovolat, respektive musi v¢as podat k soudu zalobu urcenf
neplatnosti ve smyslu § 72 zakoniku préace. Bez ohledu na to, co zjistite od CSSZ, je tedy
nutné zameéstnanci pracovni pomér ukoncit ke dni doruceni zruseni ve zkuSebni dobé nebo
k pfipadné pozdéjsimu dni uvedenému ve zruseni ve zkusebni dobé. Teprve pokud by pra-
vomocnym rozsudkem bylo rozhodnuto o neplatnosti zruseni pracovniho poméru ve zku-
Sebni dobé, je potfeba zaméstnance dodatec¢né zpétné prihlasit k socidlnimu a zdravotnimu
pojisténi a opravit mu vystupni dokumenty. Nebude-li Zaloba vcas podana, stane se i pres
tuto vadu zrudeni ve zkusebni dobé definitivné nezpochybnitelnym. S pracovnim pomérem
je prakticky tfeba nakladat tak, Ze ke dni doruceni zruseni ve zkusebni dobé skoncil, i kdyz
byl zaméstnanec v dobé prvnich 14 dnt docasné pracovni neschopnosti. Déle je tfeba pockat
na uplynuti Ihaty k podani Zaloby (Ize ji podat do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit, tj. zpravidla den doruceni zruseni ve zkusebni dobé), poté si ovéfit, zda byla Zaloba
podéna, a podle toho zvazit dalsi postup.

JUDr. Radim Marada
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