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Mgr. Karolina Kone¢na, advokdtni koncipientka v kancelari Mgr. Michala Vrajika
JUDr. Radim Marada, advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Virajikem

...NEJVYSSiHO SouDU

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3685/2022 ze dne 15. tinora 2023

Témata: Doba urcita; Zaloba

Dovolaci soud opakuije, Ze i pfes zavéry vyslovené v néalezu Ustavniho soudu sp. zn. Il. US
3323/14 setrvava na stanovisku, Ze sjednani trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
je v rozporu s 8 39 odst. 2 az 4 zakoniku prace, jen jestlize to bylo ur¢eno pravomocnym roz-
hodnutim soudu. Chce-li proto zaméstnanec dosdhnout zmény pracovniho poméru z doby
urcité na dobu neurcitou, nestaci pouze, aby zaméstnavateli pisemné oznamil, Ze trvé na tom,
aby ho dale zaméstnaval, ale musi téZ ve dvoumésicni prekluzivni htité podat u soudu Zalobu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1060/2021 ze dne 17. inora 2023

Témata: Odstupné; organizacni zména

V okamziku uzavieni dohody o skonceni pracovniho poméru existovalo rozhodnuti zamést-
navatele o nadbytecnosti Zalobkyné z ddvodu organizacnich zmén. Z tohoto zavéru nevyply-
va, jaké konkrétni rozhodnuti, které by sledovalo zménu tkoll zaméstnavatele, technického
vybaveni, sniZzeni stavu zaméstnanct za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo jinou orga-
nizacni zménu, v dusledku jehoZ realizace se Zalobkyné stala nadbyte¢nou, bylo u Zalované
pfijato (existence tohoto rozhodnuti je nutna k ucinéni zavéru o tom, Ze pracovni pomér byl
rozvazan pro nadbytecnost, a zaméstnanci proto nalezi odstupné — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1277/2021 ze dne 24. Ginora 2023

Témata: Pfedpoklady pro vykon prace; nahrada mzdy

Nesplriovani predpokladu pro vykon prace straznika, ktery zaméstnanec pozbyl v prabéhu
sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy mu zaméstnavatel praci ne-
pridéloval, maze byt takovym ddvodem (coZ zdroven vylucuje ndrok na nahradu mzdy podle
§ 69 odst. 1 zdkoniku prace — pozn. autord) — vzhledem k tomu, Ze splnénf pfedpokladu neni
mozné bez soucinnosti zameéstnavatele — jen tehdy, Ize-li predpokladat, ze by zaméstnanec
zkousku odborné zpUsobilosti Uspésné nevykonal a osvédceni by mu vydano nebylo.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2861/2022 ze dne 27. inora 2023

Témata: Vypovéd: vypovédni doba

N&zor, Ze pokud byla mezi Ucastniky uzaviena dohoda o prodlouzeni vypovédni doby az v je-
jim pribéhu, tak je z tohoto dlvodu neplatna, dovolaci soud nesdili. Uzaviou-li zaméstna-
vatel a zaméstnanec po 31. prosince 2013 dohodu o prodlouzeni vypovédni doby v prabéhu
vypovédni doby, musi z obsahu dohody jednoznac¢né vyplyvat, kdy ma pracovni pomér skon-
¢it. Vypovédni doba musi byt soucasné sjednana tak, aby jeji délka byla pfiméfend okolnos-
tem konkrétniho pfipadu, jinak jde o (relativné) neplatné pravni jednani.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3024/2022 ze dne 28. Gnora 2023

Témata: Prislusnost soudu; bezpecnostni sbory

Zalobci se po zalované doméahaji nahrady nemajetkové ujmy, kterd jim méla vzniknout
v souvislosti s umrtim pfisludnika Policie Ceské republiky, ktery zemfel pfi pfimém vykonu
sluzby dne 29. prosince 2014 pfi dopravni nehodé eskortni skupiny, jejimz byl ¢lenem (tedy
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nasledkem smrtelného sluzebniho Urazu osoby blizké). Zalobci uplatnéné naroky (konkrétné
o naroky zalobct na odcinéni jejich dusevnich Utrap) nepochybné maji ¢asovy, mistni a ze-
jména vnitini (vnéjsi, ucelovy) pomér k vykonu sluzby (a proto je k rozhodnuti o nich prislusny
policejni prezident Policie Ceské republiky namisto obecnych soudd — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1929/2021 ze dne 10. bifezna 2023

Témata: Soubéh zakladnich pracovnépravnich vztaha; prace prfescas

Jak podle pracovni smlouvy, tak podle dohody o pracovni ¢innosti mél Zalobce pro Zalova-
nou vykonavat praci lékafe na oddéleni urologie, tedy praci stejného druhu; podle pracovni
smlouvy bez vykonu Ustavni pohotovostni sluzby, podle dohody $lo o vykon Ustavni poho-
tovostni sluzby. Smyslem a Ucelem dohody bylo, aby doba odpracovana pfi vykonu prace
na Ustavni pohotovostni sluzbé nebyla zahrnovana do pracovni doby pfi vykonu prace mimo
Ustavni pohotovostni sluzbu a tim i do doby prace pfescas (zaméstnanec se pfitom v tomto
sporu domahal proplaceni této prace prescas — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3524/2022 ze dne 21. biezna 2023

Témata: Vypovéd; organizacni zména

Zalovany rozhodl o organiza¢ni zméné spocivajici ve zruseni pracovni pozice Head of Contro-
lling. ProtoZe cinnosti odpovidajici této pozici mély byt naddle vykondvany v rdmci nové zfi-
zené pozice, do které byly dale prevedeny ¢innosti z pracovnich pozic Head of Procurement
a Senior Production Controller, stal se Zalobce nadbyte¢nym. Na tomto zdvéru nemUZze nic
zménit ani skutecnost, Ze prace na pozici Head of Controlling byla pro Zalovaného nadale po-
tfebnd, nebot podstatou organiza¢ni zmény bylo, Ze ¢innost vykondvanou tfemi zaméstnanci
bude vykondvat jedna osoba.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2875/2022 ze dne 22. bfezna 2023

Témata: Vypovéd: pozbyti zdravotni zplisobilosti

Uvadi-li Zalobce v souvislosti se svymi namitkami tykajicimi se ,Ucelového” jednani Zalo-
vaného vUc¢i nému, Ze Zalovany ,nafidil” mimoradnou lékafskou prohlidku Zalobce v roz-
poru s § 55 odst. 2 zdkona ¢. 373/2011 Sb. bez ,relevantniho dlvodu”, pak pomiji, Ze jiz
od roku 2010 se zacaly hromadit stiZznosti na chovani Zalobce a jeho styl jizdy, z nichZ vyply-
valo ,vulgarni, agresivni a nemistné” chovani Zalobce, které vyvolalo u Zalovaného pochyb-
nosti o zdravotni zplsobilosti Zalobce k praci fidice tramvaje.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2956/2021 ze dne 24. biezna 2023

Témata: Pfedpoklady pro vykon prace; ufednik

Prace zalobce na pfipravé a zajistovani predprojektové a projektové dokumentace investic-
nich akci, ktera slouZila jako podklad pro zadavani vefejnych zakazek na provedeni stavebnich
praci, nepredstavuji spravni ¢innosti ve smyslu § 2 odst. 3 zdkona o Ufednicich. Proto odvolaci
soud nemohl ucinit zavér, Ze Zalobce jako XY Méstského Gfadu Krnov byl tfednikem tzemni-
ho samospravného celku, na néhoz se vztahuje Uprava zédkona o Urednicich (na zaméstnance
se zde tedy nevztahoval zakonem stanoveny poZadavek bezuhonnosti, a proto s nim nemohl
byt rozvazan pracovni pomeér vypoveédi pro nesplriovani tohoto predpokladu — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3879/2022 ze dne 29. biezna 2023

Témata: Vypovéd; organizacni zména

Odvolaci soud zavér o predstirani organizacni zmény oprel o Gvahu, Ze Zalovana bezprostred-
né po odchodu Zalobce aktivné cinila kroky k pfijeti nového zaméstnance na pozici a s naplni
prace, jakou dfive vykonaval. Rozhodnuti o organiza¢ni zméné je zapotiebi vnimat jednak
jako projev vile zaméstnavatele a jednak jako akt obchodniho vedeni. Soudy preferované
skutkové okolnosti, z nichZ odvozuji zavér o simulaci rozhodnuti o organiza¢ni zméné, po-
stradaji jakoukoliv vazbu na tvdrce vile Zalované (za zaméstnavatele jednaly jiné osoby, nez
které se podilely na prijeti rozhodnuti o organizacni zméné — pozn. autordq).
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 776/2022 ze dne 30. bifezna 2023

Témata: Nahrada skody; ztiZzeni spolecenského uplatnéni

J. N. utrpél pracovni Uraz ve véku 62 let, kdy byl zcela zdrdv a nadprdmeérné aktivni ve vsech
oblastech Zivota (byl sportovec, manualné zrucny, nepretrzité zaméstnany v pracovnim po-
méru i po pfiznanf starobniho dichodu). Po Urazu se jeho Zivot ze dne na den od zakladd
zmeénil, prisel o své dosavadni Zivotni jistoty a radosti a jeho pourazovy Zivot byl plny fyzické-
ho a psychického utrpeni (ztratil schopnost obstarat si domdacnost, nebyl sobéstacny v péci
0 svoji osobu). Uvedené skutecnosti odvolaci soud spravné vyhodnotil jako ddvody pro mi-
moradné zvyseni nahrady za ztiZzeni spolecenského uplatnént.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2854/2022 ze dne 30. bfezna 2023

Témata: Nahrada mzdy; zneuZiti prava

Jestlize byl podle skutkového zavéru odvolaciho soudu Zalobce ochoten pro Zalovanou pra-
covat (nedal najevo, Ze jiz neni ochoten dale pro Zalovanou pracovat), Ize souhlasit se zavé-
rem, Ze za dané situace bylo na Zalované, aby se se Zalobcem dohodla na dalsim pracovnim
zafazeni nebo s nim skoncila pracovni pomér. Pokud tak Zalovana neucinila, nelze v pasivnim
postoji Zalobce spatfovat zneuziti vykonu prava.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3317/2022 ze dne 11. dubna 2023

Témata: Vypovéd; organizacni zména

Pripadna okolnost, Ze organizacni zména pfijata u zaméstnavatele je v néjakém sméru v roz-
poru s vefejnoprdvnimi predpisy, neznamend, Ze cilem rozhodnuti zaméstnavatele o orga-
nizacni zméné nebylo (nemohlo byt) dosazeni zmény UkolG zaméstnavatele, technického
vybaveni, sniZzeni stavu zaméstnancll za Ucelem zvysenfi efektivnosti prace nebo jiné organi-
zacni zmény ve smyslu § 52 pism. ¢) zakoniku prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3327/2022 ze dne 11. dubna 2023

Téma: OkamZik uzavieni dohody

Podepsal-li Zalovany Zalobkyni pfipraveny (ji nepodepsany) text dohody o zvyseni kvalifika-
ce, ktery obsahoval ujednani, Ze platnost a Ucinnost této smlouvy nastava ke dni podpisu
smlouvy obéma stranami, a dorucil-li tento text Zalobkyni, kterd jej podepsala téhoz dne,
bylo namisté uzavfit, Ze se Zalovany a Zalobkyné dohodli, Ze navrh na uzavreni kvalifika¢ni
dohody podepsany Zalovanym je ucinné prijat k okamziku, kdy Zalobkyné navrh dohody
podepise (dohoda je timto uzaviena, aniz by bylo nutno prijeti ndvrhu dorucit navrhovateli,
tj. Zalovanému — pozn. autordq).

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 52/2022 ze dne 11. kvétna 2023

Témata: Smlouva o vykonu funkce; soubéh funkci

Pracovni smlouva” nebyla sjednana vyhradné na specifickou odbornou ¢innost, nybrz obecné
na manazerskou cinnost. PfestoZe by za urcitych okolnosti mohly zbyvajici ¢innosti (pfiprava
cenovych nabidek, smluv, podkladt pro fakturaci a fakturace samotnd) obstat jako predmét
samostatné sjednané pracovni smlouvy na odbornou ¢innost v rdmci nepravého soubéhu funk-
cf, nelze je s ohledem na Siroké pojeti ndplné prace uméle oddélovat a toliko na jejich zakladé
konstruovat povahu vztahu mezi spole¢nosti a jednatelem jako vztahu pracovnépravniho. Uza-
vienou ,,pracovni smlouvu” je tfeba posoudit jako smlouvu o vykonu funkce jednatele.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 176/2022 ze dne 17. kvétna 2023

Témata: Statni sluzba; odbytné a odchodné

Soubéh narokl na odbytné (pfislusejici pfi skonceni sluzebniho poméru z organizacnich dd-
vodd — pozn. autort) a odchodné (pfislusejici pfi skonceni sluZzebniho poméru ze zdravotnich
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davodd souvisejicich s vykonem sluzby — pozn. autort) podle zakona o statni sluzbé neni
ni¢im vyloucen. Na soubézné priznani ndrokd pritom nelze hledét jako na ,trest” pro spravni
organ; naopak jej Ize po ném spravedlivé pozadovat vzhledem k dlouhodobym zdravotnim
nasledkdm utrpénym Zalobcem v dasledku vykonu sluzby.

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 81/2022 ze dne 30. kvétna 2023

Téma: Zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé

Oznameni o zrusSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé bylo stéZovatelce doruce-
no 25. Cervence 2019, pficemz Iékaf uznal stéZovatelku neschopnou k vykonu sluzby
az 26. Cervence 2019, byt zpétné k 25. Cervenci 2019. SluZzebni pomér tedy skoncil 25. er-
vence 2019 a 26. Cervence 2019 jiz sluzebni pomér netrval. Rozhodnuti lékafe o docasné
pracovni neschopnosti ke dni predchazejicimu zjisténi pracovni neschopnosti nerusi ucinky
dfive doruceného oznameni o skonceni sluzebniho poméru a nemUze zvratit jiz nastalou
skute¢nost skonceni sluzebniho poméru ex lege.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 20/2023 ze dne 2. ¢ervna 2023

Téma: Zastrené zprostredkovani zaméstnani

PFi posouzeni, zda se jednalo o zastfené zprostfedkovani zaméstnani, je rozhodujici posoudit
fakticky stav, ktery panoval mezi zaméstnanci Zalobkyné a firmou SORTTEAM. Lze si pfed-
stavit, Zze Zalobkyné mohla plnit obsah smlouvy o dilo. V takovém pfipadé by viak musela
komplexné zajistovat ¢innost souvisejici s plnénim tohoto zavazku, tedy predevsim sama
zaddvat, organizovat a kontrolovat praci svych zaméstnancd, zajistit jim pracovni pomucky,
obleceni, pracovni prostory a pfistup do nich, sama je skolit jak z hlediska provadéné prace,
tak také z BOZP a nést odpoveédnost za jejich Cinnost a vysledek predat objednateli.

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 131/2022 ze dne 15. ¢ervna 2023

Témata: Pojistné na socialni zabezpeceni; pfedepsany tiskopis

Pokud stéZovatelka nevyuzila pfislusny formular — predepsany tiskopis podle § 9 odst. 2 zako-
na ¢. 589/1992 Sbh., v némz by vyslovné oznacila, Ze uplatriuje snizeni vymérovaciho zakladu
(a tedy i ndrok na prominuti pojistného), a uvedla konkrétni vysi snizeného vymérovaciho za-
kladu vypocteného podle § 3 zékona o prominuti pojistného (zékon ¢. 300/2020 Sh. — pozn.
autord), stézovatelka narok na prominuti pojistného neuplatnila. Zpétné uplatnéni naroku
na prominuti pojistného zakonodarce vyslovné vyloucil.

Rozsudek sp. zn. 3 As 362/2020 ze dne 19. ¢ervna 2023

Témata: Zavisla prace; zakladni vojenska sluzba

Zakladni vojenska sluzba je verejnopravnim vztahem sui generis, v rdmci néhoz se vojak vyko-
ndvajici zakladni vojenskou sluzbu nachazi vaci statu v nerovném postaveni. Jakékoliv podpr-
né pouziti zakoniku prace a jinych pracovnépravnich predpist (napf. v otdzce aplikace pravni
Upravy minimalni mzdy ¢i spravedlivé odmény) bylo vylouceno. Na stéZovatele se nevztahuje
¢l. 28 Listiny, podle kterého zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci. Toto
pravo ndlezi vylu¢né zaméstnanciim, kterymi vojaci zakladni vojenské sluzby nejsou.

... USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. |. US 473/23 ze dne 11. dubna 2023

Témata: Poruseni povinnosti; tajemnik méstského uradu

| kdyby bylo mozno pfipustit, Ze vedlejsi Gcastnik (tajemnik méstského uradu — pozn. autord)
nezpracoval pfedmétny dokument pfi vykonu prace pro stéZovatele, neznamena to jesté
samo o sobé ani to, Ze by jeho zpracovani a predani zastupiteli bylo protipravni, a i kdyby
protipravni bylo, ani to by jesté per se neznamenalo, Ze by je bylo mozno kvalifikovat jako po-
ruseni povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu vztahujiciho se k vykonavané praci. Vsechny
tyto situace je nutno bedlivé odlisovat.
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Usneseni sp. zn. l1l. US 741/23 ze dne 25. dubna 2023

Témata: Vypovéd; pracovni povinnosti

Namital-li stéZovatel, Ze jeho vyroky obsazené v e-mailech bylo mozno podradit pod oprav-
nénou kritiku, coz by nemélo byt divodem k vypovédi podle § 52 pism. g) zékoniku prace,
pak prehlizi, ze obecné soudy vysly z toho, ze v pomérech pracovnépravniho sporu o urceni
neplatnosti vypovédi $lo o kritiku neprimérenou, kdy e-maily rozeslané desitkdm zaméstnan-
cG vedlejsi Ucastnice fizeni mély hruby, urdzlivy obsah spocivajici ve znevazovani a diskreditaci
osoby dékana a jeho krokU ve funkci dékana.

Usneseni sp. zn. IV. US 2648/22 ze dne 26. dubna 2023

Témata: Rimska umluva; imperativni ustanoveni

Pojem ,imperativni ustanoveni” pouZity v ¢l. 6 odst. 1 Rimské umluvy nenf totozny s pojmem
Limperativni ustanoveni” podle ¢l. 7 Rimské umluvy, a zahrnuje v sobé (rovné?) kogentni
ustanoveni zakoniku prace slouZici k ochrané zaméstnance, vcetné omezeni vypovédi taxa-
tivnimi vypovédnimi dlvody stanovenymi v § 52 zékoniku préace (a tyto vypovédni davody
se tedy vztahovaly na skonceni pracovniho pomeéru i pres volbu zahrani¢niho prava, nebot
zaméstnanec vykonaval zavislou praci v Praze — pozn. autord).

Usneseni sp. zn. I. US 1030/23 ze dne 3. kvétna 2023

Témata: Vypovéd; plna moc

Z napadenych rozhodnuti se podava, Ze se obecné soudy vyporadaly rovnéz s argumentaci
stéZovatelky o tvrzeném chybéjicim opravnéni osob podepsanych na vypovédi jednat za ve-
dlejSi ucastnici (zaméstnavatele, jenZ dal stéZovatelce vypovéd — pozn. autord). Stézovatelce
Ize sice pfisvédcit, Ze vykonny feditel vedlejsi Ucastnice doloZil plnou moc az dodatecné, tedy
nikoli pfi doruceni vypovédi, avsak dokazovani potvrdilo, Ze vykonny feditel byl pfislusnymi
organy vedlejsi Gcastnice k rozhodnému dni skute¢né zmocnén za vedlejsi Ucastnici jednat.

Nalez sp. zn. Pl. US 22/22 ze dne 9. kvétna 2023

Témata: Zastupitelstvo; odménovani

Nestanovil-li zdkonoddarce meze pro vydani nafizeni vlady, kterym se stanovi vyse odmén
¢lent zastupitelstev ani mechanismus jejich valorizace, porusil ¢l. 78 Ustavy. Soucasné tim
zakonodarce porusil pravo na tzemni samospravu podle ¢l. 101 odst. 4 Ustavy. Ustavni soud
proto z¢asti vyhovél ndvrhu a zrusil § 73 odst. 1, § 134 odst. 3 a § 153 odst. 1 zakona o ob-
cich (obecni zfizeni), § 48 odst. 1 a § 98 zakona o krajich (krajské zfizeni), § 54 odst. 1 a § 87
odst. 4 zdkona o hlavnim mésté Praze a nafizeni vlady ¢. 318/2017 Sb.

... SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-681/21 ze dne 27. dubna 2023

Témata: Starobni dichod; diskriminace

Clanek 2 odst. 1 a odst. 2 pism. a) a ¢l. 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES pfi neexistenci
naléhavého obecného zajmu brani vnitrostatni pravni Upravé, ktera za Ucelem odstranéni
diskriminace na zakladé véku stanovi, Ze systém starobniho ddchodu kategorie urednikd,
jez byla dfive zvyhodnéna vnitrostatnimi pravnimi predpisy tykajicimi se narokd na starobni
ddchod, je se zpétnou Ucinnosti postaven na roven systému starobniho dlchodu kategorie
Urednikd, ktera byla dfive znevyhodnéna tymiz pravnimi predpisy.

Rozsudek C-192/22 ze dne 27. dubna 2023

Téma: Dovolena

Clanek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ve spojeni s ¢l. 31 odst. 2 Lis-

tiny zakladnich prav Evropské unie brani vnitrostatni pravni Upravé, kterd stanovi, Ze narok
na dovolenou za kalendarni rok, ktery pracovnik nabyl na zékladé vykonu prace v zaméstnani
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NOVE ZAKONNE POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU OHLEDNE OZNAMENI...

na ¢astecny Uvazek v pfedddchodovém véku, zanikne na konci roku, k némuz se narok vztahu-
je, nebo k pozdéjsimu datu, pokud pracovnik nemohl z dGvodu nemoci vycerpat tuto dovole-
nou pred fazi pracovniho volna, a to i v pfipadé, Ze se nejedna o dlouhodobou nepfitomnost.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pfipad( a rubrika v Zadném pripadé nemd a nemdze slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatidm nebo jako jejich citace.
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