ODPOVIDAME NA DOTAZY CTENARU

OBSAZENi VEDOUCI POZICE PO DOBU UVOLNENI
ZAMESTNANCE K VYKONU VEREJNE FUNKCE

Je mozné dosadit na pozici vedouciho servisniho oddéleni nového zaméstnance, pokud tato
pozice nélezi podle pracovni smlouvy jinému zaméstnanci, ktery je dlouhodobé uvolnén
pro vykon verejné funkce (jiz Ctvrté volebni obdobi starostou)? Jak spravné osetrit pracovni
smlouvu nového vedouciho s ohledem na pripadny navrat konciciho starosty? Mohl by byt
v tomto pfipadé novy vedouci preveden na misto zdstupce vedouciho (které mimochodem
pravé vykonavd)? Z pochopitelnych ddvodi nechceme pozici vedouciho nechdvat tak dlou-
hou dobu neobsazenou.

J. F., Zastavka u Brna

Dlouhodobé uvolnéni pro vykon verejné funkce patfi mezi prekazky v praci na strané zamést-
nance ve smyslu § 201 zakoniku prace. Uvolnénou pozici vedouciho servisniho oddélent je tedy
mozné obsadit jinym zaméstnancem za predpokladu spravného nastaveni podminek tak, aby
zastupujici zameéstnanec vykondval tuto praci pouze po dobu, kdy je plvodni vedouci servis-
niho oddéleni uvolnén pro vykon funkce starosty. Jakmile se totiz vrati do prace, ma pravo
pracovat na své pozici vedouciho servisniho oddélent (je to, jak rozumim, jeho druh prace).

Rozumim, Ze novym vedoucim ma byt jeden z vasich stdvajicich zaméstnancu, tedy nepfiji-
mate na tuto pozici nového clovéka , zvenci”. Doporucuji proto s timto zaméstnancem uzavrit
dohodu o zméné pracovni smlouvy, v rdmci niz se domluvite na tom, Ze na dobu uvolnéni
pavodniho zaméstnance k vykonu funkce starosty se méni druh prace na vedouciho servis-
niho oddéleni s tim, Ze po ndvratu pavodniho vedouciho se zaméstnanec vrati automaticky
zpét k pavodnimu druhu prace (zastupce vedouciho).

Alternativné by bylo mozné na uvolnénou pracovni pozici uzavfit pracovni pomér na dobu
urcitou s novym zaméstnancem, ktery by byl ¢asové omezen pravé na dobu trvani uvolnéni,
nejdéle vsak na dobu 3 let s tim, Ze by pak mohl byt jesté 2x prodlouzen, pokazdé az na 3 roky.

Neni ovsem pfipustny postup, jimZ byste po ukonceni uvolnéni pfevedli nového vedou-
cfho na misto jeho zastupce, ledaZe by s tim souhlasil a za tim Gcelem s vami uzavrel dodatek
k pracovni smlouvé. Jednostranné prevedeni zaméstnance na jinou praci bez jeho souhlasu
je totiz mozné jen za podminek podle § 41 zakoniku prace, coz by v tomto konkrétnim pfi-
padé nebylo spinéno. Doporucuji proto postupovat zplsobem naznacenym shora, a to tedy
bud' uzavienim dodatku k pracovni smlouvé se stavajicim zastupcem vedouciho, kterym ho
docasné na dobu uvolnéni ,povysite” na vedouciho, nebo prijetim nového zaméstnance
do pracovniho poméru na dobu urcitou jako zastup za uvolnéného vedouciho.

Mgr. Radim Marada

52 PRAKTICKA PERSONALISTIKA 9-10/2023


blatakova
Přeškrtnutí


