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JUDr. Radim Marada a Mgr. Tomas Trojan,
advokatni koncipienti v advokatni kancelari Mgr. Michala Vrajika

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 27 Cdo 4482/2018 ze dne 10. bfezna 2020

Témata: Soubéh funkci; pusobnost predstavenstva

Dovolateli nelze prisvédcit, ze ¢innosti, jez mél (Udajné na zakladé pracovni smlouvy) vykona-
vat, nespadaji do plsobnosti predstavenstva. Administrativni Ukony souvisejici s fidici ¢innostf
predstavenstva Ize jen velmi obtizné oddélovat od vlastni fidici ¢innosti. Pfedstavenstvo maze
administrativni Ukony zajistit napf. prostrednictvim zaméstnanct, nicméné nepfichazi v Gva-
hu, aby na tyto ¢innosti ,,najalo samo sebe”.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4075/2019 ze dne 7. dubna 2020

Témata: Dusevni porucha; béh lhat

Pocatek béhu prekluzivni Ihlty je v tomto pfipadé nutno vazat na okamzik, kdy zalobci jiz
dusevni porucha (ledaze brani pravné jednat trvale bez moznosti, byt docasného, zaléceni
— pozn. autord) nebrénila uplatnéni zaloby na urceni neplatnosti pravniho jednani z dGvodu
nezpUsobilosti zalobce pravné jednat pro dusevni poruchu. Uplatni se (v téchto pripadech
— pozn. autory) pouze Ihata uvedend v § 72 zakoniku prace, nikoliv IhGta uvedend v § 645
vété druhé obcanského zakoniku.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2866/2018 ze dne 15. dubna 2020

Témata: Pfeména na dobu neurcitou; projev vile zaméstnavatele

Zkouseni studentl a aktivni Ucast na obhajobé bakalarské prace, které Zalobce vykonal s vé-
domim (souhlasem) nejblizsi nadfizené zaméstnankyné, bylo mozné povazovat za pokraco-
vani v konani praci ve smyslu § 65 odst. 2 zakoniku prace (pro ucely pfemény pracovniho
poméru na dobu neurcitou podle tohoto ustanoveni — pozn. autord) jen tehdy, kdyby z vile
Gcastnikl, kterou v této souvislosti projevili, nevyplyvalo néco jiného.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 391/2020 ze dne 20. dubna 2020

Témata: Poruseni povinnosti; béh subjektivni Ihaty

K posouzeni toho, kdy se zaméstnavatel dozvédél o tvrzeném poruseni povinnosti, nemdze
zdlezet na uUvaze podatelny, kterému subjektu ozndmeni o prestupku doruc¢i. Tato Uvaha
je totiz v rozporu se zavérem, Ze védomost se pricitd zaméstnavateli pouze tehdy, ma-li tuto
védomost (nejméné) bezprostrfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec vypovédnim dlvodem
dot¢eného zaméstnance (nebo v ramci vertikalni linie nadfizenosti kazdy dal3f).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 944/2018 ze dne 23. dubna 2020

Témata: Soubéh funkci; insolvence

Naroky Zalobce za dobu, kdy byl soucasné jednatelem a obchodnim feditelem, nemohou byt
povazovany za mzdové pohledavky zaméstnance, tudiZz nejsou pohleddvkami postavenymi
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na roven pohledavkdm za majetkovou podstatou, jejichZ pfimého uspokojenf by se dalo do-
mdahat podle § 203 insolven¢niho zédkona namisto jejich uplatnéni pfihlaskou v insolven¢nim
fizeni.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 315/2020 ze dne 27. dubna 2020

Témata: Odvolani; nalezitosti nabidkové povinnosti

Zaméstnavatel mUZe nabidnout zaméstnanci i takovou jinou praci, kterou by mél zaméstna-
nec vykonavat v jiném misté, nez kde dosud konal praci nebo kde ma své bydlisté, protoze
zakon nestanovi, Ze by dalsi pracovni zafazeni zaméstnance muselo byt dohodnuto v urcitém
misté. Absence ndvrhu na zménu sjednanych pracovnich podminek ohledné mista vykonu
prace v3ak nepredstavuje poruseni pravni povinnosti zameéstnavatele.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3516/2018 ze dne 29. dubna 2020

Témata: Nabidkova povinnost; rozpor s dobrymi mravy

Vypovéd, které podle kolektivni smlouvy méla pfedchazet nabidka jiné vhodné prace, je pro
rozpor s dobrymi mravy neplatnym pravnim Ukonem, jestlize zaméstnavatel zamérné pfi-
stoupil k podani vypovédi az poté, co u néj byla obsazena vsechna pro zaméstnance vhodna
volnd pracovni mista, a mélo-li soucasné jeho jednani primy (hlavni) cil zpUsobit zaméstnanci
rozvazanim pracovniho poméru vypovédi djmu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3845/2019 ze dne 29. dubna 2020

Témata: Odpovédnost zaméstnavatele; nahrada naklada

Pro rozhodnuti bylo vyznamné, zda a popf. v jakém rozsahu se na vzniku nakladd vynaloze-
nych Zalobkyni na o3etrenf a [éceni jejiho pojisténce podilelo jeho jednani spocivajici v tom,
Ze v dobé Urazu nemél nasazenu ochrannou pfilbu. Rozsah odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou pracovnim Urazem nema Zadny vliv na rozsah
jeho povinnosti k ndhradé vici zdravotni pojistovné podle § 55 odst. 1 zdkona o vefejném
zdravotnim pojistént.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 621/2020 ze dne 29. dubna 2020

Témata: Pricinna souvislost; nadbytecnost zaméstnance

Rozhodnuti odvolaciho soudu (jeho zavér o tom, Ze nebyla dana pfi¢inna souvislost mezi
pfijatym organiza¢nim opatfenim a nadbytec¢nosti Zalobce, jestlize ,,zdmér Zalované snizit
na katedre obcanské vychovy pocet pracovnich mist ze dvou na jedno by byl spinén i bez
organizac¢ni zmény, pokud by Zalovana az po rozhodnuti o organiza¢ni zméné neprodlouZila
pracovni pomér H.”) je v souladu s ustalenou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 710/2020 ze dne 11. kvétna 2020

Téma: Pravdépodobny vydélek

Pro Ucely zjisténi pravdépodobného vydélku soud pfihlizi nejen k obvyklé vysi jednotlivych
sloZzek platu zaméstnance, ale také k tomu, jakym zpUsobem byla v rozhodném obdobf od-
meénovana prace, kterou mél zaméstnanec konat, jaké mél podle platnych pravnich predpist
pobirat ,pohyblivé” slozky platu (odmény), jaké mél zaméstnavatel v rozhodném obdobf
prostfedky pro poskytnuti odmén svym zaméstnancim apod.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 68/2020 ze dne 18. kvétna 2020

Témata: Diskriminace; odstupné z kolektivni smlouvy

Ve skutecnosti, Ze vy3e odstupného poskytovaného na zdkladé kolektivni smlouvy pfi roz-
vazani pracovniho poméru z divodu uvedeného v § 52 pism. ¢) zakoniku préce, je diferen-
covana v zavislosti na zpUsobu rozvazani pracovniho poméru a na vysi pfijmd jednotlivych
zaméstnancl, nelze spatfovat nerovné ¢i diskriminacni jednani. Jestlize Zalovand diferencova-
la zpUsob (formu) rozvazani pracovniho poméru, nelze ji jeji postup vytykat.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 188/2020 ze dne 18. kvétna 2020

Téma: Nemravna namitka promliceni

Rozpor ndmitky promlceni s dobrymi mravy je pak nutno dovozovat z okolnosti, za kterych
byla tato ndmitka uplatnéna. Vznesena namitka promlceni by mohla byt v rozporu s dobrymi
mravy napt. za situace, kdy Zalobce uplatnil narok opozdéné nikoliv pro svou liknavost ¢i ne-
dbalost, nybrz pro zdrzenlivost vici Zalovanému, od néjz ocekaval smirné feSeni a spolehl
se na jeho ujisténi, Ze k uspokojeni ndroku provede nezbytné pravni kroky.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 338/2020 ze dne 18. kvétna 2020

Témata: Postihovani zaméstnance; domahani se prav zaméstnancem

Reditel Zalované zaslal Zalobci pfipis ze dne 15. listopadu 2017, obsahujici rozvrh hodin pfimé
pedagogické ¢innosti Zalobce, jehoz zakladem byla akceptace pozadavku Zzalobce (vyjma vy-
uky angli¢tiny v maturitnim ro¢niku), a vyzval Zalobce k nastupu do prace. V podstatnych ry-
sech rozvrh hodin akceptoval ndvrh Zalobce, a dovozovat za této situace, Ze takto predlozeny
rozvrh hodin je vyrazem umyslu Zalované postihnout Zalobce, je Uvahou zcela nepfimérenou.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 851/2020 ze dne 18. kvétna 2020

Témata: Vnitrni predpis; vznik majetkového prava

Pred zrusenim vnitfniho predpisu, tzv. socidlniho programu, zadné prévo zalobci na odstup-
uzavrel, a Zalobci Zzddnd mzdova ani jind majetkova prava z tohoto socidlniho programu
nevznikla, nebot socialni program byl zrusen Zalovanou dne 21. listopadu 2016, (tedy — pozn.
autord) jesté pred tim, nez zalobce rozvazal pracovni pomér dohodou ze dne 17. ledna 2017
ke dni 31. brezna 2017.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2453/2019 ze dne 19. kvétna 2020

Témata: Zahranicni stravné; vnitfni pfedpis

Urci-li zaméstnavatel zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného obecné vnitfnim predpisem,
je tfeba, aby zaméstnavatel s vydanim vnitfniho predpisu zaméstnance nejpozdéji do 15 dnt
seznamil. Pro zaméstnance se vsak vnitfni pfedpis (jimzZ pro ucely této véci dochazi ke snizeni
vyse zahranicniho stravného v mezich stanovenych zadkonem — pozn. autort) stava zavaznym
nejdrive ode dne, kdy s nim byl fadné seznamen.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1008/2020 ze dne 19. kvétna 2020

Témata: Pracovni cesta; uraz

Pribéh pracovni cesty se od svého pocatku az do ndvratu z ni $tépi na vice Usekd, které z hle-
diska vztahu k plnéni pracovnich Ukoll ¢i pfimé souvislosti s nim nemohou byt posuzovany
totozné; jestlize se zaméstnanec v pribéhu pracovni cesty ubytuje, nelze povazovat dobu,
po kterou je zaméstnanec ubytovan, za nutny ukon pred pocatkem prace nebo po jejim skoncent.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3191/2018 ze dne 20. kvétna 2020

Témata: Valorizace prumérného vydélku; nahrada mzdy

Pravni Uprava pro pfipad, ze primérny vydélek zaméstnance nedosahuje minimalni mzdy,
stanovi postup pro vypocet naroku na ndhradu mzdy (platu) z dévodu neplatného rozvazani
pracovniho poméru. Pfipadnou valorizaci prdmérného vydélku pfipousti zakonna Uprava
pouze u nadhrady Skody, nikoliv u ndroku na nahradu mzdy z neplatného rozvazani pracov-
niho poméru.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4254/2019 ze dne 20. kvétna 2020

Témata: Poruseni povinnosti; okamzZité zruseni

Zjevné podvodné jednani Zalobkyné sméfujici k tomu, aby neopravnéné od svého zaméstna-
vatele ziskala bonus, pro ktery podminky nesplnila, pfedstavuje poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpistl vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci zvlast hrubym zptsobem.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1110/2020 ze dne 21. kvétna 2020

Téma: Urcitost vypovédi

Zavér, Ze dtvod napadené vypovédi z pracovniho poméru ze dne 19. prosince 2018 (je-li v ni
uvedeno, Ze se zalobkyné ,v obdobi od prosince 2016 do soucasnosti dopustila minimalné
v 18 pripadech” méné zavazného poruseni pracovnich povinnosti) je nedostatec¢né skutkové
vymezen a Ze tento nedostatek ,se nepodafrilo ani vykladem odstranit”, je v souladu s usta-
lenou rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2886/2019 ze dne 2. ¢ervna 2020

Témata: Vypovéd; zastoupeni pravnické osoby

Jelikoz ¢len statutarniho orgdnu neni smluvnim zastupcem, budou se pravidla pro dodatecné
schvaleni Fidit § 440 obcanského zakoniku (i v oblasti pracovnépravnich vztah( — pozn. autord).
Odvolaci soud se jiz nezabyval tim, zda doslo ¢i nedoslo k dodate¢nému schvéleni a tim i kon-
validaci rozvazovaciho pravniho jednani (vypovédi — pozn. autort) zalované, a tedy ani tim, zda
doslo také k naplnéni materidlnich a formalnich predpokladd takového pravniho jednani.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 4186/2019 ze dne 2. ¢ervna 2020

Témata: Pfevedeni na jinou préci; povinnost zaméstnance

Z pravnich predpist nevyplyvd povinnost zaméstnance, ktery pozbyl zdravotni zpUsobilost
k vykonu dosavadni prace podle pracovni smlouvy, dostavit se ,do zaméstnani k projednani
nového pracovniho zafazeni” a ani nebylo zjisténo, Ze by takovd povinnost Zalobci vyplyva-
la z pracovniho fadu, pracovni smlouvy nebo (v dobé od 5. kvétna 2015 do 19. kvétna 2015)
z pokynu pfimo nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 668/2020 ze dne 2. ¢ervna 2020

Téma: Rozhodnuti o organizacni zméné

V pfipadé, ze rozhodnutim zaméstnavatele, popf. jeho realizaci, byly od pocatku sledovany
jiné nez uvedené cile, a ze tedy zaméstnavatel ve skutec¢nosti jen predstiral pfijeti organi-
zac¢niho opatieni (zménu svych ukoll, technického vybaveni, sniZzeni stavu zaméstnancd
za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo jinou organizacni zménu), je tfeba — bez ohledu
na to, jak své opatreni oznacil — dovodit, Ze rozhodnuti o organiza¢ni zméné nebylo pfijato.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 226/2020 ze dne 8. ¢ervna 2020

Témata: Zruseni zaméstnavatele; prechod prav a povinnosti

Pro posouzeni vypovédi jako platného pravniho jednani je rozhoduijici, Ze bylo rozhod-
nuto o zruseni zaméstnavatele Zalobkyné, ¢imz byl naplnén dlivod vypovédi podle § 52
pism. a) zakoniku prace, a ze v dobé doruceni vypovédi jesté ani neprobéhlo (nebylo ukon-
Ceno) vybérové fizeni na nového provozovatele materské Skolky a nebyly dany (neexistovaly)
Zadné skutecnosti, se kterymi zakonik prace spojuje pfechod prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahda.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1653/2019 ze dne 9. ¢ervna 2020

Témata: Nabidkova povinnost; vhodné pracovni misto

Pracovni misto, na némz k vykonu prace postacovalo stfedoskolské vzdélani a bylo zarazeno
do 10. platové tfidy, pfi jehoz vykonu by zalobce znac¢nou ¢ast teoretickych znalosti a prak-
tickych zkusenosti ziskanych absolvovanym vzdélanim a dosavadni odbornou praxi nevyuzil,
neodpovida zalobcové kvalifikaci (dané jeho vzdélanim a odbornou praxi) a zalovana nebyla
povinna ho Zalobci po jeho odvolani z vedouciho pracovniho mista nabidnout.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3381/2019 ze dne 16. ¢ervna 2020

Témata: Pracovni pomér; konkludentni uzavreni

Mezi Ucastniky nedoslo ke konkludentnimu uzavieni nové pracovni smlouvy pro obdobi po-
¢inajici dnem 1. ledna 2016, nebot nedoslo k projevu shodné vile o zékladnich nalezitostech
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pracovni smlouvy, které nevyvoldvaji pochybnost o tom, Ze projevy vile zaméstnance a za-
méstnavatele smérovaly ke sjedndni pracovni smlouvy. Je nezbytné shodnout se na nalezitos-
tech pracovniho poméru (druhu prace, mistu vykonu prace a dni ndstupu do prace).

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1199/2020 ze dne 16. ¢ervna 2020

Témata: Odborovy funkcionar; poZadavek spravedlivého zaméstnavani

Podminky pro podani vypovédi (odborovému funkciondfi — pozn. autort) byly splné-
ny (Zalobkyné opakované pouZzivala pracovni e-mailovou adresu pro sdéleni odborového
charakteru bez povoleni Zalované a bez souhlasu Zalované ,stahla” z pracovniho e-mailu
priblizné 1 600 sluzebnich e-mailovych adres zaméstnanct Zalované a uloZila je mimo server
Zalované) a po Zalované nelze spravedlivé pozadovat, aby Zalobkyni nadéle zaméstnévala.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 259/2020 ze dne 23. ¢ervna 2020

Témata: Kolektivni smlouva; prava zaméstnance

Pokud kolektivni smlouva nehovoti o tom, v jakém rozsahu musi existovat pracovni pomeér,
aby zaméstnanci pfispévek (z ,programu Zdravi” — upraveného v rdmci posuzované kolektivni
smlouvy — pozn. autortl)) mohl byt poskytnut, pfispévek nalezi i v pfipadé, Ze zaméstnanec
mé sjedndn pracovni pomér na vyrazné zkracenou (kratsi — pozn. autord) pracovni dobu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3955/2018 ze dne 20. cervence 2020

Témata: Rovné odménovani; prace v rozdilnych regionech

Z hlediska zasady rovného odménovani nejsou pro posouzeni, zda se v konkrétnim pripadé
jednd o stejnou praci nebo o praci stejné hodnoty, vyznamné (nepredstavuji komparac¢ni
kritérium ve smyslu § 110 odst. 2 zdkoniku prace) socidlnéekonomické podminky a jim odpo-
vidajici vy3e nakladd na uspokojovani Zivotnich potfeb v misté, kde zaméstnanec na zakladé
pracovni smlouvy pro zaméstnavatele vykonava praci.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 2/2019 ze dne 6. srpna 2020
Témata: Uchazec¢ o zaméstnani; mareni spoluprace

Ddvody odchodu Zalobce z vybérového fizeni nebyly svévolné. Je naopak Zadouci, aby ucha-
ze¢ nabizenad zaméstnani zkoumal i s ohledem na své dosavadni zkusenosti a znalosti a vy-
varoval se nastupu do zjevné neperspektivniho zaméstnani. Tuto snahu nelze hodnotit jako
okolnost branici smyslu a Ucelu zékona o zaméstnanosti. Zalobclv zavér, Ze dané zaméstnani
je pro néj zjevné neperspektivni, se opiral o racionalni zhodnoceni podminek prace.

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 114/2019 ze dne 11. srpna 2020
Témata: Platebni neschopnost zaméstnavatele; odstupné

Je-li proto uplatrfiovano jako dluzny mzdovy ndrok (podle zdkona ¢ 118/2000 Sb. pri pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele — pozn. autort) odstupné a nepodafi-li se prokazat vysi
tohoto naroku, spravni organ bude sice postupovat podle § 9 odst. 1 véty druhé zdkona
¢. 118/2000 Sb., ovsem jako mzdovy narok pfiznad ndsobek minimalni mzdy, tak jak odstupné
upravuje zakonik prace.

...USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. IV. US 730/20 ze dne 2. éervna 2020

Téma: Rozvazani pracovniho poméru

Byla-li obé posuzovana pravni jedndni ucinéna soucasné (vypovéd’ a okamzité zruseni pra-
covniho poméru za totéz jednani — pozn. autort), vypovéd je ve skute¢nosti podminénd
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platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru. Vypovéd byla (z tohoto divodu — pozn.
autord) shledana neplatnou. To vsak nic neméni na skutec¢nosti, Ze okamzité zruseni pracov-
niho poméru bylo urcité, nepodminéné a platné.

Usneseni sp. zn. lll. US 507/20 ze dne 16. ¢ervna 2020

Témata: Vypovéd; odstupné

Soudy spravné vychazely z pravni Upravy obsazené v tehdejsim zdkoniku préce (¢. 65/71965 Sb.
— pozn. autory) a na zakladé posouzeni naplnéni zakonem stanovenych kritérii pfiznaly ve-
dlejSi ucastnici narok na odstupné. Stejné tak nelze pfrisvédcit stéZzovatelce (Zalovanému za-
méstnavateli — pozn. autor() v tom, Ze funkce ekonomické reditelky, kterou zastavala vedlejsi
Ucastnice, nebyla oficidlné nikdy zrusena, a proto nelze vedlejsi Ucastnici pfiznat odstupné.

Usneseni sp. zn. I. US 1175/19 ze dne 30. éervna 2020

Téma: Pracovni posudek zaméstnance

Zameéstnavatel je opravnén (a v zdjmu objektivity i povinen) uvést v posudku o pracovni
¢innosti negativni hodnoceni, i kdyZ v prabéhu pracovniho poméru nevyzval zaméstnance
k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd s tim, Ze zasadam poctivosti by se naopak
pficilo, pokud by vydal posudek, ktery by v rozporu se skutecnosti obsahoval pozitivni hod-
noceni zaméstnance (napf. jen z toho divodu, aby se vyhnul pfipadnému soudnimu sporu).

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-762/18 a C-37/19 ze dne 25. cervna 2020

Témata: Narok na dovolenou; neplatné propusténi

Clanek 7 odst. 2 smérnice 2003/88/ES brani vnitrostatni judikatufe, podle které pracov-
nik nema v pfipadé ukonceni pracovniho poméru, k némuz doslo poté, co byl doty¢ny
pracovnik protipravné propustén ze zaméstnani a poté do néj byl znovu pfijat v souladu
s vnitrostatnim pravem v navaznosti na soudni rozhodnuti o zrusenf jeho propusténi, narok
na finan¢ni ndhradu za nevycerpanou placenou dovolenou.

Rozsudek C-610/18 ze dne 16. cervence 2020

Témata: Pojem zaméstnavatele; mezinarodni silni¢ni doprava

Clanek 14 odst. 2 pism. a) nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71, jakoZ i ¢l. 13 odst. 1 pism. b) bod
i nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 musi byt vykladany v tom smys-
lu, Ze zaméstnavatelem fidice v mezinarodni silni¢ni dopravé je podnik, ktery tomuto fidici
ve skutecnosti udili pokyny, ktery fakticky nese odpovidajici mzdové bfemeno a je skute¢né
opravnén jej propustit, a nikoliv podnik, ktery je formdlné oznacen za zaméstnavatele.

Rozsudek C-658/18 ze dne 16. ¢ervence 2020

Témata: Pojem pracovnika; smirci soudce

Clanek 7 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopa-
du 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby a ¢l. 31 odst. 2 Listiny zakladnich prav
Evropské unie musf byt vykladany v tom smyslu, Ze smir¢i soudce, ktery v ramci své funkce
poskytuje skute¢na a konkrétni plnéni, kterd nejsou cisté okrajova ani vedlejsi a za kterd po-
bira nadhrady majici charakter odmény, mlze spadat pod pojem ,pracovnik” ve smyslu téchto
ustanoven.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikata s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrézi) prfedmétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripad( a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdze slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.
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