ODPOVIDAME NA DOTAZY CTENARU

OPRAVNENOST POZADAVKU NA PRITOMNOST ZASTUPCE
ODBOROVE ORGANIZACE PRI PREDAVANi PRACOVNICH UKOLU

Jak postupovat, kdyZ zaméstnanec Zada, aby pri predavani pracovnich ukolG byl pritomen
i zastupce odborové organizace?

Z. S., Frydek-Mistek

Doporuceny postup se v daném pfipadé odviji od nasledujicich principt pravni Upravy v za-
koniku prace vénuijicich se otdzce zadavani pracovnich ukold (pfidélovani prace obecné)
a otdzce role (opravnéni) odborové organizace pUsobici u konkrétniho zaméstnavatele.
Zakonik prace upravuje komplexni vzdjemna prdva a povinnosti zaméstnanct a zamést-
navatelll v pracovnépravnich vztazich, ve kterych je vykonavana zavisla prace. Ta je pro zjed-
noduseni charakterizovana tim, Ze zaméstnanec se vyménou za ,bezpeci” zdkoniku prace
(vypovédni dlvody, pravo na placenou dovolenou, placené prekdzky v praci, garantovana
minimalni odména za praci, omezeni pfi rozvrhovani pracovni doby apod.) ,vzdava” své
autonomie, nebot v mantinelech sjednaného druhu prace je to Cisté zaméstnavatel, ktery
rozhoduje, jakou praci bude zaméstnanec v pracovnim poméru pro zaméstnavatele konat.
Zaméstnanci v zasadé (az na vyjimky vyplyvajici napt. z otazky BOZP zminéné nize) nepfislusi
klast si v tomto sméru jakékoliv podminky nebo zpochybriovat Gcelnost ¢ vhodnost pokynd
¢i pracovnich ukoll. Popsané je projevem jednoho ze vzdy pfitomnych znakd zévislé prace,
a tim je vykon prdace ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance.
Odborové organizace a jejich plsobeni u zaméstnavatell jsou zakladnim projevem prava
kazdého svobodné se sdruzovat na ochranu svych hospodarskych a socidlnich zajm, zaruce-
ného ¢lankem 27 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod. K tomu jsou odborové organizace
vybaveny fadou prostfedkl a opravnéni (jde o jediné zastupce zaméstnancd, ktefi mohou
se zaméstnavatelem uzavfit kolektivni smlouvu, maji pravo na informace a projednani zélezi-
tosti uvedenych v § 287, § 280 a dalsich zakoniku prace, maji pravo pozadovat po zaméstna-
vateli, aby vytvoril podminky pro zéstupce zaméstnancl podle § 277 zdkoniku prace apod.).
Jedné se v souhrnu o zajisténi dostate¢ného materidlniho a informacniho standardu k tomu,
aby mohla odborova organizace plnit svou funkci, vznéset pfimérené pozadavky v ramci
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kolektivniho vyjednavani podle ekonomické situace zaméstnavatele a obecné branit oprav-
néné zajmy zameéstnancd.

Ze 7adného ustanoveni zakoniku prace nicméné nevyplyva povinnost zaméstnavatele
s odborovou organizaci projedndvat povahu pracovnich tkold pridélovanych zaméstnanci
nebo umoznit jakoukoliv jinou participaci, napf. umoznénim Gcasti zastupce odborové orga-
nizace pfi zadavani pracovnich ukolt. Jakkoliv ma zaméstnanec pravo vznéset (a to i prostred-
nictvim odborové organizace) namitky a stiznosti proti zpUsobu zadavani pracovnich ukold
(napf. proto, Ze zaméstnavatel presahuje fyziologické a neuropsychické moznosti zamést-
nance podle § 300 odst. 1 zakoniku prace), nema zaméstnanec pravo vyhrazovat si podminky,
za kterych mu jako zaméstnavatel zaddte pracovni Ukoly. Zaméstnanci tedy neni potfeba
vyhovét, protoze jeho poZadavek se zcela miji s podstatou zavislé prace, kdy zaméstnavatel
musi disponovat dostate¢nymi prostredky k tomu, aby mohl své zaméstnance vyuzivat (sa-
moziejmé pfi limitech plynoucich ze zakoniku prace) podle svych potreb.

Z uvedenych d@vodl proto nedoporucuji zaméstnanci uvedenému v dotazu vyhovét
a pracovni Ukoly mu ulozit bez pfitomnosti zastupce odborové organizace a bez ohledu na to,
zda se zaméstnanec s timto stanoviskem zaméstnavatele ztotozni. V pfipadé, Ze pouze s timto
oddvodnénim zaméstnanec odmitne pracovni tkoly prevzit a nasledné je spinit, by se jed-
nalo o poruseni povinnosti konat podle pokynl zaméstnavatele osobné prace podle pracovni
smlouvy podle § 38 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace. Podle intenzity a postoje zaméstnance
je takové jednani podle judikatury Nejvyssiho soudu dlvodem pro rozvazani pracovniho po-
méru vypovedi nebo okamzitym zrusenim pro poruseni pracovni povinnosti ve smyslu § 52
pism. g), respektive § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace. Pfed ucinénim takového kroku je nic-
méné potreba posoudit, zda zaméstnanec nemél pravo odmitnout vykonavat praci z jiného
ddvodu nez vyse uvedeného (tfeba pro prekazky v praci na strané zaméstnance — napf. do-
¢asnd pracovni neschopnost, nebo opravnéni zaméstnance odmitnout vykon prace, o niz
ma ddvodné za to, Ze bezprostfedné a zdvaznym zpUsobem ohroZuje jeho Zivot a zdravi,
popfipadé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob ve smyslu 8 106 odst. 2 zékoniku prace).

Zavérem dotazu pro Uplnost dodavam, ze v praxi jsem se opakované setkal s kolektivnimi
smlouvami a dalSimi dohodami, které (Casto nevhodné) navysovaly rozsah préva odborové
organizace nad ramec vyplyvajici z pravni Upravy. Doporucuji proto peclivé projit obsah ko-
lektivni smlouvy a pfipadné dalsich dohod s odborovou organizaci, zda neobsahuji opravnéni
zastupce odborové organizace byt pfi zaddvani pracovnich Ukoll pritomen. Poruseni tako-
vého ustanoveni by sice zfejmé nemélo vliv na pfipadné rozvazani pracovniho poméru (byt
by mohlo sniZzovat intenzitu poruseni povinnosti zaméstnance a ovlivnit miru zavinéni z jeho
strany), mohlo by nicméné predstavovat poruseni kolektivni smlouvy, a narusit tak kolektivni
smir a socialni dialog u konkrétniho zaméstnavatele.

JUDr. Radim Marada
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