PREHLED ROZHODOVAC{ PRAXE...

Nafizeni vlady ¢. 120/2023 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 59/2015 Sb., o sluzebnich
tarifech a o zvlastnim priplatku pro vojaky z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Uéinnost: 1. &ervenec 2023. Druhy sluzebnich ¢innosti, jejichz vykon zaklada narok
na zvlastni pfiplatek, se ve Ill. rizikové skupiné doplriuji o nékteré dalsi sluzebnf ¢innosti (ze-
jména o hasic¢ské prace a cinnosti pozemniho vojenského leteckého personalu).

PREHLED ROZHODOVACI PRAXE...

Mgr. Karolina Kone¢nad, advokdatni koncipientka v kanceldfi Mgr. Michala Vrajika
JUDr. Radim Marada, advokat v trvalé spolupraci s Mgr. Michalem Vrajikem

...NEJVYSSiHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 815/2022 ze dne 20. prosince 2022

Témata: Nahrada platu; prumérny vydélek

Druhé Ctvrtleti roku 2007 je rozhodnym obdobim pro zjisténi primérného vydélku Zalobky-
né pro Ucely ndhrady platu, kterd ji pfislusela z dlvodu prekazek v praci na strané zalované
od 1. Cervence 2007 do 31. prosince 2017, pouze pro nahradu za prekazky, které vznikly
od 1. Cervence 2007 do 30. zafi 2007. Jde-li o ndhradu za prekazky po 30. zafi 2007,
je rozhodnym obdobim vZzdy kalendarni Ctvrtleti, které predchazi Ctvrtleti, v némz prekazky
vznikly. ProtoZe Zalobkyné v dalsich rozhodnych obdobich neodpracovala alespori 21 dnd,
nebot Zalovand ji od 1. ¢ervence 2007 nepfidélovala praci, je tfeba v nich pouzit pravdépo-
dobny vydélek.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3104/2022 ze dne 20. prosince 2022

Témata: Nahrada skody; nerovné zachazeni

Nelze vyloucit, Ze by Zalobce bonusy jako nendrokovou sloZzku mzdy neobdrzel, i kdyby za-
lovany vici nému neporusil pravni povinnost tim, Ze s nim neplatné rozvazal pracovni po-
mér a nepridéloval mu praci. U nendrokové slozky mzdy neni dana pfic¢inna souvislost mezi
vznikem Skody a protipravnim jednanim, nebot neni prokdzano a ani nemaze byt, Ze pokud
by Zalobce pro Zalovaného konal praci, bonusova slozka mzdy by mu byla pfiznana, ackoliv
se tak u zaméstnanct Zalovaného zpravidla déje.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3559/2021 ze dne 21. prosince 2022

Témata: PFechod prav a povinnosti; vypocet odstupného

Rozhodnym obdobim pro zjisténi prdmeérného vydélku pro Gcely stanoveni odstupného v pii-
padé zaméstnance, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho poméru z dlivodu podstatného
zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztah ve smyslu § 339a odst. 2 zakoniku prace, je kalendarni ctvrtleti predchazejici
nabyti Ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2511/2022 ze dne 11. ledna 2023

Téma: Prace prescas

Praci prescas automaticky nenf jakakoliv prédce mimo stanovenou pracovni dobu, ale pouze
prace, kterou zameéstnavatel nad rdmec stanovené tydenni pracovni doby nafidil jako prescas
nebo ke které zaméstnanec obdrzel souhlas (zaméstnavatel a zaméstnanec se na ni dohodli,
a to pisemné, Ustné, prip. mlcky). Prace prescas nemuze byt bez jasného rozliseni, ze se jedna
0 préaci prescas, uvedena v rozvrhu smén. Pokud zaméstnanec pozada o praci mimo pracovni
dobu vyménou za pracovni volno, tj. napracovava si volno, prace se za presc¢as nepovazuije.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2168/2022 ze dne 18. ledna 2023

Témata: Poruseni povinnosti zaméstnancem; vypovéd’

Pro posouzeni platnosti vypovédi podle § 52 pism. g) zakoniku prace neni podstatné, kolik
z jedndni oznacenych ve vypovédi jako poruseni pracovnich povinnosti bylo skute¢né v fizeni
jako poruseni pracovnich povinnosti posouzeno, ale to, zda zjisténé poruseni povinnosti
dosahuje (ve svém souhrnu dosahuji nebo alespori jedno z nich dosahuje) takové intenzity,
Zze mUZe byt podfazeno pod pojmy méné zdvazné poruseni pracovnich povinnosti, zavazné
poruseni pracovnich povinnosti nebo poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zpdsobem.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2618/2022 ze dne 18. ledna 2023

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru; urcitost pravniho jednani

Davod okamzitého zruseni pracovniho poméru spocivajici v Sikandznim chovani Zalobce
(propusténého zaméstnance — pozn. autord) vici zaméstnanctim oddéleni vefejnych zakazek
a rovnéz vlci P. P. je nedostatecné skutkové vymezeny, nebot v prvnim pfipadé nelze ani
seznat, vUc¢i jakym osobam se mél Sikandzniho jedndni dopoustét, ani jakym zplsobem,
a v pfipadé P. P. je sice vymezena osoba, nicméné nebylo nikterak uvedeno, jakym zplsobem
tak Zalobce ¢inil a jakého konkrétniho poruSeni pracovnich povinnosti se mél dopustit.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3523/2022 ze dne 18. ledna 2023

Témata: Kritika; poruseni povinnosti zaméstnancem

Predpokladem pripustné kritiky (nezak/ddajici poruseni povinnosti zaméstnancem — pozn. au-
tord) je vécnost a konkrétnost, ale téZ pfimérenost. Vzhledem ke zvolené formé vyjadiovani
se jednalo predevsim o kritiku nepfimérenou, kdy z hrubého a uradzlivého obsahu e-maild,
které Zalobce rozeslal desitkdm zaméstnancl Zalované, Cisi nelcta Zalobce k nadfizenému,
je zfejmé znevazovani dékana a jeho krokd ve funkci i odmitani podfizenosti se této osobé,
a kdy uZité vyrazy a stylizace e-mailli jsou zpUsobilé snizit vaZznost funkce a osoby dékana.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 474/2021 ze dne 20. ledna 2023

Témata: Vypovéd; ochrana odborového funkcionare

Odvolaci soud svuj zavér o tom, ze na Zalované nebylo mozno spravedlivé pozadovat, aby Za-
lobkyni naddle zaméstndvala (z hlediska posouzeni podle § 61 odst. 4 zakoniku prace — pozn.
autord), nemohl zaloZit na jim zvaZovanych okolnostech (Ze cilem O. o. C. s. p. s. K. nebylo
hajeni pradv vsech zaméstnanci Zalované tak, jak bylo touto odborovou organizaci deklaro-
vano). Soudu nepfislusi posuzovat (odvolacim soudem nespravné zohlednéné) dtvody, které
vedly k zaloZeni odborové organizace, nebo pfistup odborové organizace k uplathovani svych
prav u zaméstnavatele a k pfijimani novych clend.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2824/2022 ze dne 20. ledna 2023

Témata: Poruseni povinnosti; odvolani Feditele skoly

Soud pfi zkoumani, zda doslo k poruseni nebo nesplnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich
z vykondvané funkce feditele skolské pravnické osoby zdvaznym zpUsobem, mize prihléd-
nout k osobé feditele, k jeho dosavadnimu postoji k pInéni pravnich povinnosti, k dobé a si-
tuadci, v niz doslo k poruseni nebo nesplnéni pravnich povinnosti, k mite zavinéni, ke zptsobu
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a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti, k ddsledkm poruseni pravnich povinnosti pro
zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim feditel zplsobil zaméstnavateli Skodu, apod.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2100/2022 ze dne 24. ledna 2023

Témata: Vypovéd; Zadost o predchozi souhlas

Zaméstnavatel neni povinen v zadosti o pfedchozi souhlas odborové organizace podle § 61
odst. 2 zdkoniku prace uvést (konkrétni) vypovédni divod ani jinak blize zdGvodrovat, proc
k vypovédi z pracovniho poméru hodla pfistoupit, a neni ani povinen odborové organizaci
sdélovat (zdlvodnovat), zda (popf. z jakého ddvodu) na zaméstnavateli nelze spravedlivé
pozadovat, aby tohoto zaméstnance nadale zaméstndval. Je na Uvaze odborové organizace,
jak se k Zadosti zaméstnavatele postavi.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2369/2022 ze dne 26. ledna 2023

Témata: Konto pracovni doby; stala mzda

V pfipadé, Ze je souhrn prav zameéstnance na dosazenou mzdu vyssi nez souhrn stalych mezd
vyplacenych v prabéhu vyrovnavaciho obdobi, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit
tento rozdil. V opa¢ném pfipadé — pokud soucet stalych mezd zaméstnance za vyrovnavaci
obdobi presahne vyslednou ¢astku dosaZzené mzdy — neuklada zdkonik prace zaméstnanci
povinnost vratit tento rozdil ve vyplacené mzdé zaméstnavateli a zaméstnavatel neni oprav-
nén vyplaceni takového rozdilu po zameéstnanci pozadovat, a tedy jej ani srazit z jeho mzdy.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3256/2022 ze dne 26. ledna 2023

Téma: Dorucovani zaméstnancem zaméstnavateli

Pisemnosti zaméstnance urcené jeho zaméstnavateli se dorucuji zpravidla osobnim predanim
v misté sidla zaméstnavatele, a to statutarnimu organu zaméstnavatele, k tomu ur¢enému
zaméstnanci, popf. kazdému vedoucimu zaméstnanci, ktery je nadfizen zaméstnanci, o jehoz
pisemnost jde, ale i jakymkoliv jinym zplsobem, kterym se rovnéz dostanou do sféry dispozi-
ce zaméstnavatele, napt. prostfednictvim drzitele postovni licence nebo kazdé fyzické osoby,
ktera bude ochotna doruceni provést.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 744/2021 ze dne 27. ledna 2023

Témata: Zapocteni pohledavky; srazky ze mzdy

Jednostranné zapocteni pohledavky zaméstnavatele na nahradu skody proti pohledavce za-
méstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu neni pfipustné,
i kdyby byly dodrZeny zédkonné limity vyplyvajici z § 278 a § 279 odst. 1 o. s. I. Zaméstna-
vatel je oprédvnén zapocist svou pohledavku na ndhradu skody proti pohledavce zaméstnance
na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu a provést srazku ze mzdy za Gce-
lem uspokojeni svého naroku jen na zékladé dohody o srazkach ze mzdy se zaméstnancem.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2790/2022 ze dne 27. ledna 2023

Témata: Vypovéd; lékarsky posudek

Pro platnost vypovédi z pracovniho poméru podle § 52 pism. e) zéakoniku prace je urcujici
objektivni zjisténi, Ze zaméstnanec nebyl ke dni doruceni vypovédi z pracovniho poméru
schopen z pfi¢iny dlouhodobé pracovni nezpUsobilosti z ddvodu obecného onemocnéni
vykonu prace podle pracovni smlouvy, a to bez ohledu na zavéry lékafského posudku, ktery
byl k doloZeni existence vypovédniho divodu zaméstnavatelem pouzit, anebo (dokonce) bez
ohledu na zavéry rozhodnuti, vydaného v pfezkumném fizeni podle § 46 nebo § 47 zakona
¢. 373/2011 Sh.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3158/2022 ze dne 3. Ginora 2023

Téma: Vypovéd’

Okolnost, zda, popt. jak zaméstnavatel dtvod (ddvod vypovédi dané zaméstnavatelem
zaméstnanci — pozn. autord) pravné kvalifikoval, neni sama o sobé vyznamnd. Neni tedy
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rozhodujici, jak zaméstnavatel dtvod vypovédi pravné kvalifikoval, nybrz je véci soudu, aby
posoudil, ktery v zakoné uvedeny vypovédni ddvod je vymezenym skutkem naplnén.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3761/2021 ze dne 7. inora 2023

Témata: Nahrada skody zaméstnavatelem; dan z pFfijma

Zaplatil-li zaméstnanec vyssi dar z pFijma fyzickych osob jenom proto, Ze mu zaméstnavatel
vyplatil ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti naleZejici mu za del-
$i Casové obdobi po Ihté splatnosti jednorazove, vznikla tim zaméstnanci Skoda, za kterou
zaméstnavatel odpovida podle § 187 odst. 2 zdkoniku prace (nyni srov. § 265 odst. 2 zdko-
niku préace).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2536/2022 ze dne 7. tinora 2023

Témata: Vypovéd; dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti

Kdyby se pak ucastnici podle tohoto ujednani v nasledujicim obdobi fidili, mohl by tak byt
oddvodnén zavér, Ze Zalovand byla povinna pfidélovat Zalobkyni praci pouze v ramci jedno-
sménného denniho rezimu. V takovém pfipadé by se ovsem lékarsky posudek o zdravotni
zpUsobilosti Zalobkyné k praci ze dne 26. tnora 2016 (o ktery se opird pfedmétna vypovéd)
nevyjadroval k ,,dosavadni” prdci, kterou Zalobkyné u Zalované vykonavala, a vUci Zalobkyni
by tak nemohl predstavovat podklad pro platnou vypovéd z pracovniho poméru podle usta-
noveni § 52 pism. e) zakoniku prace.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1288/2022 ze dne 22. unora 2023

Témata: Doba urcita; pfeména na dobu neurcitou

Aby mohlo dojit ke zméné pracovniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou (podle § 65
odst. 2 zakoniku prace — pozn. autord), musi byt soucasné splnény dvé podminky. Prvni
podminkou je pokracovani zaméstnance v konani praci i po uplynuti sjednané doby a dru-
hou podminkou je védomi zaméstnavatele o této skutecnosti. S védomim zaméstnavatele
kona zaméstnanec praci vzdy, jestlize zaméstnavatel (nadfizeny vedouci zaméstnanec) o po-
kracovani v praci zaméstnancem vi (byl o ném informovan), aniz by mu v tom zabranil.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3405/2022 ze dne 22. Gnora 2023

Téma: Organizacni zména

Neni moZno povaZovat za relevantni organiza¢ni zménu ve smyslu § 52 pism. ¢) zakoniku
prace pfijeti nového zaméstnance na misto zaméstnance, ktery je v dlouhodobé pracovni
neschopnosti. Skutecnost, Ze Zalovana v dobé pracovni neschopnosti Zalobkyné pfijala na jejf
pracovni misto jiného zaméstnance, nemdze predstavovat organiza¢ni zménu. Uvedena sku-
tecnost znamena pouze to, Ze pracovni misto, dfive zastavané Zalobkyni, budou zastavat
po navratu Zalobkyné po ukonceni docasné pracovni neschopnosti dva zaméstnanci.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 83/2022 ze dne 7. bfezna 2023

Témata: SluZzebni pomér; zdravotni zpusobilost

Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti pro vykon dosavadni sluzby je tfeba odlisit od po-
zbyti zdravotni zpUsobilosti pro vykon statni sluzby obecné, tedy na jakémkoliv sluzebnim
misté. Z |lékarského posudku o zdravotni zpdsobilosti k vykonu sluzby, na jehoZ zakladé ma
sluzebni organ rozhodnout o skonceni sluzebniho poméru podle § 72 odst. 1 pism. ¢) zadkona
o statni sluzbé, bez pfedchoziho zafazeni mimo sluzbu, musi byt jednoznacné seznatelné,
Ze pozbyti zdravotni zpUsobilosti se vztahuje nejen k vykonu dosavadni sluzby na stavajicim
misté, ale k vykonu sluzby obecné.
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Rozsudek sp. zn. 1 As 253/2022 ze dne 8. bfezna 2023

Témata: Vojak z povolani; rozkaz nadrizeného

Zakon o vojacich z povolani v § 48 odst. 3 umoziuje neuposlechnout rozkaz pouze v pfipa-
dé, Ze by jeho splnénim vojak spachal trestny ¢in. V pfipadé, Ze byl zalobci dan rozkaz, byt
v nespravné formé a nepfislusnym nadfizenym sluzebnim funkciondfem, nemize mu byt
kladeno k tizi, pokud jej spIni. Neobstoji ani tvrzeni stéZovatele, Ze o formalnich nedostatcich
rozkazu Zalobce musel védét. Namitku tykajici se vlivu nedostatku formy rozkazu na narok
na vyplaceni tzv. zastupného povazuje Nejvyssi spravni soud za neddvodnou.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 321/2021 ze dne 14. bfezna 2023

Témata: Zaméstnavani cizinci; dohoda o provedeni prace

Nemdtze-li byt povoleni k zaméstnani vydano po predloZzeni dohody o provedeni prace a je-li
zaroveri povoleni k zaméstnani podminkou sine qua non pro zaméstndni cizince, neumoznu-
je zakon o zaméstnanosti zameéstnavat cizince na zakladé dohody o provedeni prace. Pokud
stéZovatelka cizince zaméstnavala na zakladé dohody o provedeni prace (namisto k zadosti
o vydani povoleni k zaméstnani pfiloZzené pracovni smlouvy), postupovala v rozporu se zako-
nem o zaméstnanosti.

Rozsudek sp. zn. 10 As 403/2021 ze dne 24. dubna 2023

Témata: Sluzebni pomér; sluzebni pohotovost

Cely rezim 12/12 slouZzil k nepretrzitému zabezpeceni sluzeb LZS a SAR. Vojaci v rezimu
sluzebni pohotovosti v té dobé (od 19:00 do 7:00) predstavovali jediné cleny letky pfi-
pravené k provadeéni ukoll sluzeb LZS a SAR. Timto zplsobem velitelstvi letky planované
zajistovalo jeji provoz v pribéhu celého roku. Podstatou sluzeb LZS a SAR je neustald
pfipravenost ke vzletu vrtulniku (v ¢asovych limitech 4, resp. 10 minut), prestoZze k nému
fakticky nemusi dojit (v posuzovaném pfipadé tak Slo o vykon sluzby, nikoliv o sluZzebni
pohotovost — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 235/2021 ze dne 25. dubna 2023

Téma: Zavisla prace

K naplnéni znaku nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance (coZ je jeden
ze znak( zavislé prace — pozn. autord) nepostaci, spolupracuji-li dva zivnostnici po delsi
dobu tak, Ze zakdazky zajistuje, pokyny ke zpracovani udéluje a odménu rozdéluje vzdy jeden
z nich. Hranici, kdy nelze jednu osobu oznacit za ekonomicky zavislou na jiné, je schopnost
osoby (intelektualné, odborné, jazykové ¢i jinak podminénd) si podnikanim samostatné zajis-
tit pfijem i v pfipadé, kdy nebude zajistovan dlouhodobym spolupracovnikem. Pokud schop-
nost nema, je uzavieni pracovnépravnino vztahu v jejim zajmu (a jde tedy o zavislou praci
— pozn. autorq).

... USTAVNIHO SOUDU

Usneseni sp. zn. lIl. US 606/23 ze dne 11. dubna 2023

Témata: Vypovéd; dikazni bremeno

Jakkoliv Ize prisvédcit stéZovateli, Ze neni nezbytné nutné, aby zaméstnavatel uvadél i kon-
krétni nemoc, postiZzeni ¢i diagnézu, ktera jej vedla k podani vypovédi podle § 52 pism. e)
zdkoniku prace, v pfipadé, vyskytnou-li se pochybnosti o tom, Ze zdravotni zpUsobilost
zaméstnance k vykonu pracovni ¢innosti spocivala vyhradné v obecném onemocnéni, je za-
méstnavatel povinen prokazat, Ze k pracovni nezpUsobilosti neved! jiny davod.
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... SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-270/21 ze dne 2. bfezna 2023

Téma: Regulované povolani

Clanek 3 odst. 1 pism. a) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES musi byt
vykladan v tom smyslu, Ze povolani, pro néz vnitrostatni pravni Uprava stanovi podminky
zpUsobilosti umoZiujici pristup k nému nebo jeho vykon, avsak ponechava zameéstnavatelim
pravomoc posoudit, zda jsou tyto podminky splnény, se nepovazuje za , regulované povolani”
ve smyslu tohoto ustanoveni.

Rozsudek C-410/21 a C-661/21 ze dne 2. bfezna 2023

Témata: Socialni zabezpeceni; osvédceni A1

Clanek 5 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 musi byt vykladan v tom
smyslu, Ze osvédceni A1 vydané pfislusnou instituci ¢lenského statu vaze instituce a soudy
Clenského statu, v némz je prace vykonavana, a to i v pfipadé, Ze v ndvaznosti na zadost
o pfezkum a o odebrani zaslanou pfislusnou instituci tohoto ¢lenského statu vydavajici insti-
tuci tato informovala o pozastaveni zavaznych Ucink( tohoto osvédceni do doby, nez o této
Zadosti s konecnou platnosti rozhodne.

Rozsudek C-477/21 ze dne 2. bifezna 2023

Témata: Denni odpocinek; tydenni doba odpocinku

Cléanek 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES musi byt ve svétle ¢l. 31
odst. 2 Listiny zakladnich prav Evropské unie vykladan v tom smyslu, Ze denni odpocinek
stanoveny v ¢l. 3 smérnice neni soucasti tydenni doby odpocinku podle ¢l. 5, ale k této dobé
se pri¢ita. Clanek 3 smérnice musi byt ve svétle ¢l. 31 odst. 2 Listiny zakladnich prév Evropské
unie vykladan v tom smyslu, ze je-li pracovnikovi poskytnuta tydenni doba odpocinku, ma
pracovnik rovnéz ndrok na dobu denniho odpocinku, kterd predchazi tydenni dobé odpo-
¢inku.

Rozsudek C-34/21 ze dne 30. bfezna 2023

Téma: Ochrana osobnich udaji

Ustanoveni ¢l. 88 odst. 1 a 2 nafizenf Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 musi byt
vykldddna v tom smyslu, Ze pouziti vnitrostatnich predpist pfijatych k zajisténi ochrany prav
a svobod zaméstnanct ve vztahu ke zpracovani jejich osobnich Udajl v souvislosti se zamést-
nanim musi byt vylouc¢eno, pokud tyto vnitrostatni predpisy nedodrzuji podminky a meze
stanovené ¢l. 88 odst. 1 a 2, ledaZe uvedena ustanoveni predstavuji pravni zéklad uvedeny
v ¢l. 6 odst. 3 tohoto nafizeni, ktery splfiuje poZadavky stanovené timto nafizenim.

Rozsudek C-650/21 ze dne 20. dubna 2023

Témata: Sluzebni pomér; rovné zachazeni

Clanky 1, 2 a 6 smérnice 2000/78/ES ve spojeni s ¢l. 21 Listiny zakladnich prav Evropské unie
nebranf vnitrostatni pravni Upravé, ktera stanovi, Ze doby uc¢fiovského vzdélavani se v ramci
stanoveni srovnavaciho rozhodného data zohledruji v celém rozsahu, pouze pokud byl do-
ty¢ny zaméstnanec statem pfijat do zaméstnani po urcitém datu, zatimco doby ucriovského
vzdélavani se zohlednuji v polovi¢nim rozsahu, pficemz podléhaji pausalnimu odpoctu, po-
kud byl doty¢ny zaméstnanec statem pfijat do zaméstnani pred timto datem.

Rozsudek C-52/22 ze dne 20. dubna 2023

Témata: Starobni duchod; rovné zachazeni

Clanek 2 odst. 1 a odst. 2 pism. a) a b), jakoz i ¢l. 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES ne-

brani vnitrostatni pravni Uprave, kterd stanovi, Ze za Ucelem postupného sblizovani ddcho-
dového systému urednikl s obecnym ddchodovym systémem dochéazi k prvni Upravé vyse
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starobniho dtchodu jedné kategorie Gfednik(l od druhého kalendarniho roku nésledujiciho
po vzniku naroku na dlchod, zatimco u jiné kategorie Urednikd k uvedené Upravé dochdzi
od prvniho kalendarniho roku nésledujiciho po vzniku uvedeného nédroku.

Rubrika slouzi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikati s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrazi) predmeétu rizeni a hlavniho zavéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pfipadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdiZze slouZit jako pravni rada
nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.

DOCASNA ZMENA ROZVRHU PRACOVNI DOBY

Mgr. Michal Vrajik, advokat
Mgr. Tomas Trojan, advokatni koncipient

Zaméstnavatelé jsou si zpravidla védomi své povinnosti vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a vcas s nim sezndmit zaméstnance. Tato povinnost zaméstnavateldm plyne
z § 84 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,za-
konik prace”), a je logickd a intuitivni, nebot je zfejmé, Zze zaméstnanci je tfeba urcit, kdy
ma smény, a kdy je tudiZ povinen pro zaméstnavatele vykondvat praci nebo byt alespon
pfipraven na pracovisti k jejimu vykonu. V praxi vsak nastavaji pfipady, kdy se zaméstnavatel
potfebuje od stanoveného rozvrhu pracovni doby jednorazové odchylit, a to napt. v ddsled-
ku planované odstavky elektrické energie, planovaného servisu vyrobniho zafizeni ¢i stroju
nebo z jiného obdobného divodu.

Zaméstnavatelé tyto situace ne vzdy fesi spravné nebo efektivnim zpdsobem, pfip. si
neuvédomi vsechny souvislosti, na které by méli brat zretel. V lepSim pfipadé pfistupuji k nej-
jednodussimu fesenti, které je v3ak pro né zaroven i nejméné ekonomicky vyhodné, v horsim
pfipadé nepostupuji v souladu se zékonikem prdce a riskuji zhorSeni vztah( se zaméstnanci
Ci jejich zastupci (napf. odborovymi organizacemi), jejichZ nespokojenost s jednanim zamést-
navatele maze vyUstit napft. v podani podnétu na mistné pfislusny oblastni inspektorat prace
k prosetreni zékonnosti postupu zaméstnavatele. Tento ¢lanek se proto zaméruje na to, jakym
zpUsobem muzZe zaméstnavatel dosdhnout docasné zmény rozvrhu pracovni doby, kterym
dalsim souvisejicim skute¢nostem ma vénovat pozornost a zaroveri na alternativni zdkonné
moznosti, které ma zaméstnavatel k dispozici, pokud se rozhodne nepfistoupit k doc¢asné
zméné rozvrhu pracovni doby.

DOCASNA ZMENA ROZVRHU PRACOVNI DOBY

V prvni fadé je tfeba uvést, Ze na jakoukoliv zménu rozvrhu tydenni pracovni doby, tedy
i na zménu docasnou, se vztahuje jiz vyse uvadény 8§ 84 zdkoniku prace, podle néjz
je i s kazdou zménou rozvrhu pracovni doby zaméstnavatel povinen zaméstnance seznamit
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