KRACEN{ DOVOLENE ZA NEOMLUVENE ABSENCE V PRIKLADECH

PRIKLAD

Aplikaci daného postupu je mozZné uvaZovat napr. za situace, kdy se zaméstnanec dopustf
urcitého poruseni pracovni kazné, které Ize kvalifikovat jako poruseni zvlast hrubym zpa-
sobem (napr. pozivani alkoholickych ndpoji na pracovisti v urcité vyssi mire) a jako takové
Je toto jednani rovnéz kvalifikovano ve vypovédi podle § 52 pism. g) ZP. Nésledné se za-
méstnanec dopusti dalsiho (idedlné rovnéz zvilast hrubého) poruseni povinnosti (napr: fy-
zického utoku na jiného zaméstnance) a zaméstnavatel reaguje okamzitym zrusenim,
které popise oba skutky a maximalné presvédcivé vylozi ddvody, pro néz po ném nelze
spravedlivé poZadovat, aby dotycného zaméstnance dale zaméstnaval.

ZAVER

Jak je naznaceno vyse, zdkonik prace ve spojeni s judikaturou k problematice soub&hu oka-
mzitého zruseni a vypovédi poskytuje pomérné alibistickd vychodiska. Rozvazani pracovniho
pomeéru vice pravnimi Ukony sice mozné je, nicméné kombinace pravé téchto dvou zminé-
nych pravnich dkon(, resp. jejich kombinace z totozného dlvodu spocivajictho v poruseni
pracovni kdzné, bude takfka vzdy problematicka.

Nejjednodussim zptsobem, jak se komplikacim pramenicim z této kombinace vyhnout,
bude pochopitelné postup, kdy bude se zaméstnancem uzaviena dohoda o rozvazani pra-
covniho pomeéru, a pokud tato varianta nebude realizovatelna, zaméstnanci bude dorucena
pouze vypovéd z pracovniho poméru (popf. pouze okamzité zruseni, pokud bude jistota za-
méstnavatele ohledné jeho opravnénosti dostatecné vysokd). Nebude-li zaméstnavatel scho-
pen nebo ochoten na tzv. zajistovaci vypoveéd rezignovat, musi bohuzel od pocatku pocitat
s tim, Ze pUjde do jisté miry o rizikovy podnik, a to i tehdy, bude-li se Fidit vySe naznacenymi
doporucenimi.
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Kraceni dovolené doznalo vyraznéjSich zmén v ramci novelizace zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace”), provedené zako-
nem ¢. 285/2020 Sb., a to s Ucinnosti od 1. ledna 2021. Do konce roku 2020 zakonik prace
umozrioval kratit dovolenou ve vice pfipadech, nicméné to se od pocéatku roku 2021 zmé-
nilo a kraceni dovolené je mozné pouze za neomluvené absence, slovy zdkoniku prace tedy
za neomluvené zameskani prace (viz § 348 odst. 3 zékoniku prace).
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NEQMLU)/ENA ABSENCEAZAKLADN[ PRAVIDLA
KRACENI DOVOLENE

O tom, zda je absence zaméstnance v praci neomluvena, rozhoduje zaméstnavatel, pficemz
plsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, je pro toto rozhodnuti tfeba predchozi
projednani s ni. V tomto sméru Ize pfipomenout, ze projednanim se podle § 278 odst. 3
zakoniku prace rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci (zde tedy odborovou
organizaci), vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Dosazeni shody je ci-
lem projedndni, avsak shody nemusi byt vzdy dosazeno. Neni-li dosaZzeno shody, mé konecné
slovo zaméstnavatel.

Aby se jednalo o neomluvenou absenci, musi byt pfitomen rys neomluvenosti, tedy
zavinéného zameskani prace ze strany zaméstnance. Neomluvenou absenci tak budou
pfipady, kdy zaméstnanec nebude pro zaméstnavatele v rozvrzené pracovni dobé vykondvat
praci, aniz by mu v tom branila néjaka pravem uznana okolnost. Zpravidla tak pljde o pripady,
kdy zaméstnanci ve vykonu prace nebrani zaddna prekazka v praci na jeho strané (napfr. do-
Casna pracovni neschopnost, osetfovani ¢lena rodiny, darovani krve) ¢i na strané zaméstna-
vatele (napf. prostoj, pferuseni prace z dlvodu nepfiznivych povétrnostnich vlivd), a zarover
zaméstnanec necerpa dovolenou, ndhradni volno za praci prescas nebo ve svatek ani pracovni
volno, které si ma na zakladé dohody se zaméstnavatelem nasledné napracovat.

Oproti dFivéjsi pravni Upravé ucinné do 31. prosince 2020, kterd umozZriovala kraceni dovo-
lené o 1 az 3 dny za kazdou zameskanou sménu, soucasna Uprava v zakoniku prace umozniuje
kratit dovolenou pouze v rozsahu neomluvené zameskanych smén, tj. v zasadé v prin-
cipu jedna ku jedné. Konkrétné § 223 odst. 1 zakoniku prace stanovuje, Ze: ,Zaméstnavatel
mdze dovolenou krétit jen za neomluvené zameSkanou sménu, a to o pocet neomluvené
zames$kanych hodin; neomluvena zameskani kratsich casti jednotlivych smén Ize scitat.”

RovnéZ je v souvislosti s krdcenim dovolené vhodné zduraznit, Ze kraceni dovolené
je pravem zaméstnavatele, nikoliv jeho povinnosti. At uz se zaméstnavatel ohledné
kraceni dovolené rozhodne jakkoliv, ma ve srovnatelnych pfipadech vzdy postupovat stejné,
aby svym rozdilnym pfistupem nezakladdal nerovné zachazeni se zaméstnanci v oblasti jejich
pracovnich podminek.

Pravni Uprava kraceni dovolené v zakoniku prace je pomérné stru¢nd a v praxi se tak ob-
jevuji nékteré aplika¢ni potize. U¢elem tohoto ¢lanku je zaméfit se na problematické aspekty
kraceni dovolené a vysvétlit je na konkrétnich prikladech.

KRACENi DOVOLENE ZA NEOMLUVENE ZAMESKANE SMENY

Zakladnim principem pfi kraceni dovolené je to, Ze kratit dovolenou Ize pouze v rozsa-
hu neomluvené zameskanych smén (viz § 223 odst. 1 zékoniku prace). Na tomto misté
je vhodné pfipomenout, Ze podle § 78 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace se sménou rozumf
.Cast tydenni pracovni doby bez prdce prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé
predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.”

PRIKLAD 1

Zaméstnanec ma stanovenou tydenni pracovni dobu v rozsahu 40 hodin, kterou ma roz-
vrZzenou rovnomérné do 5 osmihodinovych smén. Vyméra dovolené za kalendarni rok
poskytované zaméstnavatelem cini 4 tydny. Zaméstnanec bude u zaméstnavatele pracovat
cely kalendarni rok 2023, pricemZ vsak neomluvené zameska pravé celou jednu osmiho-
dinovou sménu. V kalendarnim roce 2023 by tak zaméstnanec mél pro zaméstnavatele
odpracovat 2080 hodin, a to vcetné svatkd, pri kterych zaméstnanec nepracuje, avsak
které se podle & 348 odst. 1 zakoniku prace posuzuji jako vykon prace.
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Ackoliv by jinak zaméstnanci prislusela dovolena za kalendarni rok v rozsahu 160 hodin,
tak v dusledku zameskani jedné smény pro zaméstnavatele odpracuje jen 2072 hodin
a bude mu prisluset jen pomérna cast dovolené v rozsahu 157 hodin. V ddsledku ne-
omluvené zameskané smény pak zaméstnavatel zaméstnanci zkrati dovolenou o pocet
neomluvené zameskanych hodin za neomluvené zamesSkanou sménu, tedy o 8 hodin.
Zaméstnanci tak bude za rok 2023 prisluset dovolend v rozsahu jen 149 hodin.

Je dulezité nezapominat na to, ze pFi kraceni dovolené dochazi ke kraceni prava
na dovolenou, nikoliv jen aktualniho zdstatku nevycerpané dovolené.

PRIKLAD 2

Zaméstnanec ma stanovenou tydenni pracovni dobu v rozsahu 40 hodin, kterou ma roz-
vrzenou rovnomérné do 5 osmihodinovych smén. Zaméstnavatel poskytuje 4 tydny do-
volené a zaméstnanec bude u zaméstnavatele pracovat cely kalendarni rok. Zaméstnanec
JiZ v Iété vycerpal 160 hodin dovolené, na kterou mu mélo vzniknout pravo aZ do konce
kalendarniho roku. Zaméstnavatel mize zaméstnanci podle § 217 odst. 2 zakoniku prace
urcit k Cerpani dovolenou, i kdyZ? zaméstnanec dosud nesplnil podminky pro vznik prdva
na dovolenou. Vycerpani celé dovolené za dany kalendarni rok v lété tedy nic nebrani.

V prosinci vSak zaméstnanec neomluvené zameska celou osmihodinovou sménu. Samotna
skutecnost, Ze zaméstnanec jiz vyCerpal dovolenou v rozsahu, na ktery mu mélo vzniknout
pravo, nicméné nebrani tomu, aby zaméstnavatel pristoupil ke kraceni dovolené za neo-
mluvené zameskanou sménu. Stejné jako v prikladu T zaméstnanci za cely rok 2023 vzniklo
pravo na dovolenou jen v rozsahu 157 hodin a toto pravo mu zaméstnavatel v dasledku
neomluvené zameskané smény zkratil o 8 hodin. Zaméstnanci tak pfislusi dovolena pouze
v rozsahu 149 hodin. Uplatni se proto § 222 odst. 4 zakoniku prace, ktery stanovuje,
Ze ,zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji Cast, na niZ ztratil pravo, popf: na niz mu pravo nevzniklo.” V ddsledku neomlu-
vené zameskané smeny tak zaméstnanci nevzniklo pravo na dovolenou v rozsahu 3 hodin
a v dusledku kraceni dovolené zaméstnavatelem mu zaniklo pravo na ¢dst dovolené v roz-
sahu 8 hodin. Zaméstnanec tak bude povinen zaméstnavateli vratit ndahradu mzdy nebo
platu za celkem 11 hodin dovolené, kterou mu zaméstnavatel vyplatil, ale zaméstnanec
na danou dovolenou pravo zcasti ztratil a zcasti mu toto pravo nevzniklo. Podle & 147
odst. 1 pism. e) zakoniku prace je zaméstnavatel oprdvnén zaméstnanci prislusnou cdstku
srazit ze mzdy ¢i platu, a to i bez souhlasu zaméstnance a bez uzavreni dohody o srazkach
ze mzdy ¢i platu.

ProtoZe kraceni dovolené je mozné pouze v rozsahu neomluvené zameskanych smén,
znamena to, Ze nevyjde-li neomluvend absence na celou sménu, nelze ke kraceni dovolené
pristoupit. Dil¢i zameskani smén tedy Ize s¢itat, ale ke kraceni dovolené Ize pristoupit teprve,
vyjde-li tento soucet na celou sménu zaméstnance.

PRIKLAD 3

Zaméstnanec ma tydenni pracovni dobu rovnomérné rozvrzenou do 5 osmihodinovych
smén. V prabéhu celého kalendarniho roku zaméstnanec v rdznych mésicich celkem 5krat
zaspi a na téchto 5 smén dorazi vZdy se zpoZdénim 2 hodin. Celkem tak zaméstnanec
neomluvené zameska 10 hodin z rozvrzenych smén. Zaméstnavatel chce pristoupit ke kra-
ceni dovolené zaméstnance, pricemz mu zakonik prace v § 223 odst. 1 umoZriuje scitat
neomluvena zameskani kratsich casti jednotlivych smén.

Zaméstnavatel vSak muZe kratit dovolenou jen za neomluvené zameskanou sménu za-

méstnance, a to o pocet neomluvené zameskanych hodin. ProtoZze ma zaméstnanec os-
mihodinové smény, a zameskal tedy vice neZ celou jednu sménu, mdze mu zaméstnavatel
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kratit dovolenou v rozsahu této celé smény, tj. v daném pripadé mizZze zaméstnanci zkratit
dovolenou o 8 hodin. Za zbyvajici 2 neomluvené zameskané hodiny jiz zaméstnavatel za-
méstnanci dale dovolenou kratit nemdze.

KRACENi DOVOLENE ZA ZAMESKANIi PRACE PRESCAS

Kratit dovolenou je nicméné mozné jen za neomluvené zameskané smény, pricemz
do smén nepatfi prace pres€as. Za neomluvené zameskanou praci prescas tudiz zamést-
navatel dovolenou kratit nesmi.

PRIKLAD 4

Zaméstnanec ma stanovenou tydenni pracovni dobu v rozsahu 40 hodin, kterou ma rov-
nomeérné rozvrZzenou do 5 osmihodinovych smén, a to vZdy od pondéli do patku. ProtoZe
zaméstnavatel potrebuje vcas dokoncit ddleZitou zakdzku, naridi zaméstnanci praci pres-
cas tak, Ze v nasledujicich 14 dnech bude zaméstnanec povinen odpracovat po skonceni
kazdé smény od pondéli aZz do Ctvrtku vZdy jesté 2 hodiny prace prescas. Zameéstnanec
by tak mél v uvedenych 2 tydnech odpracovat celkem 16 hodin prace prescas. Zaméstna-
nec vsak v daném pripadeé narizeni zaméstnavatele o praci prescas ignoruje a po odpraco-
vani smény podle rozvrhu pracovni doby opusti pracovisté. Zameéstnanec tak neomluvené
neodpracuje 16 hodin prace prescas.

Zameéstnavatel vSak danému zaméstnanci nem(Ze za uvedenych 16 neomluvené zameska-
nych hodin prace prescas kratit dovolenou, protoZe k tomu Ize pristoupit jen za neomlu-
vené zameskanou sménu, pricemZ prace prescas je zasadné konand mimo rozvrh smén,
a i vyse uvedena definice smény (viz § 78 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace) uvadi, Ze prace
prescas se do smény nezapocitava.

KRéCENi DOVOLENE PRI ZAMESKANI CASTi SMEN
V RUZNYCH LETECH

Dalsim pravidlem, které se uplatiiuje pfi kraceni dovolené, je to, Ze dovolenou lze kratit
pouze z divodu, ktery nastal v daném kalenda#nim roce. Toto pravidlo je obsazeno
v § 223 odst. 2 zakoniku prace. Jednoduse feceno tedy dovolenou za rok 2023 Ize krétit jen
za neomluvené absence, které nastaly v roce 2023.

PRIKLAD 5

Zameéstnanec ma stanovenou tydenni pracovni dobu v rozsahu 40 hodin, kterou ma rov-
nomérné rozvrzenou do 5 osmihodinovych smén. V kalendarnim roce 2022 zaméstnanec
v dusledku nékolika pozdnich prichodd do prace neomluvené zameskal celkem 6 hodin
z rozvrzenych smén. Zaroveri v disledku pracovni neschopnosti na konci roku 2022 ne-
stihl vycerpat dovolenou za kalendarni rok 2022 v rozsahu 16 hodin, kterou mél pavodné
urcenou k Cerpani pravé v této dobé. V unoru 2023 zaméstnanec opét dorazi na sménu
se zpoZdénim 4 hodin.

PrestoZe zaméstnanec v souhrnu neomluvené zameskal 10 hodin, coZ je vice neZ jedna
sména, nem(Ze zaméstnavatel v tomto pripadé pristoupit ke kraceni dovolené. K neomlu-
venému zameskani smén totiz doslo v rdznych kalendarnich letech, pricemZ neomluvené
zameskani smén v roce 2022 ani v roce 2023 nedosahlo v souctu rozsahu ani jedné smény
zaméstnance.
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Skutec¢nost, Ze ke kracenf dovolené je mozné pristoupit pouze z dlvodu neomluvené
zameskanych smén v konkrétnim roce, potvrdil i Nejvy3si soud, kdyZz dovodil, Ze: ,dovo-
lend za kalendarni rok se krati vyhradné za doby zameSkané v tomto kalendarnim roce. Pro
ucely kraceni dovolené se proto pfi secitani zameSkanych dob vychdzi z obdobi od 1. ledna
do 31. prosince kalendarniho roku, za ktery se dovolend poskytuje (v némz vzniklo pravo
na dovolenou, ktera se krati).”* Byt byl tento rozsudek vydan jesté podle pravni Upravy Ucinné
pred novelizaci zdkoniku prace provedenou zakonem ¢. 285/2020 Sb., je pIné aplikovatelny
i za soucCasné pravni Upravy, protoZe uvedend zasada zUstala touto novelizaci nedotcena.

PONECHANI DVOU TYDNU DOVOLENE | PRI JEJIM KRACENI

Posledni pravidlo, které se uplatfiuje pfi kraceni dovolené, je obsazeno v § 223 odst. 3 za-
koniku prace a spociva v tom, Ze ,pfi kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz
pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena

o

alespon v délce 2 tydna.”

PRIKLAD 6

Zameéstnanec ma stanovenou tydenni pracovni dobu v rozsahu 40 hodin, kterou ma
rovnomérné rozvrzenou do 5 osmihodinovych smén. Zaméstnavatel poskytuje 4 tydny
dovolené a zaméstnanec bude u zaméstnavatele zaméstnan po cely kalendarni rok.
V dobé od 1. ledna do 2. fijna 2023 bude zaméstnanec v docasné pracovni neschopnosti.
Ve dnech 3. aZ 6. rijna 2023 (utery aZ patek) zaméstnanec jesté zUstane bez omluvy doma
a heomluvené tak zameska 4 smény v rozsahu 32 hodin. Ve zbyvajicich dnech kalendar-
niho roku jiz radné chodi do prace. Zaméstnanec tak odpracuje presné 12nasobek své
stanovené tydenni pracovni doby, tj. 480 hodin, a pro ucely vypoctu dovolené mu bude
jako vykon prace zapocitan i 20nasobek stanovené tydenni pracovni doby za dobu, kterou
zameéstnanec zameskal z ddvodu docasné pracovni neschopnosti (viz § 216 odst. 2 pism. a)
a odst. 3 zdkoniku prace).

Zameéstnanci tak za kalendarni rok 2023 vzniklo prdvo na pomérnou cast dovolené v roz-
sahu 99 hodin a zaméstnavatel chce tuto dovolenou kratit o neomluvené zameskané smény
v rozsahu 32 hodin. ProtoZe vsak byl zaméstnanec u zaméstnavatele zaméstnan cely ka-
lendarni rok, musi mu byt poskytnuta dovolend alespori v délce 2 tydnd, coZ u daného
zameéstnance odpovida dovolené v rozsahu 80 hodin. Zaméstnavatel tak nemdze kratit
dovolenou v rozsahu vsech 4 neomluvené zameskanych smén, protoZe by tak zaméstnanci
nezbyly alespon 2 celé tydny dovolené. Zaméstnavatel smi zaméstnanci kratit dovolenou
pouze v rozsahu 2 neomluvené zameskanych smén, tj. o 16 neomluvené zameskanych
hodin, a zaméstnanec tak bude mit pravo pouze na 83 hodin dovolené.

PoZadavek, aby zaméstnanci pracujicimu u zaméstnavatele cely kalendaini rok byla pfi
kraceni dovolené poskytovana dovolend v rozsahu nejméné 2 tydnd, nelze vykladat tak,
Ze ma jit o polovinu vyméry dovolené. Skute¢né jde jen o 2 tydny dovolené, a pokud zamést-
navatel zaméstnancim poskytuje vy3si vyméru dovolené (lhostejno, zda na zakladé zakoniku
prace, protoZe zaméstnance odménuje platem ¢i je zaméstnanec pedagogickym pracovnikem
nebo akademickym pracovnikem vysoké skoly, nebo na zakladé dobrovolného zvyseni vyméry
dovolené nad zdkonem stanovené minimum), mtze dojit ke kraceni dovolené i pod polovinu
vymeéry dovolené poskytované zaméstnavatelem.

PRIKLAD 7

Pro ndzornost mizZeme pouZit stejné zadani jako v prikladu 6, avsak s tim rozdilem, Ze za-
méstnavatel bude zaméstnancim poskytovat 5 tydnd dovolené. Zaméstnanci by tak

' Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. srpna 2019, sp. zn. 21 Cdo 2296/2018.
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za kalendarni rok vzniklo pravo na pomérnou ¢ast dovolené v rozsahu 124 hodin. ProtoZe
byl zaméstnanec u zaméstnavatele zaméstnan cely kalendarni rok, musi mu byt i v tomto
pfipadé poskytnuta dovolena alespori v délce 2 tydnd, coZ u tohoto zaméstnance bude
odpovidat dovolené rovnéz v rozsahu 80 hodin.

Zameéstnavatel tak tomuto zaméstnanci bude moci zkratit dovolenou v rozsahu vsech 4 ne-
omluvené zameskanych smén, protoZe i tak bude mit zaméstnanec pravo na 92 hodin do-
volené, coZ je vice neZ 2 tydny dovolené.

Pozadavek, aby zaméstnanci zUstaly nekracené alespor 2 tydny dovolené, plati jen tehdy,

trval-li pracovni pomér cely kalendarni rok. Dojde-li tedy v priibéhu roku napt. k rozvazani
pracovniho pomeéru (typicky pravé pro neomluvené absence), tento pozadavek neplati a do-
volenou lze kratit bez omezeni.

PRIKLAD 8

Zaméstnanec spedicni spolecnosti ma stanovenou tydenni pracovni dobu v rozsahu 40 ho-
din, kterou ma rovnomérné rozvrZenou do 5 osmihodinovych smén od pondéli do patku.
Zaméstnavatel poskytuje 4 tydny dovolené a zaméstnanec je u zaméstnavatele zaméstnan
na dobu neurcitou. V dobé od 1. ledna do 22. zari 2023 bude zaméstnanec v docasné pra-
covni neschopnosti. Zaméstnanec si je védom toho, Ze kdyZ ve zbyvajicim obdobi odpra-
cuje vsechny smény, bude mit za toto obdobi do konce roku pro ucely vypoctu dovolené
odpracovéno celkem 560 hodin, coZ je vice nez 12ndsobek jeho tydenni pracovni doby
(480 hodin) a pro ucely vypoctu dovolené se mu tak jako vykon prace zapocita i 20na-
sobek jeho tydenni pracovni doby za dobu trvani jeho docasné pracovni neschopnosti
(viz § 216 odst. 2 pism. a) a odst. 3 zakoniku prdce). Zaméstnanec by tedy mél mit pravo
na dovolenou v rozsahu 105 hodin. Pozada proto zaméstnavatele o urceni Cerpani dovo-
lené na dny 18. az 22. prosince 2023 a dale na dny 27. aZ 29. prosince 2023.

ProtoZe ma vsak zaméstnavatel v predvanocnim obdobi mnoho zakdzek a zaroveri one-
mocni i kolega uvedeného zaméstnance, zaméstnavatel poZadavku zaméstnance nevy-
hovi a dovolenou mu k Cerpani v poZadovaném terminu neurci. Zaméstnanec vsak presto
od 18. prosince 2023 prestane chodit do prdce a dne 27. prosince 2023 mu zaméstnava-
tel doruci okamzité zruSeni pracovniho poméru z divodu, Ze zaméstnanec neomluvené
zameskal 5 smén v obdobi od 18. do 22. prosince 2023. Zaméstnanec tak od 23. zafi
do 27. prosince 2023 odpracoval pouze 496 hodin, coZ je 12ndsobek jeho tydenni pra-
covni doby, a mél by tak pravo na 99 hodin dovolené. ProtoZe vSak neomluvené zames-
kal 6 smén (od 18. do 22. prosince 2023 a jesté 27. prosince 2023), zaméstnavatel pristoupf
ke kraceni dovolené v rozsahu neomluvené zameskanych smén, tj. v rozsahu 48 hodin.
Zameéstnanec tak bude mit za dany rok pravo jen na 51 hodin dovolené. Vzhledem k tomu,
Ze zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazal pracovni pomér okamzitym zrusenim, za-
meéstnanec nebyl u zaméstnavatele zaméstnan po cely kalendarni rok a zameéstnavatel tak
zameéstnanci nemusi pri kraceni dovolené ponechavat nejméné 2 tydny dovolené.

Rovné?Z toto pravidlo jiz ve své judikatufe potvrdil i Nejvyssi soud, a to kdyz uvedl, Ze: , Za-

chovani této minimalni vyméry dovolené se vsak vztahuje vyhradné na zaméstnance, jehoz
pracovni pomér trva po cely kalendarni rok, v némz se posuzuje zameskana doba a v némz
také dochézi k pripadnému kraceni, tedy doba od 1. ledna do 31. prosince (srov. § 223 odst. 3
zakoniku prace). Jestlize pracovni pomér zaméstnance netrva po cely kalendarni rok a za-
méstnanec tak ma pravo jen na pomérnou cast dovolené, mize se tato dovolena zkratit cela,
a to praveé proto, Ze pracovni pomér netrval cely kalendarni rok.”?

2

Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. srpna 2019, sp. zn. 21 Cdo 2296/2018.
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KRACENi DOVOLENE PRI NESTEJNE DLOUHYCH SMENACH

Problémy v praxi konec¢né cini i pfipady, kdy zaméstnanci pracuji v nestejné dlouhych sménach.

PRIKLAD 9

Dva zaméstnanci stejného zaméstnavatele maji stanovenou tydenni pracovni dobu v roz-
sahu 40 hodin. Jeden z nich ma pracovni dobu rovnomérné rozvrzenou do 5 osmihodino-
vych smén od pondéli do patku, druhy ze zaméstnancu si vsak v souladu s § 241 odst. 2
zakoniku prace poZadal o Upravu stanovené pracovni doby z divodu péce o dité, které
potrebuje v patek ze skolky vyzvedavat drive, a protoZe mu zaméstnavatel vyhovél, pracuje
od pondéli do Ctvrtku ve sméndch dlouhych 8,5 hodin a v patek pak ma sménu dlouhou
pouze 6 hodin. Zaméstnanci dojizdi do prace spolecné viastnim automobilem, a tak dojde
k tomu, Ze kdyZ ridic rano zaspi, tak prijedou oba do prace pozdé. Takto zaméstnanci
v prabéhu nékolika mésich zaspi celkem 3krat (jednou v pondéli, jednou ve stredu a jed-
nou v patek), pricemz pokazdé dorazi o 2 hodiny pozdéji. Celkem tak oba neomluvené
zameskaji 6 hodin prace. Zaméstnavatel tedy zvazuje, zda je mozné pristoupit ke kraceni
dovolené.

Zde je nutno uvést, Ze v odborné literature existuji dva rozdilné zpisoby, jak k feseni této
situace pfistoupit. ProtoZe zakonik prace v tomto ohledu bliZsi voditko neddva a rovnéz ani
Judikatura Nejvyssiho soudu se touto problematikou dosud nezabyvala, je oba niZze uve-
dené zplusoby moZné pokladat za pripustné, a to minimalné do té doby, neZ zakonodarce
tuto problematiku upravi konkrétné, prip. do doby, dokud Nejvyssi soud nerozhodne, jak
v téchto pfipadech postupovat. Zaméstnavatel by se vsak vZdy mél rozhodnout pouze pro
Jeden z uvedenych postupt a ten pak aplikovat ve vSech pfipadech stejné, jinak hrozi rizika
spojend s nerovnym zachazenim.

Reseni A: Maji-li oba zaméstnanci shodné neomluvené zameskano 6 hodin, pak u prv-
niho ze zaméstnancd, ktery ma jen osmihodinové smény, neni splnéna zakladni podminka,
a sice Ze ma v souctu neomluvené zameskanych kratsich ¢asti jednotlivych smén zameska-
nou celou sménu, a proto v jeho pfipadé zaméstnavatel ke kraceni dovolené pristoupit ne-
muze. V pfipadé druhého zaméstnance vsak jiz soucet neomluvené zameskanych kratsich
casti jednotlivych smén odpovida délce jeho patecni smény, a tedy jemu by zaméstnavatel
sménu kratit mohl, a to pravé v rozsahu 6 hodin. Toto reseni vychazi z postupu popisova-
ného v jednom z dostupnych komentara k zékoniku prace.?

Reseni B: Druhé feseni vychazi z odborné monografie vénované problematice dovolené
a je zaloZeno na tom, Ze by zaméstnavatel v pfipadé riazné dlouhych smén mél vychazet
z prumérné délky castecné zameSkanych sméen.* Viyhodou tohoto reseni je jeho spraved-
livost, avsak nevyhodou skutecnost, Ze zakonik prace nehovori o primérné sméné, ale jen
0 zameSkané sméné. V pripadé prvniho zaméstnance, ktery ma pouze osmihodinové smény,
tak pfi tomto feseni k Zadnému rozdilu nedojde a zaméstnavatel mu dovolenou kratit ne-
mdZe, protoZe zaméstnanec nezameskal v souctu celou sménu. U druhého zaméstnance
vsak bude nutné zjistit primérnou délku neomluvené zameskané smény, a to tak, Ze se se-
Ctou délky jednotlivych smén, jejichz casti zaméstnanec neomluvené zameskal, a tento
soucet se vydéli poCtem smén, jejichZ cast zaméstnanec neomluvené zameskal. Tedy kon-
krétné 8,5 (pondéli) + 8,5 (streda) + 6 (patek) = 23 hodin (soucet délek smén, v nichZ doslo
k neomluvenému zameskani). Primérna délka zameskané smény = 23:3 = 7,67 hodin.

3 HURKA, P, VRAJIK, M., ELIAS, K., BEZOUSKA, P. Prakticky komentaF zakoniku prace a souvisejicich
ustanoveni obcanského zakoniku s priklady. 1. vydani. Praha: lvana Hexnerova — BOVA POLYGON,
2022. Str. 538.

KOSNAR, M., SCHMIED. Z. Dovolena a jeji aplikace v praxi s praktickymi pfiklady. 4. podstatné pre-
pracované a rozsitené vydani. Olomouc: ANAG, 2022. Str. 194.
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Ani v pfipadé druhého zaméstnance by tak zaméstnavatel nemohl pristoupit ke kraceni
dovolené, protoZe pocet neomluvené zameskanych hodin neodpovida délce primérné
zameskané smény. U tohoto zpUsobu feseni by zaméstnavatel mohl druhému zaméstnanci
kratit dovolenou pouze v pfipadé, Ze by ke vsem trem pripaddm neomluveného zames-
kani smén doslo vyhradné v pdtek. Pak by primérna délka zameskané smény skutecné
odpovidala délce patecni smény.

UPOZORNENI NA DALSI SOUVISLOSTI SPOJENE
S NEOMLUVENYM ZAMESKANIM PRACE
A'S KRACENIM DOVOLENE

Prestoze se tento ¢lanek vénuje vylu¢né kraceni dovolené, je rovnéz vhodné na tomto misté
zminit i nékteré dalsi nejasnosti, které v praxi vyvolavaji pochybnosti nebo jsou za ,kraceni
dovolené” mylné povazovany jiné postupy.

Jednou z pochybnosti, kterd byvéa ze strany zaméstnavatel(i feSena v souvislosti s krace-
nim dovolené, je to, zda samotné kraceni dovolené neni mozné vnimat jako sankci,
jez vylucuje pro stejné jednani (neomluvené zameskani smény ¢i vice smén) zaméstnance
postihovat jinym zptsobem. V této souvislosti je tfeba uvést, ze kraceni dovolené nema
zadny vliv na to, Zze by zaméstnavatel viici zaméstnanci nemohl soubézné postupo-
vat i dalS$imi cestami v souladu se zakonikem prace. Kraceni dovolené tak nebrani tomu,
aby zaméstnavatel neomluvené zameskani smén, smény ¢i jeji ¢asti fesil podle délky absence
napt. tim, Ze zaméstnanci preda tzv. vytykaci dopis (tedy upozornéni na moznost vypovédi
pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahu-
jicich se k zaméstnancem vykonavané praci) nebo se zaméstnancem rozvéaze pracovni pomér
vypovédi, ¢i dokonce okamzitym zruSenim pracovniho poméru.

Tento zavér ve své judikature dovodil i Nejvy3si soud, kdyz k této otédzce mimo jiné uved,
Ze: ,Zasada, Ze tataZ osoba muze byt za tentyZ skutek postiZzena pouze jedenkrate (ne bis in
idem), je zdsadou prava verejného primykajici se predevsim k pravu trestnimu a spravnimu,
pripadné dopadajici na tato fizeni, tykajici se stejného skutku a stejné osoby. Jeji uplatnéni
také na rizeni karna ci kdzeriska je prozatim sporné. Preneseni uvedeného principu (zasady)
do préva pracovniho (byti jen do Upravy tykajici se pracovnépravnich sankci vici zaméstnanci)
se tak maze jevit problematickym. Uvedené vsak nem(ze dopadat na vztah mezi okamzitym
zruSenim pracovniho poméru podle § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace a krdcenim dovolené
podle § 223 zakoniku prace.” K tomu pak dale Nejvyssi soud doplnil, Ze okamzité zruseni
pracovniho poméru je jednim ze zédkonnych zpdsobl rozvazani pracovniho pomeéru, jsou-li
splnény zédkonem stanovené podminky, a tedy ze nejde o sankci (byt to tak zaméstnanec
muUZe subjektivné pocitovat).

Dalsi pochybnosti, s nimizZ se Ize v souvislosti s krdcenim dovolené setkat, se tykaji toho,
jak spravné neomluvené zameskané hodiny zaméstnance vykazovat, resp. jaky dopad
bude mit neomluvena absence do prava na mzdu, plat nebo na jejich ndhradu. Zde je tfeba
jednoznacné uvést, Ze pokud zaméstnanec neomluvené zameska byt jen ¢ast smény, tak tato
doba neni pro ucely evidence pracovni doby odpracovana a zaméstnanci za tuto
dobu nenalezi mzda, plat ani jejich ndhrada. Skutecnost, Ze je zaméstnanci za tutéz za-
meskanou dobu navic kracena dovolend, na tom rovnéz nic nemeéni. V této souvislosti Ize jen
pfipomenout to, co bylo zminéno jiz v prikladu 2, a sice Ze v souvislosti s kracenim dovolené
mUze dojit k tomu, Ze zaméstnanci nové vznikne povinnost vratit vyplacenou ndhradu mzdy
nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil prévo, popf. na niz mu pravo nevzniklo.

> Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. srpna 2019, sp. zn. 21 Cdo 2296/2018.
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PovaZujeme rovnéZ za nutné upozornit na nespravnou praxi nékterych zaméstna-
vatelt, ktefi za kraceni dovolené povazuji to, ze pokud zaméstnanec bez omluvy zameska
sménu nebo jeji ¢ast, pfip. bude na konci vyrovnavaciho obdobi u zaméstnance s pruznym
rozvrzenim pracovni doby zjisténo, Ze neodpracoval dostatecny pocet hodin a tzv. mu chybi
hodiny ve fondu pracovni doby, tak pfistupuji k tomu, Ze na chybéjici hodiny danému za-
méstnanci zpétné zaeviduji ¢erpani dovolené. Tento postup vsak rozhodné nenf v sou-
ladu se zakonikem prace. V prvni fadé se nejedna o kraceni dovolené, protoZe podstatou
kraceni dovolené je, ze zaméstnanec prichazi bez jakékoliv ndhrady o pravo na dovolenou,
tj. zaméstnanec zcela prichazi o moznost Cerpat dovolenou v rozsahu kraceni, pficemz tim,
Ze zaméstnanec dovolenou v tomto rozsahu necerpa, mu v daném rozsahu zaméstnavatel
samoziejmé neni povinen vyplacet ndhradu mzdy nebo platu za cerpani dovolené.

Déle je pak nezbytné uvést, Zze uréenou dobu ¢erpani dovolené je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci oznamit pisemné alespori 14 dni pfedem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na kratsi dobé (viz § 217 odst. 1 véta posledni zékoniku prace). | kdyZ muaze
byt doba ozndmeni ¢erpani dovolené po dohodé se zaméstnancem zkracena, porad je nutné
dodrzZet to, Ze zaméstnanci musi byt oznamena predem. Rozhodné tedy neni mozné
.dopisovat” cerpdni dovolené zpétné tam, kde zaméstnanci chybi odpracované hodiny v di-
sledku neomluveného zameskani prace. Tato nespravna praxe nékterych zameéstnavateld
je v rozporu se zakonikem prace a dozorovym organem by v pfipadé provedené kontroly
mohla byt posouzena jako spachani prestupku na uUseku dovolené podle § 16 nebo § 29
zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist, za ktery Ize uloZit
pokutu az do vyse 200 000 K¢.

ZAVER
Vzhledem ke strucnosti pravni Upravy kraceni dovolené bude v nékterych ohledech zalezet
na zameéstnavateli, zda ke kraceni dovolené pfistoupi, pfip. jakym zptsobem a v jakém roz-
sahu. Zadoudi je, aby zaméstnavatel v obdobnych pfipadech postupoval stejné a nezakladal
tak nerovnost v pfistupu k zaméstnancdm. Lze proto souhlasit s doporucenim prezentova-
nym v odborné literature, a sice aby zaméstnavatel konkrétni postup kraceni dovolené
upravil vnitfnim predpisem.®

Zaméstnavatel mUze vnitfnim predpisem upravit napf. to, zda bude kratit dovolenou
za vsechny neomluvené zameskané smény, pfip. Zze nebude kratit dovolenou za prvni neo-
mluvené zameskanou sménu (pokud se tento postup méa dotknout napf. jen notorickych ab-
sentérd), dale zde muze transparentné urcit, zda bude krétit dovolenou v rozsahu neomluvené
zameskanych smén nebo zda bude za dvé neomluvené zameskané smény kratit dovolenou
pouze v rozsahu hodin odpovidajicich jedné sméné (skutec¢nost, ze zaméstnavatel mize do-
volenou kratit v rozsahu tzv. jedna ku jedné neznamena, Ze nemuze pfistoupit k mirnéjsimu
postupu, ktery bude pro zaméstnance vyhodnéjsi), a konecné zde muze upravit zpUsob, ja-
kym bude postupovat v pfipadech zaméstnanct, ktefi maji nestejné dlouhé smény.

& KOSNAR, M., SCHMIED. Z. Dovoleng a jeji aplikace v praxi s praktickymi pfiklady. 4. podstatné pre-
pracované a rozsifené vydani. Olomouc: ANAG, 2022. Str. 194.
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