PREHLED ROZHODOVACIi PRAXE...

Mgr. Adam Hosnedl, advokatni koncipient v kanceldri Mgr. Michala Vrajika,
Mgr. Karolina Kozakova, advokatni koncipientka v kancelari Mgr. Michala Vrajika

...NEJVYSSiHO SouDU

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1181/2023 ze dne 12. dubna 2024

Témata: Naklady zavislé prace, nahrada skody

Zaméstnavatel zaplacenim nahradniho mytného, k jehoZ zaplaceni byl jeho zaméstnanec pfi
vykonu préce fidic¢e vyzvén pfislusnym orgdnem dozoru (z ddvodu neuhrazeni elektronického
mytného v dUsledku nefunkcnosti zafizeni slouziciho k jeho tuhradé — pozn. autord), hradil
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naklady zavislé prace, a tudiz svij zavazek, nikoliv zavazek zaméstnance; rozdil mezi vysi
nahradniho mytného a vysi bézného mytného muze predstavovat skodu, za kterou zamést-
nanec zaméstnavateli odpovida podle § 250 zékoniku prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2392/2023 ze dne 16. dubna 2024

Témata: Mimoradna odména, nerovné zachazeni

Zalovana po zhodnoceni hospodateni v roce 2021 rozhodla o pfiznani mimofadné odmény
za vynikajici vysledky v tomto roce a jako motivaci pro dalsi obdobi stavajicim zaméstnan-
clm, ktefi v roce 2021 u zalované pracovali alespori 3 mésice a 31. kvétna 2022 budou stale
u zalované v pracovnim poméru. Protoze Zalobkyné dala 25. fijna 2021 vypovéd, nebyla ji
odména pfizndna a ndrok na vyplatu odmény Zalobkyni nevznikl. Dovolaci soud neshledal,
Ze by Zalovana postupovala v rozporu se zdsadou rovného zachazeni.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 190/2024 ze dne 16. dubna 2024

Témata: Vypovéd, nabidkova povinnost

Zalovana tim, ze zalobkyni po odvolani z pracovniho mista vedouci ucitelky nabidla praci udi-
telky obsahujici mimo jiné i vyuku némeckého jazyka, splnila povinnost navrhnout Zalobkyni
zménu dalstho pracovniho zafazeni na jinou praci odpovidajici jeji kvalifikaci, a to presto,
Ze Zalobkyné neméla odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost vyuky némec-
kého jazyka ve smyslu § 9 zakona ¢. 563/2004 Sb. Zalobkyné vyucovala u zalované némecky
jazyk 17 let a pfi posuzovani kvalifikace je tfeba zohlednit i zkusenosti a dovednosti ziskané
uvedenou odbornou praxi.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 786/2023 ze dne 18. dubna 2024

Témata: Vypovéd, nadbytecnost

O skutecnosti, Ze finan¢ni prostfedky na mzdy dvou z péti zaméstnanct (financovanych
z projektu — pozn. autord) ptidéleny nebudou, se Zalovana dozvédéla v poloviné roku 2020,
coZ bylo ddvodem pfijeti rozhodnuti o organiza¢ni zméné, a k prodlouZeni Gvazkd zamést-
nankyn doslo v kvétnu, resp. ¢ervnu 2020, tedy pred timto rozhodnutim. Byt Zalovana védéla
v dobé, kdy uvazky prodluzovala, Ze projekt ma casové omezeni do konce roku 2020, nelze
s ohledem na zpUsob financovéni Zalované pouze z této védomosti usuzovat na timysl Zalo-
vané uméle vytvorit nadbytecnost Zalobkyné po 31. prosinci 2020.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2044/2023 ze dne 23. dubna 2024

Témata: Covidové odmény, primérny vydélek

Odmeéna pfiznana zaméstnanci zdravotnické zachranné sluzby, ktery se podilel na pInéni
ukold stanovenych krizovymi opatfenimi vydanymi vliddou Ceské republiky a mimoradnymi
opatfenimi vydanymi Ministerstvem zdravotnictvi v dobé Feseni epidemie covid-19, a vy-
placend z prostifedkd pridélenych zaméstnavateli rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi
na zakladé usneseni vlady ¢. 518 ze 7. kvétna 2020 je odménou poskytnutou podle § 134
zakoniku préce. Je soucasti platu a je nutné ji zohlednit pfi zjistovani pramérného vydélku
zaméstnance.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3731/2023 ze dne 23. dubna 2024

Témata: Vypovéd, nerespektovani pokynu reditele

Predlozena otdzka mifi na rozhodnuti feditele, kterym v obdobi pandemie covid-19 nafidil
pracovniklm zakryvat si dychaci cesty rouskami ve vnitfnich prostorach skoly pfi jednani
s jinymi osobami. Soud dospél k zavéru, Ze rozhodnuti je tfeba povaZovat za pokyn nad-
fizeného vedouciho zaméstnance podle § 101 odst. 1 ve spojeni s § 349 odst. 2 zakoniku
prace a vydani takového pokynu pravni predpisy nezakazuji; odmitl ndmitku, Zze pokyn byl
nezakonny, nebot vychdzel z opatfeni obecné povahy Ministerstva zdravotnictvi, kterd byla
nasledné zrusena.
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Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2191/2023 ze dne 25. dubna 2024

Témata: Vypovéd, fyzicka zdatnost zaméstnance

Prokaze-li Zalobce, Ze prechodné zdravotni obtize mu branily v UspéSném vykonani zkousky
(Uspésném absolvovani zkousky fyzické zdatnosti jakoZto poZadavku zaméstnavatele pro rad-
ny vykon prace — pozn. autord), na zavéru o nenaplnéni ddvodu vypovédi (pro nesplriovani
poZadavk( — pozn. autord) jiz nic nemUze zménit pfipadné zjisténi, Ze Zalobce pozadovany
stupen fyzické zdatnosti nedosahoval ani pozdéji, kdy mu jeho prechodny zdravotni stav
v Uspésném vykonani zkousky nebranil; netspéch Zalobce u prezkouseni v pozdéjsim obdobi
by mohl byt dGvodem pro novou vypovéd podle § 52 pism. f) zékoniku prace.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1011/2023 ze dne 29. dubna 2024

Témata: Pfekroceni zastupciho opravnéni, organizacni zména

O organiza¢ni zméné muze rozhodnout i zdstupce zaméstnavatele, a to jak zakonny za-
stupce, tak zastupce na zakladé plné moci. Jestlize o organizac¢ni zméné rozhodl zastupce
zaméstnavatele, ktery prekrocil své oprdvnéni, a zaméstnanec je ve sporu o urceni neplat-
nosti vypovédi (pro nadbytecnost — pozn. autord) opravnén namitat, ze o organizac¢ni zmé-
né nerozhodla opravnéna osoba, neni vylouc¢eno, aby zaméstnavatel prekroceni dodatecné
schvalil, ovsem musi tak ucinit nejpozdéji v okamziku, kdy je vypovéd dorucena zaméstnanci.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1276/2023 ze dne 30. dubna 2024

Témata: Pracovni uraz, seznameni s predpisy BOZP

Skutecnost, Ze konkrétni situace, pfi niz doslo k poskozeni zdravi zaméstnance pracovnim
Urazem, nebyla na skoleni probirdna, neodlvodriuje zavér, Ze predpoklad pro zprosténi po-
vinnosti zaméstnavatele nahradit zaméstnanci Ujmu spocivajici v fadném sezndmeni s pred-
pisy anebo pokyny k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci (§ 270 odst. 1 pism. a)
a odst. 2 pism. a) zakoniku prace) nebyl napInén. Takovy zavér odtvodiuje zjisténi, Ze z ob-
sahu skolenf ani jinak pro zaméstnance nevyplyval dostatek informaci, na jejichz zakladé
by bylo zfejmé, jakym zplsobem méa postupovat, aby k poskozeni zdravi nedoslo.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 2950/2023 ze dne 30. dubna 2024

Témata: Pfeména pracovniho poméru, doba neurcita

K pfeméné pracovniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou dojde, jsou-li spinény dvé
podminky. Prvni podminkou je pokracovani zaméstnance v konani praci i po uplynuti sjed-
nané doby a druhou podminkou je védomi zaméstnavatele o této skutec¢nosti. Za situace,
kdy po uplynuti sjednané doby (po 31. kvétnu 2020) nadéle pro zalovanou fakticky préaci
nevykonaval, nemUZze Zalobce spinéni podminky pro pfeménu pracovniho poméru spocivajici
v pokracovani v konani praci dovozovat ze skute¢nosti, Ze Zalovana mu 14. fijna 2021 doru-
Cila vypovéd.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3225/2023 ze dne 28. kvétna 2024

Témata: Nahrada skody, pFicinna souvislost

Pro rozhodnuti byla v posuzované véci klicova absence pficinné souvislosti mezi porusenim
pravnich povinnosti Zalovanou a vznikem skody, nebot na zakladé vlastniho ukonu — vypo-
véd smlouvy o zivotnim pojisténi a instrukce zaméstnavateli neprovadét srazky na penzijni
pojisténi — si vznik Ujmy zalobkyné zavinila sama a tvrzena skoda zalobkyné nebyla zpUsobe-
na neplatnym skoncenim pracovniho poméru zalovanou a ani z dlvodu poklesu financ¢nich
prostredkd Zalobkyné v dusledku neplatného skonceni pracovniho poméru.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 3607/2023 ze dne 28. kvétna 2024

Témata: Nahrada skody, pfi¢inna souvislost

Narok na néhradu Skody spocivajici v nevyplaceni pfispévku na zivotni pojisténi neni dan. Pro
rozhodnuti byla klicova absence pricinné souvislosti, nebot tvrzena Skoda Zalobkyné nebyla
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zpUsobena neplatnym skoncenim pracovniho poméru zalovanou a ani z ddvodu poklesu
finan¢nich prostfedkd zalobkyné v dusledku neplatného skonceni pracovniho poméru, ale
tim, ze Zalobkyné neméla uzavienou platnou smlouvu o Zivotnim pojisténi, kterd je podle
vnitfnich predpist Zalované jednou z podminek vzniku naroku na tento pfispévek.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 261/2024 ze dne 29. kvétna 2024

Témata: Okamzité zruseni pracovniho poméru, intenzita poruseni

Soud podle dovolatele nepfihlédnul k osob& zaméstnance, funkci ¢ pInéni tkolG. Zalobce
soudu vytyka, Ze nevzal v Uvahu, Ze pracoval svédomité a v nejlepsim zdjmu 13 let, po ce-
lou dobu nebyl upozornén, ze by jeho prace vykazovala nedostatky, ¢i Zze by se dopous-
tél porusovani povinnosti. Odvolaci soud se neodchylil od judikatury Nejvyssiho soudu,
dospél-li k zavéru, Ze dovolatel svym jednanim (snahou odcerpat co nejvice z majetku Zalo-
vané — pozn. autord), jez bylo pfimym Utokem na majetek zaméstnavatele, porusil povinnosti
zvlast hrubym zpUsobem.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 217/2024 ze dne 5. ¢ervna 2024

Téma: Vypovéd pro nadbytecnost

Uvedl-li Zalovany ve vypovédi, Ze Zalobce se stal nadbytecnym s ohledem na zruseni pra-
covnich mist , zastupce feditele — oblast majetkovad” a ,feditele odboru obchodnich aktivit”,
na kterych byl zafazen, je vypovédni dGivod vymezen v souladu s judikaturou. Bylo-li zjisténo,
Ze mista byla z dGvodu zmény struktury zrusena, zalobce se stal nadbytecnym, k obnoveni
pozic v organizacni strukture nedoslo a nepotiebnost prace trvala i ke dni doruceni vypovédi,
je zavér, Ze vypovédni dlvod byl dan, pIné v souladu s rozhodovaci praxi dovolaciho soudu.

...NEJVYSSiHO SPRAVNiIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 289/2023 ze dne 6. kvétna 2024

Témata: Prominuti platby pojistného, covid-19

Zalobkyné nesplnila podminku pro prominuti pojistného zakotvenou v § 2 odst. 1 pism. ¢)
zadkona ¢. 300/2020 Sb. Spravni organy byly nuceny posuzovat splnéni podminek (tedy udr-
Zeni mzdové Urovné) vyhradné v poméru k mésici bfeznu 2020. Pro odvod pojistného jsou
ro¢ni (v projednavané véci Ctvrtletni) odmény soucasti vymérovaciho zakladu zaméstnance
jen v mésici, do kterého byly zdctovany.

Rozsudek sp. zn. 8 Ads 251/2022 ze dne 14. kvétna 2024

Témata: SluZzebni pomér, zarazeni mimo vykon sluzby

StéZovatel se snazi zpochybnit splnéni zékonné podminky pro zahajeni fizeni o ukonceni
sluzebniho poméru, kterou je marné uplynuti 6 mésict zafazeni mimo vykon sluzby. Je nutné
rozhodnuti (o zarazeni mimo vykon sluzby — pozn. autort) povazovat za predbézné vykona-
telné, coZ znamena, Ze k jeho vykonu Ize pfistoupit i pfed nabytim pravni moci. StéZovateli
bylo rozhodnuti ze dne 19. prosince 2019 doruceno 30. prosince 2019. V dobé zahajeni fizeni
o ukoncenf sluzebniho poméru (11. cervence 2020) byla splnéna podminka marného uply-
nuti 6 mésict od zafazeni mimo vykon sluzby.

Rozsudek sp. zn. 7 Ads 341/2022 ze dne 16. kvétna 2024
Témata: SluZzebni pomér, organizacni zména
Nejvy3si spravni soud souhlasi se stéZovatelem, Ze se soud opomnél zabyvat jeho tvrze-

X1

nim, Ze byl na jiné sluzebni misto preveden pouze ,provizorné”, aniz by bylo dolozeno,
Ze se v dobé prevedeni nenabizela jina sluzebni mista, a poté byl zafazen mimo vykon sluzby.
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Nejde pfitom o okolnost, kterd by nemohla v kontextu dalsich skute¢nosti predstavovat indi-
cii naznacuijici ucelovost postupu. Bylo tedy povinnosti soudu, aby tuto okolnost reflektoval.

Rozsudek sp. zn. 7 As 174/2023 ze dne 22. kvétna 2024

Témata: Pracovni uraz, liberace zaméstnavatele za prestupek

Zaméstnanec mél pfi praci na soustruhu nasazené rukavice, jedna z rukavic byla vtazena
do soustruhu, ¢imz doslo k poskozenf ruky. Zaméstnanec byl opakované proskolen stran
bezpecnosti prace. Sezndmen byl s ndvodem k pouzivani, obsluhou a udrzbou soustruhu. Byl
vyslovné upozornén na zékaz pouzivat rukavice pfi obsluze stroje za chodu. Zakaz pouzivani
rukavic pfi praci s obrabécimi stroji byl v provozovné zndm. Zaméstnanec na soustruhu v ru-
kavicich pracoval, nebot si je zapomnél sundat. Neni zfejmé, jaké dalsi Usili mohla Zalobkyné
vynalozit, aby prestupku zabranila (ve smyslu § 21 zakona ¢. 250/2016 Sb. — pozn. autor().

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 272/2023 ze dne 30. kvétna 2024

Téma: Uéelové obchazeni zmény mista vykonu prace

Cizinka vykonavala od 1. inora 2020 nejméné do 20. Unora 2020 praci v provozovné Hradec
Kralové, kam ji vyslal stéZovatel na pracovni cestu s délkou trvani 5 mésict, ackoliv zaméstna-
neckd karta byla vyddna pro Chrudim. Misto vykonu prace bylo dodatkem k pracovni smlou-
vé zménéno na misto, do kterého byla vysldna na pracovni cestu, a to ke stejnému datu jako
zapoceti pracovni cesty. Zaméstnavatel vysldnim na pracovni cestu zastiral fakticky vykon
prace cizinky v jiném misté nez v misté uvedeném v povoleni k zaméstnani.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 39/2023 ze dne 31. kvétna 2024

Témata: Sluzebni pomér, cestovni nahrady

StéZovatel za pobyt obdrzel nejen plat, ale byla mu poskytnuta zaloha na cestovni vyda-
je a po navratu mu byly uhrazeny vydaje ve smyslu § 112 sluzebniho zékona (zdkona
¢ 234/2014 Sb. — pozn. autord) ve spojeni s § 183 odst. 1 a 4 zakoniku prace. Stézovatel po-
depsal dokument, ktery obsahoval mistni a ¢asové urceni nastupu na sluzebni cestu a jejiho
ukonceni, misto vykonu prace, Ucel zahrani¢ni sluZzebni cesty, zpUsob ubytovani a dopravy.
Z uvedeného vyplyva, Ze byl stéZovatel vysldn v rezimu zahrani¢ni sluzebni cesty (jednalo
se o vyslani v rdmci programu EASO — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 6 As 276/2023 ze dne 5. ¢ervna 2024

Témata: SluZzebni pomér, Zadost o dovolenou

Spolehl-li se stézovatel na dodatecné schvéleni zddosti o dovolenou, aniz sluzebniho funk-
cionare pred nastupem na dovolenou jakkoliv kontaktoval a mél jeho jasny souhlas (vyjad-
feny podpisem zadosti, ¢i alespori jinym, méné formalnim zpUsobem), nejednal v souladu
se svymi povinnostmi a nemUze se dovoldvat predpokladu konkludentniho schvéleni zadosti
o dovolenou. Skutecnost, Ze stézovatel byl zvykly prenadset vétsi ¢ast iniciativy ke schvaleni
Zadosti o dovolené na sluzebniho funkcionére, nemohla zalozit jeho legitimni ocekavani.

Rozsudek sp. zn. 6 Ads 307/2023 ze dne 11. ¢ervna 2024

Téma: Nelegalni prace

Pani S. méla sjednanou pracovni smlouvu se stéZovatelkou na pracovni pozici recepcni. Pani S.
byla inspektory spatfena, jak dopliiuje toaletni potfeby na WC (na pracovisti stéZovatelky
po pracovni dobé — pozn. autord). Z podkladd vyplyvaji indicie, Ze pani S. mohla na pracovisti
v Case kontroly vykonavat uUklidové prace. Pouhé podezieni vSak pro konstatovani nelegaini
prace stacit nemUze. Inspektofi neuvedli, zda na sobé méla stejnokroj, jak dlouho pro stéZova-
telku uklidové prace realizovala, za jakou odmeénu, v ¢em konkrétné jeji prace spocivala, apod.
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...USTAVNIiHO SOouDU

Nalez sp. zn. I. US 2859/23 ze dne 27. bfezna 2024

Témata: Nahrada zvysenych Zivotnich nakladd, zahrani¢ni pobyt

Ucelem nahrady zvy3enych néaklad( podle nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb. je nahradit zamést-
soud i méstsky soud tyto obecné zavéry aplikovaly. Nahrady zvysenych Zivotnich nakladu
v pfipadé stézovatele nekompenzovaly zvysené Zivotni naklady pfi pobytu v zahranici, ale
kompenzovaly za prvé snizeni ,tabulkového” platu a za druhé nedostatecnou vysi platu
v porovnani s platem ostatnich osob v obdobné vysoké pozici vyslanych (a placenych) jinym
¢lenskym statem NATO.

Usneseni sp. zn. lIl. US 3222/23 ze dne 18. dubna 2024

Téma: Odvolani z vedouciho mista

Dne 1. Unora 2017 Fakultni nemocnice Ostrava sdélila stézovateli, ze ho po dohodé s déka-
nem odvolavd z vedouciho mista prednosty kliniky Fakultni nemocnice Ostrava. Soud dosel
k zavéru, Zze divodem odvoldni stéZzovatele z funkce (prednosty — pozn. autort) byla ne-
spokojenost s Fizenim kliniky, ne domahani se prav z pracovnépravnich vztahl. Ustanoveni
§ 111 odst. 3 zdkona o zdravotnich sluzbach (zékon ¢. 372/2011 Sb. — pozn. autord) naplnéni
zadného zvlastniho zékonného dlvodu pro odvoldni z dané funkce nevyzaduje. MZze to byt
i z pouhého zajmu, aby bylo jednotné fizeni fakulty a kliniky.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-706/22 ze dne 16. kvétna 2024

Téma: Pravo zaméstnancu na vyjednavani

Clanek 12 odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 2157/2001 ve spojeni s ¢lanky 3 az 7 smérnice Rady
2001/86/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Ze v pfipadé, Ze je holdingova evropska spo-
le¢nost, zaloZena zucastnénymi spole¢nostmi, které nemaji zaméstnance a nemaji dcefiné
spolecnosti, které by mély zaméstnance, zapséna do rejstiiku, aniz predtim probéhla vyjed-
ndvani o zapojeni zaméstnanctl, neukldda povinnost pozdéji zahajit vyjednavani z dtvodu,
Ze se holdingova evropska spolecnost stala ovlddajici spole¢nosti dcefinych spolecnosti, které
maji zaméstnance.

Rozsudek C-27/23 ze dne 16. kvétna 2024

Témata: Péce o dité, rodinny pridavek

Clanek 45 SFEU a ¢l. 7 odst. 2 nafizeni (Evropského parlamentu a rady (EU) — pozn. auto-
rd) ¢. 492/2011 brani pravnim predpistim, podle nichZ pracovnik-nerezident nemdze pobirat
na dité, které u néj bylo umisténo soudnim rozhodnutim a které ma v péci, rodinny pridavek
spojeny s vykonem zavislé ¢innosti v ¢lenském staté, ackoliv dité, které ma bydlisté v uvede-
ném c¢lenském staté, ma narok na tento pridavek, ktery se vyplaci osobé, které bylo dité své-
feno do péce. Okolnost, Ze pracovnik-nerezident zajistuje vyzivu ditéte, maze byt zohlednéna
pouze tehdy, pokud vnitrostatni predpisy stanovi takovou podminku pro pfiznani pfispévku.

Rozsudek C-331/22 a C-332/22 ze dne 13. cervna 2024

Témata: Verejna sprava, retézeni doby urcité

Ustanoveni 5 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, kterd je obsazena
v pfiloze smérnice Rady 1999/70/ES, nebrani vnitrostatnim predpistim, podle kterych se pouZiti
po sobé jdoucich pracovnich pomérl na dobu urcitou ve vefejném sektoru stava zneuzivajicim,
pokud vefejna sprava nedodrzZuje Ihdty stanovené vnitrostatnim pravem pro obsazeni pra-
covniho mista zastavaného docasnym zameéstnancem, nebot v takové situaci po sobé jdouci
pracovni poméry na dobu urcitou nepokryvaji docasné, ale stalé a trvalé potreby této spravy.
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Rozsudek C-182/22 a C-189/22 ze dne 20. ¢ervna 2024

Téma: Ochrana osobnich udaji

Clanek 82 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 nevyZaduje, aby
byl pro Ucely ndhrady Ujmy zohlednén stupen zdvaznosti poruseni tohoto nafizeni spravcem
a jeho pripadna umysina povaha. Cléanek 82 odst. 1 nafizeni ¢. 2016/679 musi byt vykladan
v tom smyslu, Ze v rdmci stanoveni vy3e ndhrady Ujmy, kterd ma byt zaplacena na zakladé
prava na ndhradu nehmotné Ujmy, je tfeba mit za to, Ze takova Ujma zpUsobend porusenim
zabezpeceni osobnich Udaji neni ze své povahy méné zavazna nez Ujma na zdravi.

Rozsudek C-540/22 ze dne 20. ¢ervna 2024

Téma: Vysilani pracovniku tretich zemi

Clanek 56 SFEU nebrani pravni Upravé ¢lenského statu, podle které zaprvé platnost povole-
ni k pobytu, které maze byt vydano pracovnikovi, ktery je statnim pfislusnikem treti zemé
vyslanym do tohoto ¢lenského statu, nesmfi presahnout dobu stanovenou vnitrostatni pravni
Upravou, kterd maze byt kratsi nez doba nezbytna pro poskytnuti sluzby, k némuz je pracov-
nik vyslan, zadruhé je doba platnosti povoleni k pobytu omezena na dobu platnosti povoleni
k praci a k pobytu, které ma osoba v ¢lenském staté, v némz je usazen poskytovatel sluzeb.

Rozsudek C-590/22 ze dne 20. ¢ervna 2024

Téma: Ochrana osobnich udaja

Clanek 82 odst. 1 nafizeni (Evropského parlamentu a rady (EU) — pozn. autor() 2016/679
musi byt vykladan v tom smyslu, Ze obava osoby, Ze jeji osobni Udaje byly z dGvodu poruseni
narizeni zpfistupnény tfetim osobam, postacuje ke vzniku prava na nahradu Ujmy, pokud
je obava i s negativnimi dasledky fadné prokazana. Clanek 82 odst. 1 nafizeni ¢. 2016/679
musi byt vykladan v tom smyslu, Ze pro urceni ¢astky ndhrady ujmy na zakladé tohoto usta-
noveni neni tfeba zohlednit soub&zna poruseni vnitrostatnich ustanovenf tykajicich se ochra-
ny osobnich Udajd, jeZ nicméné nemaji za cil upfesnit pravidla nafizenti.

Rozsudek C-367/23 ze dne 20. cervna 2024

Témata: BOZP, nocni prace

Clanek 9 odst. 1 pism. a) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES nebrani vni-
trostatni pravni Upravé, podle které v pfipadé poruseni vnitrostatnich ustanoveni, kterd pro-
vadéji toto ustanoveni unijniho prava a stanovi, Ze no¢ni pracovnici maji pred pridélenim
na pracovni misto a poté v pravidelnych intervalech narok na bezplatné posouzeni zdravi,
zaméstnavatelem, podléhd pravo dotceného pracovnika na nahradu Ujmy z dlvodu tohoto
poruseni podmince, Ze predlozi dikaz ujmy, kterd mu vznikla.

Rubrika slouZi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatd s kratkym
vymezenim (citaci nebo parafrazi) predmétu fizeni a hlavniho zavéru. Nejednd se o vy-
Cerpdavajici popis danych pripadd a rubrika v Zadném pripadé nema a nemdzZe slouZit
jako pravni rada nebo uplny komentar k danym judikatdm nebo jako jejich citace.

Objednavky predplatného ¢asopisu Prakticka personalistika

na www.anag.cz nebo u Ivany Bodnarové, tel.: 585 757 430,
e-mail: obchod@anag.cz.
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