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Mgr. Adam Hosnedl a Mgr. Karolina Kozakova,
advokatni koncipienti v kanceldri Mgr. Michala Vrajika

...NEJVYSSiHO SouDU

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1148/2024 ze dne 7. srpna 2024

Témata: Dohoda o rozvazani pracovniho poméru, projev vile

Projevenou vali obou Ucastnikd bylo ukoncit pracovni pomér dohodou, nebot slovy , prevzala G.”
(na Zadosti zalobce o rozvazani pracovniho poméru) zalovana vyjadrila akceptaci névrhu Za-
lobce na rozvazani pracovniho poméru dohodou a Zalobci byl umysl Zalované znam, Zalobce
si prevzal potvrzeni o zaméstnani, vyklidil si svou skfifku a dale k Zalované jako zaméstna-
vateli nedochdzel, pficemZ z obsahu spisu nevyplyva, Ze by se pfi sepsani posuzovaného
dokumentu dohodli na tom, Ze nasledné bude jesté sepsana dal3i ,formalizovana” dohoda.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 992/2023 ze dne 29. srpna 2024

Témata: Bezpravna vyhriazka, platnost rozvazani pracovniho poméru

Herclim bylo sdéleno, Ze pokud nepodepisou dohodu o rozvézani pracovniho poméru, bude
jim ddna vypovéd bez moznosti dohrani inscenaci na zakladé licen¢ni smlouvy. Skute¢nost,
Ze umélecka realizace na zdkladé licen¢ni smlouvy by byla omezend, musela byt zalobkynim
zfejma uz pfi predloZeni rozpisu roli. Hrozici nebezpeci nebylo natolik intenzivni, aby bylo
zpUsobilé vyvolat dlvodnou obavu Zalobkyn, bez niz by Zalobkyné dohodu neuzavrely. Nenf
na misté zavér, Ze by k pravnimu jednani byly Zalobkyné pfinuceny hrozbou dusevniho nasili
(dohoda proto neni neplatna podle § 587 odst. 1 obcanského zékoniku — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2270/2023 ze dne 29. srpna 2024

Témata: Zastfené pravni jednani, primérny vydélek

Jestlize Zalobce a spole¢nost PERMON uzavienim pracovnich smluv predstirali vznik pracov-
niho poméru, aby zastfeli skute¢ny zamér platit Zalobci ¢ast odmény za praci vykondvanou
Zalobcem pro jiného zaméstnavatele a skutecnou povahu penézitého plnéni vyplaceného
Zalobci spole¢nosti PERMON, nemohl platné vzniknout pracovni pomér mezi zalobcem
a spolec¢nosti PERMON. Byla-li timto zastfenym penézitym plnénim ¢ast odmeény za praci
vykondvanou Zalobcem pro Zalovaného (¢ast mzdy, kterd méla byt Zalobci Zalovanym zucto-
vana k vyplaté), je tfeba i tuto ¢ast mzdy zahrnout do primérného vydélku Zalobce.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2559/2023 ze dne 29. srpna 2024

Témata: Pfechod prav a povinnosti, nerovné zachazeni

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nezakldda ospravedinitelny divod pro
odlisné zachazeni prejimajiciho zaméstnavatele s pfevzatymi zaméstnanci v podobé jejich trva-
lého zafazeni do vyhodnéjsi platové tfidy a platového stupné oproti ostatnim zaméstnancdm
téhoz zaméstnavatele. Pro rozhodnuti nenf vyznamné, zda vnitini predpisy, podle nichz Zalova-
na pri zarazeni zalobkyné do platového stupné postupovala, jsou v souladu s pravnimi predpisy.
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Usneseni sp. zn. 21 Cdo 982/2024 ze dne 29. srpna 2024

Témata: Vytykaci dopis, platnost pravniho jednani

Pisemné upozornéni zaméstnance na moznost vypovédi neni pravnim jednanim, nebot nejde
o takovy projev vile, s nimZ by pravni pfedpisy spojovaly vznik, zménu nebo zanik prav a po-
vinnosti; jedna se pouze o fakticky ukon, ktery je hmotnépravnim predpokladem pro pravni
jedndni — vypoveéd z pracovniho poméru z dlvodu méné zavazného porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci. Pisemné
upozornéni na moznost vypovédi nelze prezkoumavat z hlediska jeho platnosti.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1780/2024 ze dne 29. srpna 2024

Téma: Bezpecnost prace

Soucasné plsobeni vice zaméstnavatel (jejich zaméstnancd) na jednom pracovisti a povinnost
zaméstnavatell koordinovat postup pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nic
neméni na povinnosti kazdého ze zaméstnavatelt vyplyvajici z § 101 odst. 1 zékoniku prace
zajistit bezpecnost a ochranu zdravi svych zaméstnanct s ohledem na rizika mozného ohrozeni
Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace; 8 101 odst. 3 a 4 zdkoniku prace tuto povinnost
ani zCasti neprenasi na dalsi zaméstnavatele, jejichz zaméstnanci pracuji na témze pracovisti.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 2940/2023 ze dne 23. zafi 2024

Témata: Nahrada skody, exces zaméstnance

Jednani, které vyustilo v konflikt mezi Zalobcem a M. F., bylo vyvolano dotazem Zalobce na dU-
vod odnéti odmén. V dusledku verbalniho utoku Zalobce a nasledného fyzického ataku ze stra-
ny M. F. jedndni vyustilo v konflikt obou aktérd, ktery predstavuje zfejmé vyboceni z plnéni
pracovnich povinnosti. Toto vylucuje, aby poskozeni zdravi Zalobce a jim uplatnéna skoda (ztra-
ta na vydélku po dobu pracovni neschopnosti) vznikla pfi pInéni pracovnich ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim, a tim i odpovédnost Zalovaného (zaméstnavatele — pozn. autord) za skodu.

Rozsudek sp. zn. 21 Cdo 3938/2023 ze dne 25. zafi 2024

Témata: Neomluvena absence, prevedeni na jinou praci

PFi posuzovani, zda jde o neomluvenou absenci zaméstnance, ktery byl zaméstnavatelem
preveden na jinou pradci, je vyznamné, jestli prace, na niz byl preveden, byla pro zaméstnance
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodnd a zda byl zaméstnanec schopen ji vykonavat.
Nekona-li zaméstnanec praci s odlvodnénim, Ze pozbyl zpUsobilost ze zdravotnich dlvodd,
aniz by tvrzeni dolozil Iékafskym posudkem, madze tim byt napInén ddvod k okamzitému zru-
seni, jen kdyby odmitl podrobit se vysetfenim potifebnym k podénf Iékarského posudku nebo
zmaril zjisténi zdravotniho stavu v zafizeni zavodni preventivni péce.

Usneseni sp. zn. 21 Cdo 1967/2024 ze dne 30. zafi 2024

Téma: Prekluzivni Ihita k rozvazani pracovniho poméru

Vypovéd dana Zalobci (zaméstnanci — pozn. autord) dne 25. kvétna 2017 byla ucinéna
v prekluzivni IhGté, nebot védomost tajemnika Zalovaného o skutecnostech, které by ved-
ly k vypovédi, nebyla pred 25. bfeznem 2017 bez pochybnosti prokdzana. Zaméstnavatel
se o divodu k rozvazani pracovniho poméru dozvi dnem, kdy jeho vedouci zaméstnanec,
ktery je bezprostfedné nebo vyse nadfizen tomu, kdo porusil pracovni povinnosti, ziskal vé-
domost, Ze se zaméstnanec dopustil jednani, které mize zakladat d@vod k vypovédi.

...NEJVYSSiHO SPRAVNIHO SOUDU

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 99/2024 ze dne 10. zafi 2024

Témata: Vyrazeni z evidence uchazect o zaméstnani, sména

Rozvrzeni, resp. délka pracovni doby (smény) nepatfi mezi kritéria vhodnosti zaméstnani.
Konkrétni preferenci uchazece o zaméstnani ohledné délky smény ¢i rozvrzeni pracovni doby
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je urad prace povinen vyhovét toliko za predpokladu, Ze by k tomu mél uchazec¢ vazny
davod ve smyslu § 5 pism. c) zédkona o zaméstnanosti. Tento ddvod pfitom musi uchazec
0 zaméstnani dostate¢nym zplsobem dolozit. (V dané véci uchazec odmitl zprostredkova-
nou praci z davodu délky smény, a proto byl vyfazen z evidence uchazel( o zaméstnani —
pozn. autord.)

Rozsudek sp. zn. 1 Ads 201/2023 ze dne 16. zafi 2024

Téma: Pristoupeni ke kolektivni smlouvé

Pozdéji vznikla odborova organizace jednd ve shodé s ostatnimi odborovymi organizacemi,
pokud chce pouze ke kolektivni dohodé pfistoupit, resp. uzavfit dohodu stejného obsahu,
aniz by se ménila prava prislusnikd bezpec¢nostniho sboru ¢i vzdjemna prava a povinnosti
smluvnich stran od ujedndni bezpe¢nostniho sboru s ostatnimi odborovymi organizacemi.
Ostatni odborové organizace nemohou vyjadfit nesouhlas s kolektivnim vyjednavanim (ohled-
né pouhého pristoupeni nové odborové organizace ke stavajici kolektivni smlouvé — pozn.
autord), nebot jiz kolektivni dohodu stejného obsahu samy sjednaly, a tudiz s ni souhlasily.

Rozsudek sp. zn. 4 Ads 80/2024 ze dne 25. zafi 2024

Témata: Bezpecnost prace, administrativni opatreni

Zalobkyné byla uznana vinnou ze spachani prestupku na Useku bezpecnosti prace. Zalob-
kyné nevybavila stroj zabranou nebo ochrannym zafizenim a nepfijala opatfeni, prestoze
hrozilo riziko zachyceni zaméstnance a i presto, ze podle nédvodu k obsluze stroje a zafizeni
mély byt zajistény pomoci ochranného plotu nebo podobného opatreni, pficemz zalobky-
né pouze stanovila zdkaz pohybu osob v prostoru. Na uvedeném nemuze niceho zménit,
Ze vyrobce dodal stroj bez ochranného plotu, ¢imz umoznil pfijeti alternativniho administ-
rativniho opatrent.

Rozsudek sp. zn. 2 Ads 337/2023 ze dne 30. zafi 2024

Téma: Prispévek na zaméstnavani zdravotné postiZzenych

Zalobkyné pozadala o pFispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Nesplnila podminku bezdluznosti. Ucinila kroky k Uhradé DPH treti den po splatnosti, avSak
dva dny pfed dnem rozhodnym pro posouzeni bezdluznosti (v rozhodny den nebyla bezdluz-
nd, protoZe slo o nedéli — pozn. autord). Zanedbala své povinnosti. Pochybeni ale béhem
nékolika dnf napravila. Nedostatek administrativni obezfetnosti nelze pfi posuzovani zavaz-
nosti pochybenf stavét na roveri ignoraci pInéni zakonnych povinnosti. Spravni organy i soud
komplexné neposoudily, zda okolnosti naplnily pojem vyjimecny pfipad hodny zvlastniho
zfetele (podle § 78a odst. 16 zakona o zaméstnanosti — pozn. autord).

Rozsudek sp. zn. 10 Ads 146/2024 ze dne 21. fijna 2024

Témata: Systemizace, projednani s odborovou organizaci

Dokument, ktery stéZovatelka predloZzila Nejvy3simu spravnimu soudu, mé prokazat, Ze na-
vrh systemizace byl s odborovymi organizacemi fadné projednan. StéZovatelka vsak opomiji,
Ze predloZeny dokument doklada projednani navrhu s odborovymi organizacemi na urovni
Generdélniho financ¢niho Feditelstvi. Povinnost projedndni ndvrhu systemizace s odborovymi
organizacemi nelze splnit tak, Ze je navrh projednan s jakoukoliv odborovou organizaci, ale
pravé s odborovou organizaci, kterd plsobi na sluzebnim Ufadu, jehoZ zaméstnanct se sys-
temizace dotyka.

Rozsudek sp. zn. 3 Ads 157/2023 ze dne 24. fijna 2024

Téma: Prispévek na zaméstnavani zdravotné postiZzenych

Pro pfiznani pfispévku na zvysené naklady ve smyslu § 78a odst. 12 zékona o zaméstnanosti
je nutné prokazat, ze néklady by nevznikly, pokud by Zalobkyné namisto osob se zdravotnim
postizenim zaméstndvala osoby bez postizeni. Namitka, Ze prepravni spole¢nost rozvazela
jidla, kterd zaméstnanci se zdravotnim postizenim pfipravovali, neobsahuje dostatek tvrzeni
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o tom, Ze se jedna o naklady skutec¢né souvisejici se zaméstnavanim osob se zdravotnim po-
stizenim. Pokud pFepravu neprovadély osoby se zdravotnim postizenim, slo o naklady, které
Zalobkyné vynaloZila jako bézny zaméstnavatel.

...USTAVNIHO SouDU

Usneseni sp. zn. IV. US 1206/24 ze dne 7. srpna 2024

Témata: Sluzebni pomér, nevyplaceni platu

Stézovatel byl s ucinnosti od 9. cervence 2019 preveden na jiné sluzebni misto, na které vsak
nenastoupil a nebyl tam pritomen az do 23. prosince 2019, kdy nabylo pravni moci rozhod-
nuti o propusténi ze sluzebniho poméru. StéZovatel opomiji, Ze ndrok zaméstnance na plat
vychdazi primdrné z vykonu sluzby, tudiz stéZzovateli ndrok na plat za listopad a prosinec 2019
nevznikl. Nevyplaceni platu za nevykonanou praci je disledkem toho, Ze plat neni za co
vyplatit.

...SOUDNIHO DVORA (EU)

Rozsudek C-768/21 ze dne 26. zafi 2024

Témata: Osobni udaje, povinnosti dozorového ufadu

Clanek 57 odst. 1 pism. a) a f), ¢l. 58 odst. 2 a ¢l. 77 odst. 1 obecného nafizeni o ochrang
osobnich Gdajd musf byt vykladan v tom smyslu, ze je-li zjisténo poruseni zabezpeceni osob-
nich Udajd, neni dozorovy Urad povinen pfijmout napravné opatreni, v€etné spravni pokuty,
na zakladé tohoto ¢l. 58 odst. 2, pokud takovy zdsah nenf vhodny, nezbytny nebo pfiméreny
k ndpravé nedostatku a k zajisténi pIného dodrzovani nafizeni.

Rozsudek C-792/22 ze dne 26. zafi 2024

Téma: Pracovni uraz

Clanek 1 odst. 1 a2 a¢l. 5 odst. 1 smérnice Rady 89/391/EHS brani pravni Upravé clenského
statu, podle které pravomocny rozsudek spravniho soudu kvalifikujici udélost jako , pracovni
Uraz" zaklada prekdzku véci pravomocné rozsouzené pro fizeni pred trestnim soudem, ktery
ma rozhodnout o obcanskopravni odpovédnosti za skutky, které jsou obvinénému kladeny
za vinu, pokud zdroven podle pravni Upravy nemaji pozlstali po zaméstnanci moznost byt
vyslechnuti v Zadném z Fizeni, v nichZ se rozhoduje o existenci pracovniho Urazu.

Rozsudek C-164/23 ze dne 26. zafi 2024

Témata: Provozovna zaméstnavatele, Fidici

Clanek 9 odst. 3 nafizeni Rady (ES) ¢. 561/2006 musi byt vykladan ve smyslu, Zze pojem ,, provo-
zovna zaméstnavatele, kde ma Fidi¢ obvyklou zékladnu” zahrnuje takové misto, jako je ex-
terni depo, ze kterého Fidi¢ pravidelné vykonava svou sluzbu a do kterého se na konci sluzby
vraci v rdmci béZzného vykonu c¢innosti, aniz pIni v tomto ohledu zvIastni pfikazy. Pritomnost
zafizeni socidlni vybavenosti nebo prostorli pro odpocinek na takovém misté je irelevantni.
Zemépisna blizkost k mistu bydlisté fidice mUze byt zohlednéna, aniz je sama o sobé urcujici.

Rozsudek C-314/23 ze dne 4. fijna 2024

Téma: Rovné zachazeni s muzi a Zenami

Clanek 2 odst. 1 pism. e) a ¢l. 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES musi
byt vykladany v tom smyslu, Ze denni pfispévky, které pausalné nahrazuiji urcité vydaje vzniklé
zaméstnancdm pfi pracovnich cestach, jsou soucasti jejich odmény, a déle ze rozdil ve vysi
prispévkl podle toho, zda jsou poskytovany skupiné zaméstnancl slozené prevazné z muzd,
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nebo prevazné ze Zen, neni smérnici zakazan, pokud tyto dvé skupiny nevykondvaji stejnou
praci nebo praci, které je pfiznana stejnd hodnota.

Rozsudek C-507/23 ze dne 4. fijna 2024

Témata: Ochrana osobnich udaju, vznik skody

Clanek 82 odst. 1 obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajd ve spojeni s ¢I. 8 odst. 1 Listi-
ny zakladnich prav Evropské unie musf byt vykladan v tom smyslu, Ze poruseni nafizeni nesta-
¢ samo o sobé k tomu, aby zakladalo ,,ujmu” ve smyslu ¢l. 82 odst. 1. Clanek 82 odst. 1 musi
byt vykladan v tom smyslu, Ze omluva mlze predstavovat pfiméfenou nédhradu nehmotné
Ujmy, zejména v pripadé, kdy nelze obnovit stav pfed vznikem Gjmy, za predpokladu, ze tato
forma ndhrady mdZze pIné nahradit djmu.

Rozsudek C-322/23 ze dne 17. fijna 2024

Témata: Odpracovana doba, sluzebni pomér

Ustanoveni 4 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKQS, brani vnitrostatni pravni Upravé, kterd pro ucely uznani
poctu odpracovanych let zaméstnance pfi pfijeti do sluzebniho poméru omezuje zohlednéni
dob odpracovanych nad rdmec 4 let na zakladé pracovnich smluv na dobu urcitou na dvé
tfetiny, a to i v pfipadé, Ze je zbyvajici tfetina odpracovanych let po dosaZzeni urcitého poctu
let sluzby zpétné zapocitana pouze pro ekonomické Gcely.

Rozsudek C-349/23 ze dne 17. fijna 2024

Témata: Rovné zachazeni, odchod do dichodu

Clanek 2 odst. 2 pism. a) smérnice Rady 2000/78/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Ze vni-
trostatni pravni Uprava, podle které spolkovi soudci nemohou odloZit svij odchod do dtcho-
du, zatimco spolkovi Urednici a soudci spolkovych zemf tak ucinit mohou, nezavadi rozdilné
zachdazeni pfimo zaloZené na véku.

Rozsudek C-408/23 ze dne 17. fijna 2024

Témata: Rovné zachazeni, jmenovani do uradu

Clének 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES ve spojeni's ¢l. 21 Listiny zakladnich prav Evrop-
ské unie, nebrani vnitrostatni pravni Upravé, kterd stanovi maximalni vékovou hranici 60 let
pro prvni jmenovani na misto advokata-notare, pokud pravni Uprava sleduje legitimni cil
politiky zaméstnanosti a trhu prace a pokud v legislativnim kontextu, jehoZ je pravni Uprava
soucasti, a s ohledem na vsechny situace, na néz se vztahuje, je uvedena pravni Uprava pri-
mérend a nezbytna k dosazenfi tohoto cile.

Rozsudek C-441/23 ze dne 24. fijna 2024

Téma: Agenturni zaméstnavani

Clanek 3 odst. 1 pism. b) smérnice 2008/104/ES musi byt vykladan v tom smyslu, Ze se tato
smérnice vztahuje na kazdou osobu, ktera uzavfe pracovni smlouvu nebo je v pracovnéprav-
nim vztahu se zaméstnancem za Ucelem jeho pridéleni k uzivateli, aby u néj zaméstnanec
po prechodnou dobu pod jeho dohledem a vedenim pracoval, a kterd tohoto zaméstnance
uzivateli pridéli, i kdyz neni vnitrostatnimi pravnimi predpisy uznana za agenturu prace z dd-
vodu, Ze nema prislusné povolenti.

Rubrika slouZi k uvedeni prehledu nejnovéjsich pracovnépravnich judikatl s kratkym vyme-
zenim (citaci nebo parafrézi) pfedmétu fizeni a hlavniho zévéru. Nejedna se o vycerpavajici
popis danych pripadd a rubrika v Zddném pripadé nema a nemuze slouzit jako pravni rada
nebo Uplny komentar k danym judikdtim nebo jako jejich citace.
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