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¥ Pracovnépravni novinky 4/2023

VaZzeni klienti a obchodni partnefi,

pfipravili jsme pro Vas leto3ni €tvrté islo
Pracovnépravnich novinek, newsletteru
vénovaného novinkam  (predevsim)
v oblasti pracovniho prava.

Aktualni dislo je vénovano chystané
novele zakoniku prace, kterd se ur¢itym
zplsobem dotkne naprosto vSech
zaméstnavateld, a bude tak mit vyznamny
dopad do vSech pracovnépravnich
vztahd.

Upozorriujeme, Ze novela by méla byt
ac¢inna zahy po vyhlaseni, coz ssebou
prinasi potrebu pripravovat se na zmény
s dostate¢nym predstihem.

Michal Vrajik a Tomas Trojan

Planované zmény zakoniku prace

Pripravovana novela zakoniku prace byla dne 18. 4. 2023 vladou
predloZena Poslanecké snémovné, kde bude projednavana jako
tisk ¢. 423. Zajemci mohou pribéh projednavani sledovat na
odkazu: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=9&T=423

Planovand uéinnost je prvni den kalendafniho mésice
nasledujiciho po vyhlaseni, coZ miZe byt i jen nékolik dni po
vyhlaseni ve Sbirce zakond, v krajnim pripadé i ze dne na den.
Doporucujeme proto jiz nyni analyzovat, které z planovanych
zmén se Vas budou tykat a nasledné sblizicim se koncem
legislativniho procesu se jiZ za¢it aktivné pFipravovat. U¢innost
novely |ze pfedbéZné ocekavat od zafi ¢i Fijna 2023.

Jednou z planovanych zmén je digitalizace personalni agendy,
ktera by méla zjednodusit elektronickou komunikaci a
dorucovani pracovnépravnich pisemnosti prostfednictvim
emailu ¢i datové schranky. Zaméstnanec i zaméstnavatel by tak


https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=423

Zmény v oblasti DPP a DPC

Zaméstnavatellim nové pribude
povinnost rozvrhovat pracovni dobu i
témto zaméstnanciim, a to nejméné
3 kalendarni dny predem, pricemZ bude
mozné sjednat i krat$i dobu seznameni
s rozvrhem pracovni doby. Tento rozvrh
pak bude pouzZitelny i pfi docasné
pracovni neschopnosti ¢i karanténé.

Nové se budou uplatiiovat i veSkera
pravidla pro pracovni dobu a dobu
odpocinku, ale rovnéz i pravidla pro
prekazky v praci, nicméné bez nahrady
odmény z dohody u dulezitych osobnich
prekazek i prekazek z diivodu obecného
zadjmu. Dale se zmény dotknou i oblasti
odménovani z dohod, protoZe by tito
zaméstnanci nové méli mit pravo i na
priplatky za praci ve svatek, vnoci, o
vikendu a ve ztizeném pracovnim
prostredi, podobné jako je tomu u mzdy
zaméstnancd v pracovnim poméru.

Od nového kalendarniho roku by i
zaméstnanci na DPP a DPC méli mit
pravo na dovolenou, pficemZ pro ucely
vypoctu se bude vychazet z toho, Ze jejich
tydenni pracovni doba je 20 hodin tydné.

Zaméstnanci budou mit rovnéZ pravo
zadat prechod na jist&jsi formu
zaméstnani vpracovnim poméru,
pricemZz zaméstnavatel bude muset
pisemné odivodnéné odpovédét.

Zaméstnanci budou mit koneéné i prave
Zadat pisemné odiivodnéni vypovédi,
pokud budou mit za to, Ze vypovéd
dostali v disledku toho, Ze se domahali
svych  vybranych  prav, pficemz
zaméstnavatel bude povinen pisemné
informovat o diivodech vypovédi.

Diléi technické zmény

Novela samoziejmé kromé vyse
uvedeného pfinasi i drobnéjsi spise
stechnické“ zmény, napriklad, Ze doba
urcita bude muset byt sjednana pisemné,
stejné tak i kratsi pracovni doba.
Nepretrzity odpoclinek mezi sménami
bude prejmenovan na nepfretrzity denni
odpocinek apod.

MGR. MICHAL VRAJIK. advokat

Planované zmény zakoniku prace - pokracovani

napfiklad nové mohli dorucovat pisemnosti do datové schranky
i bez predchoziho souhlasu druhé strany. U emailového
dorucovani odpadnou uznavané elektronické podpisy.

Vyznamna zména se tykd informaéni povinnosti
zaméstnavatele zakotvené jiz nyni v ustanoveni § 37 zakoniku
prace, a to vdlsledku implementace evropskych smérnic.
Rozsah informaci, které bude zaméstnavatel povinen sdélovat
zaméstnanci, se rozsiri, zkrati se lhita, ve které bude muset
zaméstnavatel zaméstnance informovat a nové se informacni
povinnost bude tykat i zaméstnanci pracujicich na zakladé
dohod konanych mimo pracovni pomér.

Zménam voblasti DPP a DPC se vénujeme vsamostatné
rubrice vlevo od tohoto textu.

Jestlize pFi skonéeni pracovniho poméru, DPP & DPC
zaméstnanec uvede, Ze snim byl pracovnépravni vztah
rozvazan proto, ze se domahal svych vybranych prav, bude
muset zaméstnavatel u soudu prokazovat, Ze krozvazani
pracovnépravniho vztahu doslo z jiného divodu.

Nové maji byt nastavena i pravidla pro praci na dalku, kdy
urcité skupiny zaméstnanct (t€hotné zaméstnankyné, rodice
déti do 9 let, zaméstnanci pecujici o zavislou osobu) o tuto
formu vykonu prace budou moci Zadat a zaméstnavatel bud
pfipadné zamitnuti muset pisemné odlivodnit. Rovnéz je feSena
otazka nakladti vykonu prace na dalku, kde kromé soucasné
povinnosti zaméstnance prokazat skutecné naklady, bude i
moznost nahrady nakladd pausalni ¢astkou nebo i moZnost
sjednat si, Ze nahrada nakladi nebude viibec prisluset.

| nadale budeme dalsi vyvoj legislativniho procesu sledovat a
o jeho vyvoji Vas budeme informovat, abyste se na
pfipravované zmény mohli v¢as nachystat. Samoziejmé jsme
Vam k dispozici pro Vase pripadné dotazy ¢i konzultace a radi
Vam rovnéz pomlzeme s pripadnou implementaci zmén ve
Vasem konkrétnim pripadé, pfipadné s pfipravou novych
vzorovych dokumentd.

Pokud Vas uvedena novinka zaujme nebo budete mit
bliz$i dotazy, nevahejte se na nas obratit.
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