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VaZzeni klienti a obchodni partnefi,
pfipravili jsme pro Vas leto3ni paté Eislo
Pracovnépravnich novinek, newsletteru

vénovaného novinkam  (predevsim)
v oblasti pracovniho prava.

Aktualni Cislo je vénovano zejména
zakonu o ochrané oznamovateld, ktery
se svym zplsobem mdZe dotknout vSech
zaméstnavatell, a proto by méli s novou
Upravou poditat.

Rovnéz upozorfiujeme i na zménu pravni
Upravy tykajici se agentur prace, kterou
by méli zaznamenat zaméstnavatelé,
ktefi s agenturami prace spolupracuji, ale
téZ agentury prace samotné.

Michal Vrajik a Tomas Trojan
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Zakon o ochrané oznamovatelu

Zamérem prijeti zdkona o ochrané oznamovatell je ochrana
osob, které oznami zakonem S$iroce vymezené protipravni
jednani nebo poskozeni vefejného zajmu, o kterém se dozvi u
osoby, se kterou je nebo byl oznamovatel v kontaktu v souvislosti
s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti.

Nad konkrétni podobou zakona se v legislativnim procesu vedly
dlouhé diskuse, nicméné nakonec se Poslaneckd snémovna
shodla na kompromisnim feseni, Senat se ve stanovené lhité
k zakonu nevyjadfil a prezident zakon podepsal dne 7. 6. 2023.
Lze tedy oekavat, Ze zakon bude vyhlasen ve Sbirce zakon( jesté
v ¢ervnu, coz by znamenalo, Ze by byl tc¢inny od 1. srpna 2023.

PfestoZe povinnost zavést tzv. vnitfni oznamovaci systém maji
podle schvaleného znéni zakona zejména zaméstnavatelé
zaméstnavajici nejméné 50 zaméstnancl, tak zakaz odvetnych
opatieni se tyka naprosto viech zaméstnavatelu.



Povinné pojisténi agentur prace

Zakonem €. 125/2023 Sh. byl novelizovan
zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancd pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, i zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Tato novela nabyva
ucinnosti od 1. ¢ervence 2023.

Podstatou zmény zédkona )
zamé&stnanosti bylo zruSeni povinného
pojisténi agentur prace, které si
doposud byly povinny sjednavat pro
pripad svého upadku.

Jako divod byly uvedeny tfi argumenty,
jednat to, Ze problém na trhu prace jsou
predevsim nelegdlni agentury prace,
které nespliuji ani zakladni pozadavky
kladené na agentury prace, dale
skutecnost, Ze po celou dobu platnosti
této Gpravy byl pocet pripadl, kdy se
pojistka uplatnila, minimalni a tretim
divodem bylo, Ze pojistovny nechtély
takové pojistné smlouvy uzavirat nebo
jim Cinilo problém nastavit jejich znéni.

ProtoZe povinnost agentur prace byt
pojistény proti Upadku vyplyvala pfimo
ze zakona, bylo pomérné ¢astym jevem,
Ze i vramcovych  smlouvach
uzaviranych  mezi  zaméstnavateli
vyuZivajicimi agenturni zaméstnavani
(uZivateli) a agenturami prace bylo
smluvné sjednavano, Ze agentura
prace musi byt pojisténa pro pfipad
svého Upadku. Tento smluvni zavazek
plati samozrejmé i nadale a vySe uvedena
zména zakona na néj nema vliv. Je vsak
mozné, aby si pfipadné tyto smluvni
strany nové sjednaly, Ze pojisténi
agentury prace proti Upadku nebude
nové vyzadovano.

Zména zakona ¢. 118/2000 Sbh.

Novela o ochrané zaméstnanci pri
platebni neschopnosti zaméstnavatele
pak  spise  technicky  sjednotila
pouZivanou terminologii a  vyvoj
insolvencniho prava v poslednich letech,
a zaroven vnavaznosti na zruseni
povinného pojisténi agentur prace
rozsifila plisobnost zdkona i na agenturni
zaméstnance.

MGR. MICHAL VRAJIK. advokat

Zakon o ochrané oznamovatell - pokracovani
RovnéZ je treba fici, Ze pred odvetnymi opatfenimi nejsou
chranéni anonymni oznamovatelé, ale v pfipadé, Ze jejich
totoZnost vyjde najevo, vztahuje se ochranaina né.

Z hlediska pracovniho prava je nezbytné upozornit na to, Ze
zékon je postaven na principu, Ze chranén musi byt kazdy
oznamovatel, ktery nepodal védomé nepravdivé oznameni.

Jako odvetna opatfeni, kterym nesmi byt oznamovatel
vystaven, vymezuje zakon celou fadu pracovnépravnich
postupl, mezi které patfi napriklad rozvazani pracovniho
poméru, neprodlouZeni pracovniho poméru na dobu urcitou,
zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni
prace nebo o pracovni Ccinnosti, odvolani zvedouciho
pracovniho mista, snizeni mzdy, platu, odmeény nebo nepfiznani
osobniho pfiplatku, prelozeni nebo prevedeni na jinou praci,
neumoznéni odborného rozvoje, zména pracovni doby,
vyzadani |ékarského posudku nebo pracovnélékarské
prohlidky, vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy nebo zasah do
prava na ochranu osobnosti.

Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel, ani
napfiklad osoba, kterda mu poskytla pomoc pfi zjistovani
informaci, které byly obsahem oznameni, pfi podani oznameni
nebo pfi posouzeni jeho dlvodnosti, ani osoba, ktera je ve
vztahu k oznamovateli osobou blizkou, ani osoba, ktera je
zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele a ani osoba, pro
kterou oznamovatel vykonaval praci nebo obdobnou ¢innost.

Zaméstnavatelé, tak budou muset nyni nové hlidat, zda
zaméstnanec neni timto zdkonem chranén, a to dfive, nez vidi
takovému zaméstnanci uplatni postup, ktery by mohl byt
vyhodnocen jako odvetné opatreni. Umozni-li zaméstnavatel,
aby chranény zaméstnanec byl vystaven odvetnému opatreni,
spacha tim prestupek, za ktery mu muZe byt uloZena pokuta
az do vySe 1 000 000 K&. Zakon viak obsahuje i dalsi povinnosti
astanovuje i dalsi sankce, které svami v pripadé zajmu radi
projdeme a pomUzZeme s jejich implementaci a dodrZovanim.

Pokud Vas néktera uvedena novinka zaujme nebo
budete mit bliZsi dotazy, nevahejte se na nas obratit.
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