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% Pracovnépravni novinky 8/2023

Vazeni klienti a obchodni partnefi,

pfipravili jsme pro Vas leto3ni osmé &islo
Pracovnépravnich novinek, newsletteru
vénovaného novinkdm  (predevsim)
v oblasti pracovniho prava.

Toto Cislo je jako posledni vénovano
zésadni transpoziéni novele zakoniku
prace, kterd definitivné nabyva Gcinnosti
k1.10.2023.

Michal Vrajik

Novela zakoniku prace: je hotovo

Ke dni vydani tohoto ¢isla vysla ve Shirce zakon( transpoziéni
novela zakoniku prace pod ¢&. 281/2023 Sb. Nabude ucinnosti
dne 1. 10. 2023. Je tedy hotovo a legislativni proces po vice nez
roce dospél do svého konce. Poslanecka snémovna neschvalila
pozménovaci navrhy Senatu, o nichZz jsme Vas informovali
vminulém Cisle, a prezident republiky poté navrh zakona
podepsal. Novela tak byla schvalena ve znéni, o némz jsme Vas
informovali v Pracovnépravnich novinkach ¢. 4/2023 a 6/2023.

Jaké zmény povaZujeme pro zaméstnavatele za nejzasadnéjsi?

Voblasti digitalizace HR agendy je to predevsim usnadnéni
elektronického uzavirani pracovnich smluv, DPP, DPC,
dodatk( k nim a dohod o jejich skonceni. K témto dokumentlim
neni potfeba uznavany elektronicky podpis, je ale potieba je po
jejich uzavreni dodat zaméstnanci na soukromou elektronickou
adresu a zaméstnanec zasadné smi do 7 dnl odstoupit.



Novela zakoniku prace: je hotovo

Posledni oblasti dotlenou zasadnimi
zménami je prace na dalku (home
office). Ten bude mozZny jen na zakladé
pisemné dohody, kterou zasadné lze
vypovédét. Zaméstnanci, ktefi si po
dohodé rozvrhuji pracovni dobu sami,
budou mit nové pravo na mzdu (plat) za
praci prescas a ve svatek.

U prace na dalku musi zaméstnavatel
nést jeji naklady, ledaZe se pFedem
pisemné se zaméstnancem dohodne
jinak. Naklady se nesou ve formé
prokazanych vydajd nebo pausalu, ktery
stanovi vyhlaska MPSV. V legislativnim
procesu je jeji navrh, ktery pocita
s Castkou 4,60 K¢ za kaZzdou zapocatou
hodinu.

Co fici zavérem prakticky - novela se
dotkne kazdého zaméstnavatele.
Minimalné rozsifena informacni
povinnost totiz plati opravdu pro
vSechny. Zaméstnavatelé by tak méli

projit dvé véci:
e Procesy, a to predevsim pokud
jde o rozvrhovani pracovni doby,

evidovani  pracovni  doby,
odménovani »dohodari“,
poskytovani a evidovani

pracovniho volna ,,dohodarim¢,
vyplaceni nakladG pfi praci
zdomova, reakce na zadosti
zaméstnancl o pecovatelska
prava, pfipadné vsouvislosti s
digitalizaci HR agendy;

e Vzory dokumenti, a to
predevsim DPP, DPC,
dokumentaci kpraci na dalku
(dohoda,  vnitini  predpis),
dokumentaci k informacni
povinnosti pro zaméstnance
v pracovnim poméru i na zakladé
DPP a DPC, jakoZ i dal3i nezbytné
dokumenty.

Do nabyti Ucinnosti novely zbyva jiZ jen
par dni, takZe s pripravou uz nelze otalet.

MGR. MICHAL VRAJIK. advokat

Novela zakoniku prace: je hotovo

Dale voblasti digitalizace HR agendy jde o nova pravidla
dorucovani pisemnosti elektronicky, kdy za urcitych podminek
bude nové mozné dorudit napf. zruseni ve zkuSebni dobé i
vypovéd e-mailem i fikci, aniZ by musel zaméstnanec doruceni
potvrzovat.

Novela rozsifuje informaéni povinnost zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé musi pisemné informovat zaméstnance o
fadé podminek jejich pracovniho poméru (nebo vztahu
zDPP/DPC) - napf. délka dovolené, pracovni doba, zku$ebni
doba, podminky rozvazani pracovniho poméru, minimalni doby
odpocinku.

Balik zmé&n se tyka DPP a DPC:

e Povinnost rozvrhovat pracovni dobu zisadné
nejméné 3 dny predem;

e Povinnost evidovat pracovni dobu a dodrZzovat dals{
pravidla na Useku pracovni doby a doby odpocinku;

e Povinnost poskytovat pracovni volno pfi prekazkach
v praci aod 1. 1. 2024 téZ placenou dovolenou;

e Povinnost platit odménu za praci ve svatek, vnociao
vikendu za stejnych podminek jako mzdu;

e DalSiprava - napf. pravo Zadat prechod najistéjsi formu
zaméstnani, tj. do pracovniho poméru.

Nova prava maji téZ pec€ujici osoby (téhotné zaméstnankyné,
pecujici o déti do urcitého véku, pecujici o jinou osobu zavislou
na pomoci), které mohou kromé kratsi pracovni doby nebo jiné
vhodné Upravy stanovené pracovni doby zadat téZ kombinaci
téchto prav (tj. chtit casteCny uvazek, a navic treba
nerozvrhovat nocni smény) a Zadat obnoveni Ci CasteCné
obnoveni pdvodnich podminek. Rovnéz témto osobam vznika
pravo Zadat praci na dalku. Zaméstnavatel musi Zadostem
obecné bud vyhovét nebo aspon pisemné zdvodnit zamitnuti.

Pokud Vas néktera uvedena novinka zaujme nebo
budete mit bliZsi dotazy, nevahejte se na nas obratit.
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